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"Amilyen a ma iskoldja, olyan a holnap tarsadalma”
(Szent-Gyorgyi Albert)
I. A HAZIREND ALTALANOS ALAPELVEI
A Gyori SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola
héazirendje allapitja meg az intézményben a tanuloi jogok és kotelességek gyakorlasaval, az
iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
A Haézirendet a Gyori SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatoipari Technikum és
Szakképzo Iskola diakonkormanyzatanak és nevelOtestiiletének javaslata alapjan az intézmény
igazgatoja készitette el, s terjesztette elfogadasra a sziil6i munkak6zosség és didkdnkormanyzat
véleményezésével a neveldtestiilet elé.
Az alairasokkal hitelesitett hazirend szabalyainak megtartasa az iskola minden tanuldjéra és
dolgozojara az iskolaban munkat végzd mas intézmények, gazdasagi tarsasagok tagjaira
kotelezo.
1. Altalinos elvarasok
o Az intézmény valamennyi tanuldja ismerje iskoldja multjat, s apolja annak
hagyomanyait.
o Tanuloéink fegyelmezett magatartassal, eredményes munkaval, tanulassal erdsitsék
iskolank jo hirnevét, s tartsak be a kulturalt viselkedés szabalyait.
o A tanulok az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek
betartani a hdzirend szabalyait.
. Az iskolai ¢let minden teriiletén mindenki vigyazzon maga és masok testi épségére,
tulajdonara, az iskola épiiletére és vagyonara.
. Az iskoldban a megjelenés, az 01tozkddes szolid, izléses legyen, feleljen meg az
elvarasoknak és az iddjarasnak.
2. A Hazirend célja
Iskolank hazirendje helyi jogforrds, amelynek célja az olyan szabalyok kialakitasa,
érvényesitése, amely az intézmény torvényes milkodését, a zokkenOmentes neveld—oktatod
munka végzését és a kiegyensulyozott kozdsségi €letet biztositja.
3. A Haizirend feladata
A Hazirend legfontosabb feladata azoknak a szabadlyoknak a meghatarozasa, amelyek
biztositjak az intézmény:
. torvényes mikodését a kozosen elfogadott szabalyok, normak megtartasaval

o kozosségi eletének szervezeését



szakmai programban megfogalmazott célok megvalositasat

az oktatd — neveld munkdjanak maradéktalan ellatasat

szabalyozza az iskolahasznalok, de foként a tanulok egymassal vald kapcsolatat
belsé rendszabalyait, amelyek megtartasaval biztositja az egyéni €s kollektiv jogok
érvényesiilését (de nem az iskola munkéjanak rovasara)

a hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van

helye, melynek részletes szabalyait jelen hazirend és a jogszabalyok tartalmazzak.

4. A Hazirend jogi hattere: /A felsorolt rendelkezések hatalyos allapota./

A szakképzésrol sz616 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet (Szkr.)

SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és feln6ttképzés megijitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégiaja 1168/2019. (II1. 28.) Korm. hatarozat

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

A feln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. torvény (a tovabbiakban: Fktv.)

A feln6ttképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (1. 7.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Fkr.)

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szold 2011.
évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Szht.)

A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

A kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény

1991. évi LXIV torvénnyel kihirdetett Gyermekek Jogairdl Sz6ld6 Egyezmény
iskolai életre vonatkozo szabalyai

az intézmény Szakmai Programja

az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzatanak rendelkezései.

5. A Hazirend hatalya:

A hézirend vonatkozik minden iskolahasznalora (iskoldba jaré tanulora, oktatora,
iskolai alkalmazottra).

A héazirend eldirasai, szabalyai az iskola teriiletére, illetve az ahhoz kapcsol6do
teriiletekre, valamint az iskola altal szervezett tanitdsi idon kiviili programokra és a
tanulok iskolai tevékenységére vonatkoznak.

A héazirend szabdlyai arra az iddszakra alkalmazandok, amikor iskolank ellatja az

intézménylinkbe jar6 tanulok feliigyeletét.



6. A Hazirend modositasa
Az érvényben 1évo hazirendet kotelezé6 modositani, ha:
. jogszabalyi valtozasok kdvetkeznek be
. az igazgatd, az oktatoi testiilet, a Didkonkormanyzat, Sziil6i Munkakozosség
kétharmad aranyban igényt tartanak erre.
7. A Hazirend nyilvanossagra hozatala:
1. A Hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie.
2. A Hazirendet az elfogadastol szamitott 30 napon beliil nyilvanossagra kell hozni,
amelyrdl az intézmény igazgatoja koteles intézkedni.
3. A Hazirend teljes valtozatat el kell helyezni:
e azigazgatoi titkarsagon
e azigazgatohelyettesi szobaban
e aziskola honlapjan
e akonyvtarban
e tanari szobaban.
4. A Héazirendbdl 1 — 1 példanyt kapnak /elektronikusan/:
e DOK vezetdje
e  sziiléi munkakdzosség
e  osztalyfonokok /papir alapon is/
e minden tanul6 figyelmét beiratkozaskor fel kell hivni a Hazirend
o clérhetdségére.
5. A Hazirendet minden tanév elején ismertetni kell:
e osztalyfénoki ora keretében a tanulokkal
e sziil6i értekezleten a sziilokkel.
II. TANULOI JOGOK ES KOTELESSEGEK GYAKORLASA
1. Atanuld jogai
Az els6 tanév megkezdésétdl a szorgalmi iddszakban, jogviszonyanak megsziintéig a tanuld
joga:
e A tanul6i jogviszony alapjan az iskola minden tanuldjat megilleti a 2011. évi CXC. a
nemzeti koznevelésrdl és a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény, a
szakképzésrol sz6lo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendeletben

meghatarozott jogok.



A tanulonak joga van arra, hogy a) képességeinek, érdeklddésének és adottsagainak
megfeleld képzésben részesiiljon vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésének, illetve
nemzetiségi hovatartozasanak megfelelden.

Tanulményait biztonsagban és egészséges kdrnyezetben végezze.

Hozzéaférjen a tanulashoz, illetve azzal Osszefiiggésben jogai gyakorlasdhoz ¢és
kotelességei teljesitéséhez sziikséges informacidkhoz, jogai megsértése esetén
jogorvoslattal éljen.

A fizikai és lelki er0szakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi
méltosagat s jogait tiszteletben tartsak.

Véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

A szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott — valasszon a vélaszthato
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil.

Kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat.

Igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszkdzoket, a szakképzo
intézmény létesitményeit és a szakképzd intézményi konyvtari szolgaltatast.

Az e-naploba bekeriil6 érdemjegyekrdl, bejegyzésekrdl joguk van folyamatosan
tajékozodni, értesiilni.

A tanulo6 joga, hogy dolgozatat, a dolgozatot iratd tanar tizen6t munkanapjan beliil
értékelve megtekintheti. A tizendt munkanapon tali dolgozatok kiadéasa esetén a tanuld
donthet arrol, hogy kéri-e a dolgozata osztalyzatat vagy sem, megfeleld indoklassal.

A tanulo joga, hogy egy tanitasi napon kettdnél tobb témazarod dolgozatot ne irassanak
veliik, tanaraik a témazard dolgozat id6pontjat, témajat 1 héttel elobb tudomasukra
hozzak.

A tanulonak joga, hogy a tanoran megtekintse kijavitott dolgozatat és az érdemjegy csak
ezutan keriiljon be az e - naploba.

A tanuldnak joga, hogy havonta egy, de fél évente legalabb 3 alkalommal értékeljék
munkajat.

A tanulonak joga, hogy kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint —
fliggetlen vizsgabizottsag elott adjon szdmot tudasarol.

Véleményt mondjon az iskola miikddésével, életével, pedagdgusok munkdjaval
kapcsolatos kérdésekben, oly modon, hogy az nem sértheti masok emberi méltosagat.

Javaslatot tegyen az intézmény miikddésével kapcsolatos didkokat érint6 kérdésekben.



e Részt vegyen az iskolai tanulokozosségek foglalkozésain, az iskola éltal szervezett
programokon, rendezvényeken, versenyeken.

e Valaszthat, illetve megvalaszthatdé a didkonkormanyzat tisztségviseldjének, valamint
minden egyéb tanulokozosségi tisztségre.

e Kezdeményezze didkszervezOodések (iskolaujsag, klubok, diakkorok, onképzokorok
stb.) létrehozasat, €s ezek munkajaban részt vegyen.

e Rendszeres egészségiigyi felligyeletben ¢és ellatasban részesiiljon.

e Sajat iskolai életével Osszefiiggd kiadasok mérsékléséhez, kérelmére ingyenes vagy
kedvezményes étkezésben, a torvényben elédirt igazolasokat mellékelve.

e A tanuld joga, hogy a 42/1995.(XI1.20.) sz. onkormanyzati rendelet, valamint a
kedvezményekre, hozzéjarulasokra vonatkozo jogszabalyok 133/1997(VI11.29) Korm.r.
2002. évi OM kozlemény, 19/2000.(VI.16.) AB hatarozat rendelkezéseinek
figyelembevételével mindenkor megallapitott étkezési dijat a kozzétett hataridében és
értékben kell megfizetni.

e A juttatdsokat és kedvezményeket a Munka torvénykonyve és a Szakképzési torvény
szabalyozza.

e A tanuld joga, hogy vitds tligyekben, problémas esetekben segitséget kérjen
osztalyfénokétdl, DOK munkéjat segité tanartdl, az iskolai vezetdségtél vagy
iskoladrtol.

e A tanulo kérheti atvételét mas iskoldba.

e A tanulénak joga, hogy allapotinak, személyes adottsaganak megfeleld
megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges gondozésban, rehabilitacios célu ellatasban
— részesliljon, és életkoratol fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez
forduljon segitségért.

2. Tanuldi jogok érvényesitése az iskoldban
Sérelem esetén az iskola tanuldja — kiskort tanul6 esetén térvényes képviseldje — a torvényben
eléirt modon az osztalyfonokétdl, illetve az iskola vezetdjétdl kérhet jogorvoslatot.

e A tanul6 egyéni érdeksérelme esetén irasban panaszt nyudjthat be feliilvizsgalat kérése
céljabol. A feliilvizsgalati kérelemben le kell irnia a panasz lényegét tényekkel,
adatokkal aldtdmasztva. Az intézmény a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomasara
jutastél szamitott tizendt napon beliil a gyermek/tanuld érdekében eljarast

kezdeményez.



38. § (2) bek. Az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmet a sziil6i kzosség és
neveldtestiilet tagjaibol allo, legalabb haromtagu bizottsag vizsgalja meg.
Jogszabalysértés esetén a tanulod vagy a torvényes képviseldje torvényességi kérelmet
adhat be az igazgatohoz, melynek elbiralasa az iskolafenntartd kotelessége.

A tanuldé minden egyéb iskolai élettel kapcsolatos érdeksérelmi iigyben az iskolai
diakonkormanyzathoz  fordulhat, melynek intézési modjat ¢és rendjét a
didkonkormanyzat SZMSZ-e tartalmazza (9. sz. melléklet).

Minden tanul6 joga, hogy a oktatdshoz, az iskolavezetéshez kérdéssel forduljon, s
kérdésére a megkeresést kovetd 15 napon beliil érdemi valaszt kapjon. Kérdésfeltevés
lehetdségei: osztalyféndki ora, DOK-iilés, igazgatoi fogaddora, didkkdzgytilés.

Az igazgato blincselekmény gyanuja esetén koteles feljelentést tenni, barhonnan kap
informdciot az iskola iigyeivel kapcsolatosan.

A teljes bizonyossaghoz val6 jog elve alapjan a tanul6 javara kell donteni az iskola és
didk kozotti jogvita esetén, ha a tényallas nem teljesen megnyugtatdan tisztazhato.

Az iskolai DOK megvalasztasa tanévenként a didkkozgytilésen torténik.

A kollektiv tanuléi jogokat a didkénkormanyzat gyakorolja. A DOK dént-a
nevelOtestiilet véleményének kikérésével-sajat miikodésérdl, e miikodéshez biztositott
anyagi eszk6zok felhasznalasarol.

A didkonkormanyzatnak kotelezé véleményezési joga van, ha az adott kérdésben az
iskola tanuldi 1étszdmanak 25%-a érintett.

A DOK joga tanévenként egy tanitas nélkiili munkanap programjanak kivalasztasa és
megszervezése a neveldtestiilet véleményének kikérése mellett. A program
lebonyolitasdhoz a didkok kérhetik a nevelOtestiilet kozremikodését /feliigyelet,
szervezeési segitség/.

A tanulok osztalyonként 2 {6 diak-onkormanyzati képvisel6t valaszthatnak. Minden
tanuld valaszthato és valaszto. A didkonkorményzat a segité vezetésével kéthavonta
iilésezik. Eves programot készitenek. A képviselSk az osztaly eldtt tevékenységiikrol
rendszeresen beszamolnak.

Evente legalabb egy alkalommal didkkézgyiilést kell szervezni, amelyen a DOK és az
iskola képviseldje beszamol az eldz6 diakkozgytilés ota eltelt iddszak munkdjarol,
kiilonos tekintettel a tanuldi jogok érvényesiilésére, az iskolai hazirend végrehajtasanak

tapasztalataira.



e A tanulok létszamanak 50%-at érintd kérdésekben kotelezd kikérni a DOK véleményét
a példaértékli kérdésekben, intézkedésekben.

e Diakkor 1étrehozasat minimum 8 tanuld kezdeményezheti.

e Az iskolaban csak tantargyi, kulturalis, sport és szakmai didkkorok alakithatok.

o A diakkort csak hozzaértd (szakképzett) vezetd irdnyithatja.

e A diakkor létrehozasa esetén az iskola biztositja a miikodés feltételeit.

e A tanulék szabad véleménynyilvanitasi joganak megnyilvanuldsi eszkozei és
lehetdségei: az iskolai sajto irott és elektronikus formai (hirdetmény, jsag, radio,
honlap). A didkonkormdnyzat joga, hogy véleményt mondjon az iskolai tdjékoztatasi
rendszer 1étrehozasarol és mikodésérdl, valamint tanuloi szerkesztdjének megbizasarol.
Az iskolaigazgato6 joga a tanarszerkesztd megbizésa.

e A tanulénak joga van, hogy szoban és irasban tajékoztatast kapjon személyét és
tanulmanyait érintd kérdésekben.

e A tanuldknak jogaik gyakorlasahoz az iskolatél minden sziikséges informaciot meg kell
kapniuk. A Szakképzési torvény és végrehajtasi rendeletei, az iskola Szakmai
Programja, valamint a Szervezeti és miikodési szabalyzata részletesen tartalmazzak a
didkok egyéni és kollektiv jogaival Osszefliggd szabalyokat. Osztalyfondki orakon,
illetve sziildi értekezleten az osztalyfonokok végeznek jogi felvilagositod tevékenységet.

e A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az
iskolaban kell lefolytatni.

o A szakképzd intézmény tanuldjat gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és
munkavédelem tekintetében megilletik mindazon jogok, amelyet a Munka
torvénykonyve a munkavallalok részére biztosit.

o A szakképzésben résztvevd tanuld jogosult juttatasokra és kedvezményekre, melyeket
a gyakorlati oktatds szervezdje koteles biztositani. A tanuld javara koteles
feleldsségbiztositast kotni.

e Az iskola tanuldja munkaszerzodés alapjan vesz részt a gyakorlati oktatasban. A tanulo
joga addig tart, amig tarsai, az iskola tanarainak és dolgozodinak jogait nem
korlatozza.

3. Atanuld kételességei:
e Magyarorszagon — a torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek koteles az

intézményes nevelés—oktatasban részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.
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Tartsa be az iskola hazirendjét, az intézmény szabdlyzatait, rendelkezéseit. (ld.
teremrendek).
részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon,
eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,
Ovja sajat €s tarsai testi épségét és egészségét,
megorizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatés
soran hasznalt eszkozoket, 6vja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,
tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképzd intézmény alkalmazottai irant,
udvarias magatartast az intézmény vezetdivel, oktatdival, dolgozoival és tanuldtarsaival
szemben.
Ugy éljen jogaival, hogy azzal masok és az iskola kozosségeinek érdekeit ne sértse,
valamint mast ne akadalyozzon jogainak gyakorladsaban.
A tanulonak kotelessége, hogy tanitasi ordkon pontosan jelenjen meg. Tanuljon
szorgalmasan és képességeinek megfeleld tanulméanyi eredményt érjen el. Figyelmesen,
fegyelmezetten és tevékenyen vegyen részt a tanitasi orakon, szakkori foglalkozasokon.
Az osztalyteremben a tanart és az ordk latogatoit felallassal koszontse.
A tanitasi 6rdhoz sziikséges felszerelését, taneszkdzoket mindig hozza magaval.
Erdemjegyeiben legyen tajékozott.
Az e-ellenérzobe valoé belépés:

— Felhasznalo: tanul6 OM szadma

— Jelszd: a tanul6 sziiletési datuma kotdjellel elvalasztva, pl: 2000-03-15
A tantermekben elhelyezett késziilékeket a tanulok feliigyelet nélkiill nem
miikodtethetik.
Az el6irasoknak megfelelden kezelje a rabizott, az oktatdson hasznalt eszkdzoket. Védje
az iskola felszereléseit, 1étesitményeit, a kulturalt kornyezetet.
Egészsége védelmében tartsa tisztdn és rendben kornyezetét, iigyeljen a mosdok,
mellékhelyiségek tisztasagara is.
A hanyagsagbol fakadoé vagy szandékos rongélasért személyesen felel, kartéritésre
kotelezhetd a PTK torvényben megfogalmazottak szerint.
Szakoéran az eldirdsnak megfeleld 6ltdzetben jelenjen meg (kiilondsen tekintettel a
testnevelés €s szakmai gyakorlati rakon).
A tanmiithelyek rendjében megfogalmazésra keriilt HACCP eléirasainak betartasa

kotelezé.
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e A tandran csak a tanuldshoz sziikséges eszk6zok hasznalata engedélyezett. A
mobiltelefont, egyéb elektronikai eszkdzoket -a flilhallgatot is -, a tanitasi €és szakmai
ordkon kikapcsolt allapotban a tanari asztalon elhelyezett gyitijtédobozban kell
tartani kell tartani. Az iskola teriiletére behozott targyakért az intézmény
felelosséget nem vallal!

e Az intézmény teriiletén maganszemélyhez kothetd elektromos eszkdzok - telefontolto,
hajvasalo, elemt6lto stb. - hasznéalata nem engedélyezett.

Az utolsd két pontrél a 11/1994. (V. 8.) MKM 4 § (1) bekezdés 1., n. pontja alapjan hozott
igazgatoi szabalyzat rendelkezik. Amennyiben a fent emlitett eszk6zok hasznélataval
megzavarja az Ora rendjét, az eszkozt koteles felszolitasra atadni a oktatonak, aki leadja
megOrzésre. Az elvett eszkozoket csak sziild veheti at.

A dohianyzas az intézmény egész teriiletén és az iskola 50 m-es korzetében, valamint

barmely rendezvényen tilos.

18 év feletti tanuldk dohanyzasara vonatkozo szabalvok

A dohanyz6 tanuldk, csak az ligyeletes tanarral egyiitt hagyhatjadk el az épiiletet, és a
dohényzasra kijeldlt egyetlen helyet hasznalhatjak.

A dohanyzohelyen minden alkalommal rendet raknak maguk utan.

A visszatérés szintén egylitt torténik.

Nem dohanyz6 tanuld nem hagyhatja el a csoporttal az épiiletet.

A szeszes ital, a Kkiilonboz6 drogok és az egyéb az egészségre karos szerek fogyasztasa az
iskola egész teriiletén, tovabba minden, az iskolan beliili és iskolan Kkiviili iskolai
rendezvényen tilos.
e Szeszes ital ¢és drogok hatasa alatt, illetve birtokdban, az iskoldban és iskolai
rendezvényen megjelenni tilos.
e Energiaital fogyasztasa az iskola tertiletén tilos.
e Tovabba tilos a kabitod hatast szerek hatasara utald, valamint a tiltott rasszista és egyéb
gytildletet szito jelképek hasznalata.
e Tilos az iskolaban €s kornyékén mindenfajta szerencsejaték tizése €s arusitasa.
e Tilos behozni fegyvert és fegyvernek mindsiild, valamint tlizgyujtasra alkalmas

eszkozoket.
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e Az iskoldban és az iskolai rendezvényeken viselkedjen kulturdltan, magatartasaval
mutasson példat.

e Ovja maga és tarsai egészségét, testi épségét, tartsa meg a kozlekedési, balesetvédelmi
¢s a tlizrendészeti szabalyokat.

e Eszleléskor azonnal jelentse a mésokat veszélyeztetd allapotokat és a baleseteket az
iigyeletes tanarnak.

e A kulturdlt viselkedésre vonatkozo szabalyok, tiltasok ¢és elvarasok vonatkoznak
valamennyi az iskola altal szervezett, de iskolan kiviili rendezvényekre is.

1. AZ ISKOLA MUNKARENDJE

Napirend:

Az iskola Mosonvar ti épiilete tanitasi napon 7% 6ratol 21%

oréig van nyitva.

Feliigyelet az iskolaban 7.30 ¢6ratol van, tanuld az épiiletbe csak az {ligyeletes neveld
engedélyével mehet be.

Tanuldknak a tanitds kezdete eldtt legalabb 5 perccel az 6rarend szerinti tanteremben kell
lennie.

Ajtonyitas rendje:

Tanulok érkezése: /Mosonvar utca/

e a fébejaraton
Az iskolaba kerékparral érkezé tanulok kerékparjukat csak a szamukra kijelolt
kerékpartaroloban helyezik el lezart allapotban.
A tanulok csak a tanitas végeztével hagyhatjak el az épiiletet, a lyukasoras tanulok sem

tavozhatnak.

Tanuléi munkarend:
A csengetés rendje a tanitasi 6rdk €s az 6rakozi sziinetek iddtartamat hatarozza meg. A tanitasi

orak idétartama 45 perc, kivéve a 7. és 8. orakat, amelyek 40 percesek.

Csengetési rend:

1. 6ra 8%9_8% 15 perc sziinet
2. 6ra 9%_9%® 10 perc sziinet
3. ora 9%-10% 10 perc sziinet

4, 6ra  10°0-11% 10 perc sziinet
5. 6ra 11%-12% 10 perc sziinet
6

ora  12%0-13% 5 perc sziinet
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7. ora 13301410 5 perc sziinet

8. ora 14¥-14% 5 perc sziinet

Szakmai gyakorlatok:
A szaktantermekbe csak a szaktanar engedélyével lehet belépni (melléklet: teremrendek).

— A bels6 szakmai gyakorlatok: 7% ératol 19% éraig tarthatnak.

— A tanmiihelyekben a munkafolyamatoknak megfelelden munkakdzi sziineteket
tartanak, amelynek idejét a szakoktatd hatdrozza meg.

— Kiilsé szakmai gyakorlatra a gyakorlati hely belsd szabalyai érvényesek,
amelyek nem allhatnak ellentétben a Munka torvénykonyve és a Szakképzési
torvény eldirdsaival.

Etkezés:
Az ebédloben a menzas diakok az étterem 1d6beosztasa szerint ebédelhetnek a tanorak

befejeztével 11.35 és 14.30 ora kozott.
A tanulok az étteremben kotelesek betartani a kulturalt étkezés szabalyait. Ellenkezd esetben a

rendbontd magatartas fegyelmi intézkedést von maga utan.

1. A tanitasi orak rendje:
A tanitasi 6rakon minden tanulo feladata:

o cldkészitse a sziikséges felszereléseit,

o képességeinek megfelelden teljesitse az ora feladatait

e atanterembe 1€pd felndttet néma felallassal idvozolje

e tartsa meg az osztalyfonokkel, szaktanarral egyeztetett iilésrendet

e a tanitds végeén tisztasagot és rendet hagyjon maga utdn, tegye fel a székeket a padra,
kapcsolja le a villanyt, zarja be az ablakokat.

e atanitasi ora kezdetén kdoteles az osztalyteremben tartozkodni.

e Testnevelésoran felmentés csak orvosi igazolas alapjan adhatd. A gyermek rosszulléte

esetén a szaktanar dont.

2. Tanulék megjelenése, felszerelése:
A tanuld megjelenése, felszerelése legyen iskolaba ill6, tiszta, gondozott, keriilje a feltlinést.

Az iskola a tanul6 munkahelye, ezért a didkok megjelenése legyen mértéktartd, az idojarashoz
alkalmazkodo. A tanuld kiilonitse el a hétkdoznapi megjelenést az alkalmi, iinnepi, illetve
szabadidés megjelenéstél. Keriilje a hivalkodo ruhédzatot, ékszert, jellemezze életkoranak
megfeleld 6ltozék: mély kivagasu, guanyos, megbotrankoztatod, képpel -, mintaval - obszcén
kifejezésekkel feliratozott polok hasznalata nem engedélyezett. Ha a tanuld nem a fentieknek

megfelelden jelenik meg az iskoldban, kénytelen tanarainak kérésére mas 6ltdzetet felvenni.
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A kozépiskolasok hétkoznapi sminkje legyen szolid és mértéktarto.
A tanitasi 6rakon, a szakmai gyakorlatokon—mind a balesetvesz¢ly elkeriilése érdekében, mind
a felndttel szemben tanUsitando illemtudd magatartas miatt—a ragdégumi hasznalata nem
engedélyezett.
Testékszerek (pirszing) hasznalata nem ajanlott, meghatarozott tantargyi oOrakon -—
testnevelésora, szaktantermi Ora - tilos.
e Az iinnepélyeken és vizsgakon fehér ing/bluz, fekete nadrag/szoknya viselése minden
didk szamara kotelezd.
o Testnevelésorakon csak az eldirt tornafelszerelésben lehet részt venni:
— lanyok: tornaruha, (melegitd), fehér polo, Gliick pold valtdé zokni, tornacipd,
tornapapucs
— fiuk: tornanadrag, fehér polo, atléta, valtod zokni, tornacipd.
A balesetveszély elkeriilése érdekében ékszert, 6rat nem viselhet, a haj hosszusagatol fliggden
hajgumi hasznalata kotelezo.
e A gyakorlati képzésen résztvevok:

A gyakorlati helynek megfeleld és a kotelezOen eldirt munkaruhaban jelennek meg (6. sz.

melléklet).

3. Tanéran kiviili foglalkozasok rendje:

Jelentkezés és részvétel:
Az egyéb foglalkozasokra (szakkor, onképzokor, tanfolyam konzultacio stb.) a didkok sziil6i

alairassal irasban jelentkezhetnek. A felvett tanuloknak a foglalkozasokon vald részvétele
szeptember 15-t61 kotelez6, a mulasztas, az értékelés, mindsités a tanrendi 6rakéval azonos
megitélésii. A felvett tanuld foglalkozasokon vald részvétele a foglalkozas induldsétol a tanév
végéig kotelezo.

A tanitasi id6 elétt és utan a diakok csak pedagogus feliigyelete mellett tartézkodhatnak
az intézmény teriiletén!

Sportlétesitményeink az ifjisag rendelkezésére allnak az iskolai munkaterv és az drarend
szerint. Az egyéb kozOsségi igényeket a testneveld tanarokkal kell egyeztetni (1. sz. melléklet).
A szamitogépeket az azzal megbizott pedagogus feliigyelete mellett hasznalhatjak diakjaink (2.
sz. melléklet).

A konyvtar allomanya és olvasotermi szolgaltatdsai a kOnyvtar nyitvatartasi idejében
rendeltetésszeriien haszndlhatdak (5. sz. melléklet).

Az osztalytermekben tartott osztdlyrendezvények, szakkorok, egyéb foglalkozasok utdn a

tantermet és a folyosot rendbe kell tenni.
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Mulasztasok igazolasa:
Ha a tanul¢ a kdételezo foglalkozason tavol marad, akkor mulasztasat igazolnia kell.

Ha a tanul6 tdvolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Gyakorlati hely esetén tappénzes papir sziikséges.

9. szakképzd és technikumi évfolyamban, csaladi vagy hivatalos tdvolmaradasi
engedélyt sziiléi kérésre egy tanévben egyszer 3 napig az osztalyfonok, 3 napnal
hosszabb tavolmaradas esetén az igazgato adhat.

10-11. szakképz6 évfolyamban a hianyzasok és igazolasok tekintetében a
munkaszerzodés az iranyado. Az iskola kéri a sziiloket/gondviseloket, hogy a
mulasztasrol a betegség vagy rendkiviili ok miatt a hidnyzas els6 napjan reggel
értesitsék a tanuld osztalyfonokét, illetve hagyjanak tizenetet.

Az igazolast a tanulok az osztalyfonokiiknek adjak le legkés6bb a mulasztast kovetd
elsd osztalyfonoki oran.

A tavolmaradast kdvetd két héten beliil nem igazolt mulasztast igazolatlan mulasztasnak
kell tekinteni. Az igazolatlan mulasztasok kdvetkezményeit torvény szabalyozza.
Amennyiben a tanul6 az iskolaban tartozkodik, az érarend szerinti foglalkozasrol valo
onkényes tdvolmaradas-igazolatlansagan feliil is—fegyelmi vétség, mely minden esetben
irasbeli biintetést von maga utan.

A tanuld a technikum utols6é két évfolyaman — tanitdsi évenként legfeljebb két
alkalommal — tovabbtanulasi célt rendezvényen részt vehet, feltéve, ha a részvételt a
szervez( altal kiallitott igazolassal igazolja. Ha a tanul6 tdvolmaradasat nem igazolja, a
mulasztas igazolatlan.

A nem tankoteles tanulo esetén 10, 20 igazolatlan 6ra utan sziil6i értesitést, 30
igazolatlan ora a tanuloi jogviszony megsziinését eredményezi.

Az igazolatlan mulasztasrdl az iskola értesiti a tanulot, illetve a sziilot, és kéri az
igazolas bemutatdsat. Ha az iskola értesitése eredménytelen marad, és a tanuld
ismételten mulaszt, felvessziik a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal, majd
értesitjiik a jegyzot.

6 igazolatlan dra utan a tanul6 6sztondija megsziinik

Annak a tanulonak az iskolai hidnyzésat, aki a virusfertézés szempontjabol
veszélyeztetett csoportba tartozik tartds Dbetegsége (példaul sziv-érrendszeri
megbetegedések, cukorbetegség, 1égz0szervi megbetegedések, rosszindulata daganatos

megbetegedések, maj- €és vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota
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miatt, errdl orvosi igazolassal rendelkezik, €s azt bemutatja, esetleges hianyzasat igazolt

hidnyzasnak kell tekinteni. Igazolt hidnyzasnak tekintendd tovabba, ha a gyermek, a

tanul6 hatdsagi karanténba kertiil a részére eloirt karantén idészakara. Ezen idészakban

a tanul6 az otthona elhagyasa nélkiil, a pedagogusokkal egyeztetett kapcsolattartasi és

szamonkérési forma mellett részt vehet az oktatdsban. A gyermek, a tanuld

tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatdsi intézmények

miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.)

EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges eljarni.

igazolatlan hianyzas kovetkezményei tankoteles tanulo esetében:

ora

irdsos értesitési kotelezettség

fegyelmi intézkedés

1.6ra utan

szil6 / kollégium

e-napld

osztalyfonoki

figyelmeztetés

9.6ra utan

szUlod / kollégium
illetékes csalad- és
gyermekjoléti
szolgalat /
gyermekvédelmi

szakszolg.

igazgatoi figyelmeztetés

egy tanitasi
félévben 10. ora

utan

sziild / kollégium
illetékes csalad- és
gyermekjoléti
szolgalat /
gyermekvédelmi
szakszolg.

gyamhivatal

egy tanitasi
félévben 30. ora

utan

szilo / kollégium
értesitése

illetékes csalad- és
gyermekjoléti
szolgalat /
gyermekvédelmi

szakszolg.

igazgatdi megrovas
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Tankoételes tanuld esetében az 50. igazolatlan 6ra automatikusan az iskolaztatasi
tdmogatas felfliggesztésével és a gyermek védelembe vételével jar.

A tanul¢ altal vallalt szabadon valaszthato, szakkori foglalkozasokrol, fejleszt orarol
valo késésre és hianyzasra is a fentiek érvényesek.

Mulasztas miatt nem osztalyozhaté az a tanulo, akinek egy tanévben igazolt ¢és
igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja a 250 érat.

Ha a tantargyak egyikébdl a tanulé hidnyzasa eléri oraszam 30%-at, és emiatt a
tanul¢ teljesitménye év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem osztalyozhat6, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat
tegyen.

Az oktat6i testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozast és a szakképzd
intézmény eleget tett a 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Ha a tanul6 mulasztasainak szama mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, ¢és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor
osztalyozo vizsgat kell tennie.

Nem tankdteles tanuloknal a 30 6rat meghalad6 igazolatlan mulasztas esetén a tanulo
jogviszonya megszinik.

Ha a tanulonak a szakképz6 évfolyamon a gyakorlati képzésrdl igazolt és igazolatlan
mulasztasa egy tanévben meghaladja a gyakorlati képzési 1d6 (6raszam) 20%-at, a
tanul6d tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanulo
mulasztasa a fenti mértéket eléri, de igazolatlan mulasztisa nincs, €s szorgalma, elért
teljesitménye alapjdn tgy itélhet6 meg, hogy mulasztasat a kovetkezé tanév
megkezdéséig potolja, illetdleg az eldirt gyakorlati kdvetelményeket teljesiteni tudja, az
évfolyam megismétlésétdl el lehet tekinteni. Az ligyben az iskola neveldtestiilete dont.
Osztalyoz6 vizsga: a tanuld osztalyoz6 vizsgat koteles tenni félévkor €s a tanév végeén,
ha magantanul6i statuszban van. A tanuld abban az esetben is osztdlyoz6 vizsgéra
kotelezett, ha a tanuld mulasztasai ezt indokoltta teszik. (Ezt a Mulasztdsok pont
szabalyozza). Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei a
Helyi tantervben meghatarozott minimumszint.

A tanul0 a tanitasi orak idején, csak a sziild elézetes e-naploba irt vagy kiilon irasbeli,

telefonos kérésére, az osztalyfonok, hidnyzésa esetén, a szaktanar engedélyével
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hagyhatja el az iskolat. Rendkiviili esetben a tavozast az osztalyfonok, az
igazgatohelyettes és az iskola igazgatoja engedélyezheti. /erre készitett nyomtatvanyon/
Nem szamit hianyzasnak, ha iskolai ligy miatt hidnyzik a tanul6.

A tanulmanyi verseny €s vizsga napjan 6érakedvezményben részesiilhet.

A hidanyzas miatti —beleértendé a fejlesztéo foglalkozas miatti hidnyzas is-
tanulmanyi elmaradast, 6ravazlatot, tananyagot a tanulonak poétolni kell:

— 1-2 napos hianyzas esetén a kovetkezd orara

— 3 napos vagy hosszabb hianyzas esetén egy héten beliil

Ha a tanul6 a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, ezt igazolnia kell.
Az késo tanuld nem zarhato ki a tandrardl. A késések idejét (....perc) az e-naploban
jeldlni kell, az osztalyfonok Osszesiti, s amennyiben ez az id6 eléri a negyvenot percet,
a késés egy igazolt vagy igazolatlan éranak mindsiil. Az igazolatlan késések fegyelmez6
intézkedést, sulyos esetben fegyelmi biintetést vonnak maguk utdn. Harom igazolatlan
késés utan osztalyfonoki figyelmeztetésben részesiil a tanuld. A rendszeresen késd

tanulo sziileit az osztalyfonok irdsban értesiti az e-naplo Gtjan is.

IV. TANULO ERTEKELESE, MINOSITESE, VIZSGAK:

Ha a tanul6é szakirdnyl oktatasat nem a szakképzd intézmény végzi, a szakirdnyl
oktatassal 0sszefliggésben a tanulo teljesitményét, elomenetelét a dualis képzohely az

oktatdval kozosen értékeli és mindsiti.

A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

agazati alapvizsga: a Szakképzd intézmény szervezésében

érettségi vizsga: az EMMI éltal meghatarozott idépontban

szakmai vizsga, technikus vizsga: az Innovacios €és Technoldgiai Minisztérium altal
meghatéarozott idépontban (majus — jinius, potvizsga: oktdber)

osztalyozd vizsga: a félév- €s tanévzaras eldtti idészakban, az osztalyozo értekezletet

két héttel megeldzve

V.A TANULOI JUTALMAZAS, DICSERETEK

Szakképzési torvény 64. § (1) A gyermeket, a tanul6t a tdle elvarhatonal jobb teljesitményéért

az intézménynek jutalmazni kell.

A szakképzésért felelos miniszter dijat, kitiintetést alapithat az orszagos vagy nemzetkozi

jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt ny0jté tanulok jutalmazasa, elismerése

céljabol. A miniszter 4ltal alapitott dij, kitlintetés kedvezményezettjeinek korére az intézmény

vezetdje tehet javaslatot.
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Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasbeli dicséretek adhatok:
e szaktanari dicséret szaktargyi, szakkori munkaért
— az iskolai versenyeken | — IV. helyezettjeinek
— varosi versenyen elért IV.-VI. helyezésért
— megyei versenyek X — XV. helyezettjeinek
o osztalyfonoki dicséret
— az osztalyban végzett kiemelked6 munkaért
— vallalt feladat lelkiismeretes elvégzéséért
— varosi rendezvényen az intézmény képviseletéért
e igazgatoi dicséret
— héarom kiilonféle tevékenységért kapott osztalyfonoki dicséret utan
— varosi, terlileti versenyen elért [ — I11. helyezésért
— megyei versenyen elért [ — X. helyezésért
— sportversenyek megyei | — X. helyezésért
— varosi linnepségen valo szereplésért
— varosi rendezvényen valo aktiv tevékenységért
e altalanos tantestiileti dicséret
— az orszagos versenyeken elért [ — XX. helyezésért
— az a tanuld kaphat, aki a tanév soran atlagon feliili teljesitményt nyajt a
mindennapi tevékenységében, és csak 1 — 3 db négyes osztalyzatot szerez
e szabadnap
A tanév soran kiemelkedé munkat végzett tanulék a tanév végén jutalmazhatéak. Az év
végi jutalmak a tanévzard linnepségen keriilnek kiosztasra.
e Konyvjutalom:
— kitling, jeles és kiemelkedd tanulmanyi munkaért
— az iskolai kitiintetés mellé kiemelt konyvjutalom
— az osztalykozosségben végzett folyamatos munkaért vagy kiemelkedd
szervezési tevékenységéért.
e Oklevél:
— iskolai palyazaton valo sikeres részvételért
— j0 tanulmanyi munkaért
— az osztaly kozosségében végzett folyamatos munkédért vagy kiemelkedd
szervezési tevékenységéért.

20



— sporttevékenységért
— atanulmanyi atlag jelentds javitasaért
¢ Kiemelkedo munkaért adhato elismerés:
— diakjaink palyazhatnak a ,,Géniusz €s Sikerélmény K6zhasznii Alapitvany” dij
elnyeréséért az alapszabdlyban megfogalmazottaknak megfelelden.
VI. FEGYELMI INTEZKEDESEK, BUNTETESEK
Koznevelési torvény 58. § (3) és a szakképzési torvény 65. § Ha a tanuld a kotelességeit
vétkesen ¢és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi
blintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld
maga ellen kéri. Kiskoru tanul6 esetén e jogot a sziil6 gyakorolja.
A fegyelmi intézkedések a kovetkezok:
A tanéran csak a tanulashoz sziikséges eszkozok hasznalata engedélyezett. A mobiltelefont, a
kiilonb6z6 multimédias €s mas elektronikus eszkdzt a tanitasi €s szakmai 6rakon kikapcsolt
allapotban a gyijtddobozban kell tartani. Amennyiben a tanulé nem kapcsolta ki a
mobiltelefonjat, azon {lizenetet vett vagy adott, jatszott vagy internetezett, telefonjat a
pancélszekrényben helyezziik el (kikapcsolt allapotban, zart boritékban, névvel ellatva), onnan
csak sziildnek adhato ki.
A tanmihelyek rendjében megfogalmazasra keriilt HCCP el6irasainak be nem tartasa fegyelmi
biintetést von maga utn.
e Szaktanari figyelmeztetés
A szaktanar adhatja a tantargyaval kapcsolatos fegyelemsértésért, és a feladatok sorozatos
mulasztasaért (pl. a tantargy kovetelményeinek nem teljesitése, felszereléshiany, hazi feladat
tobbszori hidnya, valamint az 6rakon, foglalkozasokon eléforduld tobbszori
fegyelmezetlenség miatt).
e Szaktanari int6
Ha a szaktanari figyelmeztetés nem éri el céljat.
e Osztalyfonoki figyelmeztetés:
— fegyelmezetlen magatartasért, kotelességmulasztds, a vallalt megbizds nem
teljesitéséért
— a hazirendben megfogalmazottak megsértéséért
— az orarol valo szandékos tdvolmaradasért
— 1 igazolatlan 6ra utan

— az osztalyban tanitd szaktanar javaslatara
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harom kiilonb6zd szaktanari figyelmeztetés, illetve szaktanari intd utan.

e Osztalyfonoki intés:

kotelességek sorozatos elhanyagolasaért

0tnél tobb igazolatlan oraért

szorgalmi id6ben az iskolaépiilet engedély nélkiili elhagyasaért

az etikai normakat sulyosabban sértd magatartasért (lelki, testi terror, zsarolas

stb.)

a tanitasi ora indokolatlan zavarasaért.

o Igazgatoi figyelmezteto:

a fentieknél stilyosabb rendbontésért

kilencnél tobb igazolatlan 6raért

harom osztalyfonoki és szaktanari intés utan

iskolankhoz méltatlan magatartasért, helyhez, alkalomhoz és iddponthoz nem ill6
viselkedésért, beszédstilusért

az iskola allagéban elkdvetett, hanyagsagbol fakado vagy szandékos rongéalasaért
tiltott helyen val6é dohanyzas esetén igazgatdi intd, ismétlddést kdovetden fegyelmi

eljaras, illetve a torvényi szabalyozas alkalmazésa torténik.

¢ Fegyelmi biintetések:

igazgatdi megrovas

1gazgatoi szigori megrovas

kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetve megvonasa

eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol - Tankoteles tanuloval szemben a
meghatéarozott fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség
esetén alkalmazhat6. Ekkor a sziil6 kdoteles 10 iskolat, kollégiumot keresni a
tanulonak. 58. § (5)

a fegyelmi eljaras meginditasa el6tt az intézmény egyéni eljarasrendjét be kell
tartani.

a fegyelmi eljaras soran a Koznevelési torvény szerint kell eljarni,

e Tantestiileti hatarozattal:

athelyezés masik osztalyba

athelyezés masik iskolaba.
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A fegyelmi eljaras soran a tanulonak joga van ahhoz, hogy meghallgassak, védekezhessen,
hogy a targyalason a sziild vagy annak megbizottja (aki betdltotte a 18. életévét) jelen legyen.
A fegyelmi eljaras soran a didkonkormanyzat véleményét meg kell hallgatni.
Kiilonosen sulyos megitélés ala esik:
— az iskola barmely dolgozojaval szemben tanusitott durva magatartas
— alopas ¢és nagy kart okozo6 szandékos rongalas,
— testi sértés,
— lelki terror,
— zsarolas,
— agresszio
— a szorgalmi idében az iskolaépiilet engedélye nélkiili elhagyasa
— az iskolaban, vagy iskolai rendezvényen tantsitott megbotrankoztato viselkedés
— az iskolan kiviili k6zosségi programokon, kiilfoldi vagy belfoldi utakon az osztaly vagy
csoport engedély nélkiili elhagyasa
— az iskolaban vagy iskolai rendezvény el6tt €s alatt barmi csekély mértékii szeszes ital
fogyasztasa és dohanyzas

— kébitoszerrel valo barmiféle tudatos kapcsolat
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VII. ISKOLAOR SZOLGALAT
1. Célja az iskolai er6szak megeldzése és megsziintetése.
2. Az iskoladr a szakképzd intézmények rendjének fenntartasaval 6ssze nem fliggd kérdésben
nem intézkedhet.
3. Tevékenységét egylittmiikodési megallapodas alapjan végzi.
VIIL. AZ INTEZMENY HELYISEGEINEK, ES TERULETEINEK HASZNALATA
Az iskola tanuléinak, dolgozodinak joga, hogy az intézmény valamennyi helyiségét ¢és
l1étesitményét rendeltetésszertien hasznalja.
Az alabbi szaktantermek hasznalatdhoz a szaktanar vagy felelds engedélye sziikséges:

— tornaterem

— projektterem

— turisztikaterem

— szamitastechnikai terem

— nyelvi labor

— pincér-szaktanteremhez tartozo étterem

— konyvtar

— tankonyha

— cukrasz mihely.
Az iskola tanuloi az intézmény létesitményét csak pedagdgus (szakkorvezetd) feliigyeletével
hasznalhatjak.
A tantermeket és az egyéb termeket, helyiségeket mindenki koteles rendeltetésszerlien,
balesetmentesen hasznalni, fokozattan iligyelve a rendre, tisztasagra, a teremben taldlhato
dekoraciora, eszkdzokre.
Az intézmény helyiségei az igazgatd (eldzetes) irasbeli engedélye alapjan bérbe adhatok. A
bérleti szerzédésben meg kell hatdrozni a rendeltetésszerii hasznalat rendjét €s idejét.
Az iskola sportlétesitményei csak akkor adhatok bérbe, ha az nem gatolja az iskolai
rendezvények, iskolai sportkorok mitkodését.

IX. EGYEB RENDELKEZESEK

1. A tantargyvalasztassal 6sszefiiggo eljaras
e A tanuld tanulmanyai soran kérheti atvételét az évfolyam masik osztalyadba — a

Pedagogiai programban leirtaknak megfelelden -, amennyiben tuddsa az ott eldirt
tantervi kovetelményeknek megfelel. Athelyezésrél a sziilok irasbeli kérelme alapjan az

igazgat6 dont.
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A tanul6 — a tantervi anyagon tulmenden — érdeklddése, képességei alapjan kiilonb6zo
szakkorokon, tehetségmihelyben, korrepetdlasokon, sportkdrokon vehet részt,
melyekre a tanévkezdés madasodik hetéig jelentkezhet. A foglalkozdsokrol az
osztalyfonokok, szaktanarok adnak tdjékoztatast.

A jelentkezés utan koteles a tanév végéig részt venni az altala valasztott

foglalkozasokon.

2. A szocialis taimogatas megallapitasanak és felosztasanak rendje

Az osztalyfonok ¢€s a szocidlis munkas feladata a sziilok felvilagositasa a szocidlis
juttatasokrol. Ennek forumai a sziildi értekezletek, fogaddorak, csaladlatogatasok.

A feltar6 munka utan az iskola jogosult javaslatot tenni a rendszeres és esetenkénti
tdmogatasra. A tdmogatast természetbeni ellatds formdjaban is javasolhatjuk. A csalad
anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben, beiskolazasi

segélyben, tankonyvellatasban részesiilhet a torvényi eldirdsoknak megfelelden.

3. Az iskolai tankonyvellatas rendje 16/2013.(11.28.) EMMI rendelet alapjan

Az iskolatol kolesonzott tankdnyv elvesztése, megrongéalasaval okozott kart a tanulonak
(gondviseldnek) meg kell tériteni.

Uj tankonyv estén a beszerzési ar 100%-a, 2.éven hasznalt konyv esetén 75 %, 3.éven
hasznalt konyv esetén 50%, 4. éven hasznalt konyv esetén 25% a kartérités dsszege.
29. § (4) A koznevelési torvény 46. § (5) bekezdése alapjan az allam altal biztositott
ingyenes tankonyveket — a munkafiizetek kivételével — az igazgatd az iskola konyvtari

allomanyaba veszi, melyeknek hasznalatat a konyvtari SZMSZ melléklete szabalyozza.

4. KEtkezési téritési dijak befizetésének és visszatéritésének rendje

A tanul6 joga, hogy a csalad anyagi helyzetétdl fiiggéen kedvezményes étkezésben
részesiiljon. Az elbirdlas a gyermekvédelmi torvény, szakértdi vélemény és a helyi
onkormanyzat rendelete alapjan torténik. A sziilok ezzel kapcsolatos igényeit a
megfeleld igazolasokkal az iskola gondnokénak az étkezést biztosito szervnél (IMGSZ)
nyUjthatjak be.

Az étkezéssel kapcsolatos informaciok/felvilagositdsok/lemondasok (el6z6 munkanap
reggel 7-9 oraig torténjen meg) stb. az alabbi elérhetdségen torténik:

[120/321 0015, Detkezes2.imgsz@gmail.com.
Iskolankban, a szorgalmi iddszakban mindennapos étkezésben részesiilhet minden

tanulo.
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e A sziil6 feladata, hogy gyermekét hianyzas esetén az étkezésbol kijelentse /ingyenesség
esetén is/

e A tanul6 az intézményben igénybe vett étkezésért — a jogszabalyban meghatarozottak
szerint — téritési dijat fizet.

o A téritési dij befizetése elére torténik, a honap végén lejelentett ténylegesen igénybe
vett étkezések szama (a lemondott napok téritési dijai) a kdvetkezd honapban keriilnek
korrigalasra.

o Az étkezési téritési dij 6sszegérdl minden év januar 1-jével kezdédden az 6nkorményzat
képviseld-testiilete dont.

e A jogszabalyban eldirt szocialis kedvezményeket, illetve a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok kedvezményeit a téritési dij befizetésénél az intézmény
figyelembe veszi. A kedvezményre vald jogosultsdgot igazolé dokumentumokat a
beiratkozaskor, illetve szeptemberben, tovabba aktualisan kell leadni az
¢lelmezésvezetonek, a titkarsagon.

o Az ¢tkezési dijak szeptember honaptol az iigyintézénél fizethetok be a meghirdetett
befizetési napokon. Ha a tanuld6 nem veszi igénybe az étkezést, és telefonon vagy
személyesen sziilei el6z6 nap 9 6raig lemondjak, akkor masnaptol az igénybe nem vett
napok téritési dijai a kovetkezd befizetéskor jovairasra keriilnek.

5. Tandij, téritési dij
Tandijat, téritési dijat koteles fizetni az a tanulo, aki legalabb haromszor kiteles megismételni

ugyanazt a szakképzd évfolyamot a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt.

6. Tanuldi juttatasok (torvényi eldirasoknak megfeleléen)
A tanul6

a) — a dualis képzohelyen folytatott szakiranyu oktatas kivételével — dsztondijra,

b) az els6é szakma megszerzéséhez kapcsolodoan egyszeri palyakezdési juttatasra,

¢) raszorultsagi helyzete €s jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat atjan tdimogatasra
jogosult.

170. § Az Szkt. 59. § (1) bekezdése szerinti osztondij, egyszeri pdlyakezdési juttatis és
tamogatds alapja a tanéy elsé napjan érvényes kotelezo legkisebb munkabér egyhavi dsszege.
171. § (1) Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti osztondij havonkénti dsszege a) a
technikumban folyo dgazati alapoktatiasban az osztondij alapjanak nyolc szdzaléka, a

szakképzo iskoldaban folyo dgazati alapoktatasban az észtondij alapjanak tizenhat szdazaléka.
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A juttatdsok alapja az ,,0sztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és tamogatds alapja a

szakiranyu oktatds kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott 6nkdltségének

egyhavi Osszege”.

% el6zé tanév év
végi atlag
8 2,00 - 2,99
25 3,00 - 3,99
42 4,00 - 4,49
59 4,49 folott
Szakképzé iskola:
e 9. évfolyamon mindenki kapja (16 000 Ft/h6/f6)
e 10-11. évfolyamon, aki nem vesz részt a dudlis képzésben tanulmanyi eredménytol
fliggden, mértéke 8.000-59.000 Ft/ho/f6
Technikum:

9-10. évfolyamon mindenki kapja (8 000 Ft/ho/f6)

11-13. évfolyamon, aki nem vesz részt a dudlis képzésben tanulmanyi eredménytol
fliggben

érettségit kovetd képzésben 13-14. évfolyamon, aki nem vesz részt a dudlis képzésben

mértéke 8.000-59.000 Ft/ho/f6

A megismételt évfolyamon nem részesiilhet osztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre

kotelezték. Az adott tanév hatralévé részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo, ha

az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

7. A tanuloi alkotasok tulajdonjoga Ntk. 46. §
A tanulo altal 1étrehozott dolog tulajdonjoga, eltéré megallapodas hidnyaban az intézményt

illeti meg. A tanuldt dijazas illeti meg, ha a dolog értékesitésébdl az intézmény bevételre tesz

szert, az iskola és a tanulo (14 év f616tt) megallapodik. Ha az iskola a vagyoni jogokat nem

szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuldi jogviszony megsziinésekor visszaadni. Az

oktatasi folyamatban rendszeresen jelentkezd dolog dijazésanak szabalyait az SZMSZ

szabalyozza.

8. Kiilonleges gondozashoz valé jog

Az iskola tajékoztatja a sziildket a mindenkori gyermekvédelmi torvény és az

onkormanyzat rendeletei 4ltal meghatirozott ellatasokrol, intézkedésekrol
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(gyermekvédelmi intézkedés, étkezési tamogatasok, segélyek, pénzbeli ¢és
természetbeni juttatasok).

e Az eredményesebb és sikeresebb tanulds érdekében a tanuld sziilei beleegyezésével
iskolan  kiviili egyéni foglalkozasokon ¢és vizsgalatokon vehet részt. A
vizsgalatikérelmeket az iskola részérdl a szaktanarok, osztalyfonokok a fejlesztd
foglalkozasokat vezetd pedagogussal egyeztetve toltik ki, s juttatjak el a sziilok részére,

akik ezutan felveszik a kapcsolatot az illetékes intézménnyel (pl.: Nevelési Tanacsado,
stb.).

9. A tanulok véleménynyilvanitasanak, rendszeres tajékoztatasanak rendje, formaja
e A tanulok az emberi méltosadg tiszteletben tartasdval szabadon véleményt

nyilvanithatnak minden kérdésrdl, az iskola miikddésérél, a neveld és oktatd
pedagdgusok munkdjarol, tajékoztatast kaphat a tanulmanyait érinté kérdésekrdl, e
korben javaslatot tehet, kérdést intézhet az iskola vezetdihez, pedagdgusaihoz, s arra
legkésObb a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia

e Az iskola életével kapcsolatos kérdéseket a didkonkorményzat, a segitd tanar
kozremitkddésével eljuttatja az iskola igazgatdjahoz.

e A didkonkormanyzat vezetdje — javasolt napirend megjeldlésével — a segitd tanar Gtjan
didkkozgylilés Osszehivasat kezdeményezheti az igazgatonal.

o A didkkdzgyiilés levezeto elndke a diakonkormanyzatot segitd tanar.

e Az iskola mindennapi életével, munkajaval kapcsolatban az igazgatd az iskolaradion,
illetve korlevélben tajékoztatja a didkokat.

e A didkokat érint6 Osszes kérdésben (tanuldi hazirend, éves munkaterv, étkezési és
szocialis kedvezmények, tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidé hasznos
eltoltésével kapcsolatos programok, fogadd orak, stb.) rendszeres ismertetést ad az

osztalyfénok vagy az illetékes szaktanar.

10. Elektronikus naploval osszefiiggo rendelkezések.
Iskolank 2012 szeptemberében tért at az elektronikus napld hasznélatara. Ezzel egy idében

megszlnt a papiralapu naplo hasznalata.

Azok a sziilok és didkok, akiknek nincs lehetdségiik az internet hasznalatira, az iskola
konyvtaraban, annak nyitva tartasi idejében megtekinthetik az e-naplé bejegyzéseit.

Az elektronikus napld naprakész lehetdséget ad a forumon és a levelez6 rendszeren keresztiil a
sziilok a tanarok ¢€s a didkok kolcsonds és azonnali tdjékoztatasara.

A tanuldk a tanév elsd osztalyfonoki orajan, a sziilok a tanév elsd sziildi értekezletén kapjak

meg az elektronikus napldoba valo belépéshez sziikséges felhasznaldi nevet €s jelszot.
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11. Egészségvédelem
A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az intézményben iskolaorvos és

iskolai védoénd biztositja. A rendelési id6 a rendeld ajtajan talalhato. Az iskolaorvos elvégzi a

tanulok egészségligyi allapotanak ellendrzését, szlirését évi rendszerességgel.

A szakképzésben ¢és a technikumban részt vevo tanuloknak egészségiigyi konyvvel kell

rendelkeznilik A tanmilhelyekben csak érvényes egészségligyi konyvvel rendelkezd

tevékenykedhet.

12. Balesetvédelem

Minden tanulénak a tanév megkezdésekor baleset, tliz- és katasztrofavédelmi oktatason
kell részt vennie.

A szémitastechnikai, konyvtari, tanmihelyi gyakorlat, a testnevelés foglalkozasok
megkezdése elott évente egy alkalommal munkavédelmi oktatdsban részesiilnek a
tanulok. Ennek tudomasul vételét jegyzokonyvben alairasukkal igazoljak.

Baleseteket jegyzokonyvezni kell.

Testékszerek (piercing) hasznalata nem ajanlott, meghatarozott tantargyi 6rakon tilos.

13. Vagyonvédelem, kartérités

A tanul6 és az intézmény valamennyi dolgozoja koteles az iskola vagyontargyainak az
oktatds soran rabizott felszerelési targyaknak, taneszkdzoknek, miiszereknek allagat
megovni. Gondatlansagbol eredd kar esetén a tanuldk és a dolgozok kartéritésre
kotelezettek. Gondatlan kéarokozas esetén a tanuld felelossége korlatozott, mig
szandékos esetben a teljes kart koteles megtériteni. A kartérités mértékérdl az
intézményvezetd — vizsgalat alapjan — az oktatdtestiiletet tdjékoztatva dont. A vizsgalat
tényérdl és a dontésrdl a tanulot és kiskort tanuld esetében a sziileit értesiteni kell, és
fel kell szolitani a kar megtéritésére. A kartérités elmaradisa esetén a torvény
eldirasainak megfelelden az iskola pert indit.

Az iskola bejarataindl, folyosdin vagyonvédelmi okokbdl térfigyelé kamerakat
miikodtetiink. A torvényi elbirasoknak megfelelden errl az intézmény bejaratainal
figyelmeztetd tablakat helyeztiink el a kotelezd tajékoztatas érdekében.

Az iskola maganteriilet. Az intézmény nyitvatartasi idején tul, ill. tanitasi sziinetek ideje
alatt a megfeleld feliigyelet hidnya miatt az iskolai palyak és az udvar teriilete hivatalos
szervezésen kiviil nem hasznélhatd. Az intézmény dolgozoin kiviil a keritésén beliil
tartozkodni és ott barmilyen tevékenységet folytatni az intézményvezetd engedélye
nélkiil tilos, kivétel a cukrasz iizem feldli udvarrész. Nyitvatartasi idon kiviil és az

tigyeleti napok kivételével a tanitési sziinetekben az intézmény zarva tart. Aki a tiltast
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nem veszi figyelembe, ellene szabalysértési eljarast kezdeményeziink a rendérségnél.
Az esetleges személyi sériiléssel jaro balesetekért az intézmény nem vallal feleldsséget.
e A tanuld kartéritési felelossége a Szakképzési torvény 66. § alapjan:
(1) Ha a tanul6 a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.
(2) A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a — kéarokozas napjan érvényes — kotelezd
legkisebb munkabér a) egyhavi Osszegének Otven szazalékat gondatlan karokozas esetén, b)

Othavi 6sszegét szdndékos karokozas esetén.

14.Iskolai rendezvények:
e Rendjét az iskolai munkaterv foglalja ssze.

e Iskolai rendezvénynek mindsiil:
— iskolai tinnepélyek (tanévnyito, tanévzard)
— nemzeti linnepek
— helyi rendezvények (csaladi nap, advent stb.)
— diak és sportnapok
— iskolai kirandulas
— nyilt napok.
15. Hivatalos iigyek rendezése:
e A tanulok rendkiviili eseteket kivéve kéréseikkel az osztalyfénokokhoz fordulhatnak.
e Az osztalyfénoki hataskort meghalado kérdésekben az igazgatd dont az osztalyfénok
véleményét meghallgatva.
e Tanulok a titkarsdgot a szokasos napi ligyek intézése miatt csak félfogadasi idében
kereshetik fel.

e Az osztaly tobb tanuldjat érintd ligyben egyszerre kell a titkarsagot felkeresni.

Tiizriado és mas vesz€ly esetén az épiiletet — az oktatok iranyitasaval — fegyelmezetten
kell elhagyni.

« Az iskoldban plakatokat és hirdetményeket kifliggeszteni kizardlag az erre kijeldlt

helyeken csak eldzetes engedélykéréssel szabad.

Az oktatok fokozott biintetéjogi védelmérél szolo torvények
A kozfeladatnak mindsiilést két jogszabaly is elrendeli:

* A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX torvény (Kt.) 2003. szeptember 1. napjatol
hatalyos 16.§ (3) bekezdése
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* Biintet6 Torvénykonyvrol szol6 1978. évi IV. 137. § 2. pont g) és k) alpontja.
A kozfeladatot ellaté személy elleni er0szak biintetése: A Btk 230. §-a, Btk. 229. §.
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X. MELLEKLETEK

1. Melléklet: A tornaterem és 61t6zok rendje

A tanulok az 6ltézében atoltoznek.

Testnevelés oran az ékszerek, testékszerek hasznalata tilos, ki kell venni, vagy le kell
ragasztani.

A tornaterembe ételt, italt bevinni és ott elfogyasztani szigorian TILOS.

A tornaterembe csak tornacipdvel 1éphetnek be.

Az értékeket (pénzt, bérletet, ¢kszereket, mobiltelefont és egyéb eszkdzoket) magukkal
viszik a tornaterembe, és gylijtd dobozba helyezik az 6ra iddtartamara.

Az 0ltozoket az orat tartd tanar 6ltdzEs utan bezarja, 6ra végén kinyitja.

A sziikséges eszkozoket a szertarbol a tanar felligyeletével hozhatjak ki.

Az 6rat tart6 tanar az 61t6z0k rendjét ellendrzi a tandra végén (szemét 6sszeszedés stb.).

Az dltozdket orakozi sziinetekben a mindenkori iigyeletes tanar ellendrzi.
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2. Melléklet: Az informatika szaktantermek rendje

A szamitégépteremben a jogosultakon kiviil més nem tartozkodhat. Mas személyek
benntartozkodasat a szaktanar engedélyezheti.

Uzemiddn kiviil az ajtokat zarva kell tartani és a kulcsokat le kell adni. A gépterem
kulcsat csak a kiilon listan szerepld személyek kaphatjadk meg. Idegen személy csak
feliigyelet mellett tartozkodhat a gépteremben. Az aramtalanitasért a kijelolt személy a
felelds.

A gépteremben az esztétikus, higiénikus, folyamatos munkavégzés feltételeit kell
megorizni. A géptermi rend megtartasaért szaktanar, a biztonsagos miiszaki
iizemeltetésért a rendszergazda a felelds.

A gépterembe ételt, italt bevinni és ott elfogyasztani szigortian TILOS.

A gépteremben tiizet okozo tevékenységet folytatni szigoraan TILOS.

A gépterem takaritasat csak az arra el6zoleg kioktatott személyek végezhetik.

A berendezések belsejébe nytlni TILOS! Barmilyen, nem a gépkezeléssel osszefiiggd
beavatkozast csak a gépterem kezeldje és a szervizek szakemberei végezhetnek.

A szamitogépeket csak rendeltetésszertien lehet hasznalni.

A tanuldk a felszerelésiiket a tanar altal megjeldlt helyen helyezzék el.

Az elektromos hdlozatba mas - nem a rendszerekhez, illetve azok kiszolgéaldsahoz
tartozo - berendezéseket csatlakoztatni nem lehet.

A szamitogép javitasoknak, illetve barmilyen beavatkozasoknak minden esetben ki kell
elégiteni a sziikséges miszaki feltételeken kiviil a balesetmentes hasznalat, a
szakszerliség, a vonatkozo érintésvédelmi szabalyok és az esztétikai kovetelményeket.
Nem végezheto olyan javitas, szerelés, atalakitas vagy barmely beavatkozas, amely nem
elégiti ki a balesetvédelmi eldirdsokat.

Tilos:

- A szamitogépek hardver és szoftver bedllitdsait modositani, a telepitett
operacios rendszer ¢s mas alkalmaz6i program miikodési paramétereit,
jellemzdit megvaltoztatni.

- Masok adatait és munkait elolvasni, letorolni, modositani, és illetékteleniil
adatokhoz hozzaférni, valamint barmilyen modon a jogosultsagokat kijatszani,
a védelmi rendszert feltorni.

- Bérmilyen meghibasodas vagy rendellenes miikodés esetén azonnal értesiteni

kell a szaktanart.
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- A fenti rendelkezések megsértése esetén az elkovetovel szemben felelGsségre

vonas kezdeményezhetd.
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3. Melléklet: A nyelvi terem hasznalata
e A teremben tanulo csak tanari feliigyelettel tartézkodhat.

e A tanulonak a kijel6lt €s nyilvantartott helyen kell iilnie.

e Az orat tartd nevelO a tisztasagot ellendrzi.

e A tapasztalt rongéldst, rendellenességet a tanuld jelenti, az orat tartd6 nevelé a
nyilvantartasi fiizetben feljegyzi.

e A késziilékhez csak tanari utasitasra szabad hozzanyulni.

o FEtkezni, italt fogyasztani a teremben tilos.

e A napi orarend szerinti utolsé tanuldcsoport a székeket felrakja, az ablakokat becsukja.

e A tantermet mindig kulcsra zarjuk.

o A tanulok és az orat tartd neveld a terem berendezéséért anyagi feleldsséggel tartoznak.
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4. Melléklet: A konyvtarak hasznalata
(A kolcsonzési €s nyitvatartasi rendje)

A konyvtar hasznalata az iskola tanuloinak és dolgozoinak, varos (varosrész) olvasoinak
ingyenes.

A konyvtar hasznalat modjai:

helyben hasznalat

kolesonzeés

csoportos hasznalat, tanora.

A konyvtari allomany nagyobbik hanyada kolcsondzhetd, illetve részben
kolesondzheto, kisebbik része csak az olvasoteremben hasznalhato.

A kolcsondzhetdség korét a konyvtaros hatarozza meg.

A kolcsonzést az olvas6 alairasaval ismeri el.

Részben kolcsondzhetdek, pl. a folyodiratok, szotarak vagy az 1-1 példanyban talalhato
dokumentumok.

Nem kolcsondzhetdk, pl. a konyvritkasagok, régi konyvek.

A dokumentumok kolcsonzési idotartama: 21 nap.

A részben kolcsondzhetd dokumentumok esetén a kolesonzési idot minden esetben a
konyvtaros és az olvasé megallapodasa hatdrozza meg.

Ha az olvas6 a konyvtar dllomédnydba tartozd konyvet elvesziti, vagy megrongalja,
koteles masik példanyrol gondoskodni, illetve az okozott kart megtériteni.
Amennyiben a tanulé a konyvtarral szembeni tartozasat tobbszori felszolitdsra sem
rendezi, a kdnyvtaros a tanul6 osztalyfonokeéhez fordulhat.

A tanitasi év végeén, illetve az iskoldbol vald végleges tavozés elétt a konyvtari
tartozasokat rendezni kell.

Tanitasi sziinetben a konyvtar zarva tart.

Konyvtar nyitva tartasa a tanév rendjéhez kapcsolddik, az aktudlis nyitva tartasrol az iskola

honlapjan és a portan lehet tajékozodni.
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5. Melléklet: Szakmai gyakorlati 6rakra eléirt munkaruhazat, felszerelés

Szakmai 6ran az ékszerek, testékszerek hasznalata tilos. Ki kell venni, vagy le kell ragasztani

Oket.

Pincér szakma:

Szakacs szakma:

Cukrasz szakma:

fehér ing / fehér bluz

fekete nadrag / fekete szoknya

fekete cipd

fehér pamutkesztyli
fekete mellény
csokornyakkendd
fehér kotény

2 hangedli

személyi felszerelés

egészségiigyi konyv

pepita nadrag / fehér nadrag

fehér polo

szakacs kabat
csuszasgatlo cipd
fehér sapka

fehér kotény
egészségiigyl konyv

pepita nadrag / fehér nadrag

fehér polo

cukrasz kabat
csuszasgatld cipd
fehér sapka

fehér kotény
egészségiigyl konyv
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6. Melléklet: Jelenléti iv vezetésének szabalyai

A kiils6 gyakorlati munkahelyen a tanulonak kotelezo jelenléti ivet vezetnie.

A szakképzési asszisztens havonta ellendrzik a jelenléti ivet, és alairasukkal igazoljak a
ledolgozott napokat.

A gyakorlati naplo6 vezetése:

Jelenléti ivet az iskola altal rendelkezésre bocsdjtott formanyomtatvany alapjan kell
vezetni

A napi tevékenységet ala kell iratni a kiils6 szakoktatoval, illetve a szaktanarral.

A gyakorlati oktatovezetd fél évente ellendrzi a jelenléti ivet. A jelenléti iv vezetése
feltétele az érvényes félévi és év végi bizonyitvanynak.

A jelenléti ivben havonta hetente igazolni kell a munkahelyen valdé megjelenést (alairas,
pecsét).

Havonta érdemjeggyel kell értékelni a tanuld6 munkéjat.
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7. Melléklet: A pincér, a szakacs és a cukrasz tanmiihely rendje

A tanmiihelyekben csak a szakoktato jelenlétében tartozkodhatnak a tanulok. Uzemidén
kiviil a termet zarva kell tartani.

A tanmiithelyekben csak olyan tanulok tartézkodhatnak, akik érvényes egészségiigyi
konyvvel és hidnytalan, tiszta munkaruhaval rendelkeznek. Valtocipd hasznalata

kotelezd.

Az alabbi intézkedéseket a HACCP eldirdsainak megfeleléen minden tanuld koteles

betartani.

A testfeliilet nem lehet mosdatlan, izzadt, testszagu.

A tanmithelyekben csak apolt hajviselettel tartozkodhatnak a tanulok, melyet kenddvel,
vagy sapkéval szorosan el kell fedni. Nem szabad kilogd hajtincsekkel dolgozni. A
raszta és egyéb extrém haj viselete a vendéglatasban nem engedélyezett.

Fontos a tiszta kéz, apolt, lakkozatlan, rovidre vagott korom. Mitkérom hasznalata nem
engedélyezett.

Az erds illata kozmetikumok hasznélatat keriilni kell.

Testékszerek — fiiltagito, szemoldok-, ajak- és nyelv pirszing stb. —baleset — és
fertdzésveszélyes, hasznéalata nem engedélyezett.

A tanmithelyekben ételt, italt fogyasztani TILOS! Kivétel a helyben készitettek.

A tanmiihelyekben 1év6 gépeket, berendezéseket csak olyan tanuldk hasznélhatjak, akik
iizemeltetésiiket ismerik, munka- és balesetvédelmi oktatasban részesiiltek.

Béarmilyen meghibasodast vagy rendellenes miikodés esetén azonnal értesiteni kell a
szaktanart.

A tanmiihelyek, 61t6z6k, mosdok rendben tartdsa a gyakorlat része. Ezért azok rendjéért,

takaritasaért a gyakorlaton 1évd tanuldk a feleldsek, rendet a szakoktatd ellendrzi.
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8. Melléklet: A Diakonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
A Gliick - iskola Didkonkorményzatanak szervezeti és miikodési szabalyzata

1. A Gliick-iskola Diakdnkormanyzatanak (tovabbiakban DOK) célja:

a tanulok érdekeinek, jogainak érvényesitése

az iskolai szervezetek, egyesiiletek tamogatasa, népszerisitése.

2. A DOK feladata: az iskola tanuldinak érdekképviselete, tajékoztatasa.
3. A DOK kételessége:

A hozza intézett kérdések megvalaszolasa, sziikség esetén a megfeleld szervhez,
testlilethez valo tovabbitasa.

A tanuloi érdekek képviselete.

4. A DOK joga:

Véleményt nyilvanitani és javaslattal élni az intézmény muikodésével, €s a tanulokat
érintd valamennyi kérdéssel kapcsolatban (Kdzoktatéasi torvény 63. § 14)

Egyetértési jogkort gyakorolni a tanuldkat érinté kdvetkezd kérdésekben:
jogszabalyban meghatarozott tigyekben az iskola szervezeti ¢és mitkodési
szabalyzatanak elfogadasakor és modositasakor

a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor - az ifjusagpolitikai
célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasaval kapcsolatban

az iskolai hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor.

A DOK joga dénteni:

sajat milkodésérdl (a neveldtestiilet véleményének kikérésével)

a mikodésehez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol

hataskorei gyakorlasarol

a DOK tajékoztatasi rendszerének létrehozasarél és miikddtetésérdl, valamint a
tajékoztatasi rendszer szerkesztésébe tanuloi  vezetdjének, munkatarsainak
megbizasarol

az iskolaszékbe, valamint egyéb, a didkokat €rintd gytilésre kiildotteket delegalhat

a didkokkal szembeni fegyelmi eljarasban véleményét kifejtheti.

Szervezeti felépités
1. A DOK tagjai:

minden osztily 2 szavazati joggal rendelkezd tagot kiildhet a DOK-be,

2. A DOK-6t segité pedagogus jogosult a DOK felhatalmazasaval a DOK nevében eljarni, azt

képviselni.
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3. A DOK elndke: feladata a DOK iigyeinek intézése, megbizatasanak idétartama 1 év, de a
DOK egyszerii szotobbséggel ez idé lejarta el6tt is visszahivhatja.

4. A DOK-b8l az iskolaszékbe delegalt tagok: feladata a didksag érdekképviselete az
iskolaszékben, megbizatasuk idotartama 1 ¢év, de egyszerli tobbséggel hamarabb is
visszahivhatok.

5. A DOK-bd] egyéb szervezetekbe delegaltak: feladata az iskola didksaganak képviselete az
adott szervezetben, megbizatasuk idétartalma alkalomszerii vagy 1 évre szol, de egyszerii
tobbséggel a DOK azt id6 eldtt is visszavonhatja.

A DOK miikédése

1. A DOK déntéseit a résztvevok egyszerii tobbségi timogatasaval hozza meg.

2. A DOK a tisztségvisel6it az adott év els iilésén nevezi ki.

3. A DOK Szervezeti és mitkddési szabalyzatat kétharmados tobbséggel médosithatja.
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9. Melléklet: Nyomtatvany minta
Ertéktargyak, mobiltelefon

I. A 11/1994. (VL8.) MKM. rendelet 4.§ (1) bek. n/pontja és r/pontja alapjan a
mobiltelefonokra és értéktargyakra vonatkozoan az alabbi szabalyzatot hozom:
a) A mobiltelefonod sajat felel6sségedre hozhatod csak magaddal! Benne keletkezett
karért az iskola nem vallal feleldsséget.
Hasznélatara vonatkozoan:

— A tanitdsi oran csak a szaktanar engedélyével és meghatarozott céllal
hasznalhatod, minden mas esetben ki kell kapcsolnod, semmiféle iizenetet sem
kiildhetsz rajta!

— Megszegése esetén az oOrat tartd tanar elveszi tdled, az iskola pancélszekrényébe
keriil, s csak a sziileid vehetik at. A mobiltelefon hasznalata gyakorlati 6rdkon
tilos és balesetveszélyes.

b) A magaddal hozott értéktargyakért az iskola nem vallal felelésséget, amennyiben az
eldirasokat nem tartod be:
A ndlad 1év0 pénzt, orat, ékszert, hivatalos iratokat a taskadban, kabatodban, egyéb helyen
drizetleniil nem hagyhatod. Mindig magadnal tartsd ezen értékeidet!
Testnevelés oran az oOrat tartd tanar szamara kell atadnod, aki 6ra végén visszaadja neked. Csak
a tanulmanyaiddal 0sszefiiggd értéktargyakat, targyakat hozhatsz magaddal.

igazgato tanulo alairasa

Téavozasi engedély

Tanuld NEVE. .....ouii i osztalya

TAVOZAS OKA. oottt e e

alairas
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