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A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIL torvény 2. § (3) bekezdése alapjan az egészséget

nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit a Gyori Szakképzési Centrum

(9024 Gyobr, Nador tér 4)) Gybéri Szakképzési Centrum Gliick Frigyes Turisztikai &s
Vendéglatéipari Technikum és Szakképzé Iskola (Cim: 9200 Mosonmagyardvdr Mosonvdr

utca 15.) (a tovabbiakban: Iskola) —a jogszabalyok ¢s a szabvanyok keretein belil — a jelen

szabalyzat irja eld.

I fejezet: ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. Ertelmezé rendelkezések

E szabélyzat értelmében:

Munkavédelem: A szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi €és munka-
egészségligyi kovetelmények, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megvaldsitasara szolgalo szabalyozasi, szervezési, intézményi
eléirasok rendszere, valamint mind ezek végrehajtasa. A munkaegészsegligy a munkahigiénia
és a foglalkozas-egészsegiigy szakteriileteit foglalja magaban.

Baleset: Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol

fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kivetkezik be és sériilést, mérgezest vagy

mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.
Munkabaleset: Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal

Ssszefiiggésben éri, annak helyétol és idépontjatol €s a munkavallalé (sériilt) kozrehatasanak

mértékétd] fiiggetlentil.

A munkavégzéssel dsszefliggésben Kkivetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkédhoz kapcsolodo  kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodds, szervezett tizemi étkeztetes, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds €s a
munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele sordn éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel osszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek)

az a baleset, amely a sériiltet a lakdasarél (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol

a lakédsara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt

jarmuiiével tortént.
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vesztette), magzata vagy ujszil

Sulyos munkabaleset: AZ 2 baleset amely:

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekijvetkezésétél szamitott

egy €ven beliil a sérilt orvosi szakvélemeény szerint a balesettel ssszefiiggésben életét
sitje halalat, pnallo gletvezetését gatlod maradando karosodasat;
b) valamely érzékszerv, srzékeld képesség és a reprodukcios képesseg elvesztését, vagy

jelentds mértékii karosodasat okozta;
ériilest, egészségkérosodést;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes s
ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését

d) stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1

(tovabba ennél stilyosabb esetek);

e) beszélbképesseg elvesztését vagy feltinG eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

Foglalkozdsi meghetegedés: A munkavégzes, a foglalkozas gyakorlasa Kkozben bekovetkezett

alamint a foglalkozas gyakorlasat Kkovetden megjelend vagy idilt

olyan heveny ¢s idult, v

egészségké.rosodés
unkavégzes, a munkafolyamat

a) amely a munkavégzéssel, a foglalkozéssal kapcsolatos, a m

soran eldfordulo fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszociélis ¢s ergonomiai koroki tényezdkre

vezethetdek vissza; illetve amely

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevétele’nek a

kovetkezmeénye.

Megeldzés: A munkéltato altal megtett vagy tervezett intézkede sek a munkaltatol tevékenyseg

barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval psszefiiggd kockazatok megelozése vagy

csokkentése.
Sériilékeny csoport: AZ2 munkavallaloi kate goria, amelybe tartozo munkavallalokat testi, lelki

tében a munkavégzéssel ssszefiiggd kockazatok fokozottan

adottsagaik, allapotuk kovetkez

fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésik soran (pl.
fatalkoruak; terhes, nemrégen szult, anyatejet ado ndk és szoptatd anyak; 1d6sodok,
megvéaltozott munkaképességiiek).

Munkavédelmi képviseld: Olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, akia munkaltatoval

vald egyﬁttmﬁkﬁdés soran képvisell az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos

munkavégzéssel osszefilggd munkavallaléi jogokat és érdekeket. A munkavédelemrol sz0l0

1993. évi XCIIL tv. (Mvt.) 70/A. § fektetile a munkavédelmi képviseld valasztas szabalyait.




Munkavédelmi képviselé valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a munkavallalok
létszama legalabb husz f0.

Munkavédelmi iizembe helyezés: Az a munkavédelmi eljaras, amelynek sordn az lizemeltetd
meggy6zédik arrol, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és iizemeltetését elrendeli.

Munkdltato:

a) A munkavallalo szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

b) Munkaltaténak kell tekinteni a munkaeré-kdlesonzés keretében atengedett munkavallalot
kolesonvevéként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatét, a szakkepzés
keretében gyakorlati oktatast folytatot, valaminta mast nem foglalkoztat, a munkéjat kizérolag
személyesen végzd egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés
hatékérébe tartozkodok védelmére vonatkozo rendelkezések tekintetében.

¢) A tarsadalmi munka esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezdje.

d) Magyar adészdmmal nem rendelkezb kiilfoldi munkaltaté esetén munkaltato az a személy
vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a {6
felel6sséget viseli, ennek hianyéaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Veszély: Hiba vagy helyzet, amely kart okozhat sériilés, megbetegedés, anyagi kar, illetve a
munkahelyben bekdvetkezett kir formdj 4ban, vagy ezek kombindcidjabol.

Kockdzat: A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszintiségének €s
sulyossagéanak egyfittes hatasa.

Kockdzat értékelés: Atfogé eljaras a kockazat mértékének felbecslésére és annak eldontésére,
hogy a kockazat az elfogadhaté-e vagy sem

Biztonsdg: Az elfogadhatatlan kérosodas kockazatatol valo mentesség.

Egyéni véddeszkiz:

a) minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technolégiabol eredé kockazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetod mértékiire csokkentse.

b) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az a) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban a) és b) pontok egyitt: védoeszkoz),

Nem mindsiil védGeszkoznek

a) a kozonséges munkaruha €s az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavéllalé biztonsaganak és egészségének védelmere terveztek, illetve vizsgaltak;

b) az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és betegszallitast veégzo

mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;



¢) a fegyveres erok és egycb rendvédelmi szervek altal viselt vagy hasznalt védoeszkoz,
d) a kozati kozlekedési eszkozokon alkalmazott védoeszkoz €s védofelszerelés;

e) a sportfelszerelés

f) az onvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés €s eszkoz;

g) a veszélyek és 4rtalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhatd késziilékek

1.2. A munkavédelmi szabdlyzat hatalya

(1) A Munkavédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) targyi hatalya az iskolaval létesitett
kozalkalmazotti jogviszonyra, egyéb mas szerz6déses jogviszonyra, a munkaveégzésre iranyulo
tovabbi jogviszonyra, valamint szervezett tarsadalmi munka keretében végzett valamennyi

munkaval dsszefliggd tevékenységre terjed ki.

(2) A MVSZ tertileti hatalya az iskola valamennyi szervezeti egységére, illetdleg az iskola altal

bérelt 1étesitményekre, teriiletekre terjed ki.

(3) A MVSZ személyi hatdlya kiterjed az iskoldval kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkavégzésére iranyul6 egyeb jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint az iskola teriiletén
megbizdsi, vallalkozasi szerz6dés alapjan munkat végzd kilsd munkavallalokra (akiknek

munkavédelmi feladatait a veliik kotott szerzédésben kell szabélyozni) terjed ki.

(4) A szabalyzat személyi hatalya a szabalyzatban meghatdrozott esetben — a (3) bekezdésben
meghatérozottakon tul — kiterjed a munkavégzés kozelében tartozkodo, de a iskolaval

munkaviszonyban nem 4ll6 személyekre és mas tigyfelekre (latogatok, bérlok stb.) is.

(5) Az iskola létesitményeinek bérldi a tevékenységiikre vonatkozo munkavédelmi feltételeket
sajat hataskorben kotelesek biztositani. A munkavédelmi feladatok megszervezese, iranyitasa
&s ellenérzése a bérlo feladata. Az iskola létesitményeinek bérloi kotelesek evente marcius 31-
ig az éves oktatasok és haromévente a teljes kockazatértékelések masolatat, illetve az uj

bérlénél a teljes kockazatértékelés masolatat elkiildeni az iskola munkavédelmi vezetdjének.



IL. fejezet
JOGOK LS KOTELESSEGEK

IL1. A munkaltaté és a munkavallalé jogai és kitelességeil

(1) A munkaltaté kitelessége:

a) a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez a személyi, targyi feltételek
biztositasa,

b) a munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatasara megfeleld képesitéssel
rendelkezd személyek biztositasa,

¢) a gazdalkodasi/ szervezeti egységek munkavédelmi feladatainak ellatasara kijelolt személyek
(tovabbiakban: munkavédelmi megbizott) irasban torténd megbizasa,

d) a sziikséges utasitasok kellp idében torténd megaddsa a munkavallalok részére, a
munkakoriilmények, valamint a munkavédelmi rendelkezések betartasdnak rendszeres
ellenorzése,

) a munkavallalok részére a munkavégzéshez szilkséges biztonsagos munkaeszkdzok
biztositasa,

f) 1 technologia bevezetese elott a biztonsagra és egészségre kihatod valtozasrol,
kovetelményekrdl a munkavallald, valamint a Munkavédelmi Vezeté ¢s Foglalkozas-
egészségiigyi Szolgalat tajékoztatasa,

g) a biztonsdgos munkaveégzest veszélyeztetd koriilmény haladéktalan kivizsgaldsa €s a
szitkséges intézkedések megtétele, kozvetlen veszély esetén a munkaveégzes leallitasa,

h) munkabalesetek €s foglalkozasi megbetegedések esetén a jogszabdlyokban meghatarozott
intézkedések megtétele,

i) a munkavégzéshez sziikséges védéeszkozok Dbiztositasa, sziikség szerinti pétlasa,
munkavallalok, hallgatok, munkavédelmi oktatasa,

i) a munkavallalok el6zetes, iddszakos és soron kiviili munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatinak biztositasa,

k) a veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések, idészakos biztonsagi és a munkaltato altal
meghatarozott munkaeszkdzok idoszakos ellen6rzd feliilvizsgalatainak képesitéssel rendelkez0
szakemberekkel torténd elvégeztetése,

1) mindségileg és mennyiségileg Kkoteles értékelni a munkavallalok egészségét ¢s biztonsagat

veszélyezteté kockazatokat, az alkalmazott munkaeszkozokkel, veszélyes anyagokkal, a



munkavallalokat éré terhelésekkel és a munkahelyek kialakitisaval kapesolatosan, a sziikséges

megel6z6 intézkedések biztositdsa érdekében.

(2) A munkiltaté joga:

a) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa mellett
jogosult megkdvetelni ai eléirasok teljes koril betartasat,

b) a munkavédelmi, dohanyzasi, alkoholfogyasztasi tilalmi intézkedések betartdsanak
ellendrzését, ellendriztetését,

¢) a szabalyok megsértése esetén jogszeriien eljarni.

(3) A munkavallal6 kotelessége:
a) csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas — alkoholtol, gyogyszert6l, narkotikumtol nem
befolyasoltan, kipihent, egészséges — 4llapotban, a munka végzésére vonatkozd szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat,

b) koteles egylittmiikddni munkatarsaival, a munkéltatéval, a munkavédelmi €s
munkaegészségiigyi szaktevékenységet végzokkel,

¢) munkajat ugy végezni, hogy ez sajat és mds egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse,
igy koteles kiilondsen:

ca) a munkavégzéshez biztositott munkaeszkéz biztonsagos allapotérol a tole elvarhato médon
meggyOzddni, azt rendeltetésének megfeleléen, a munkaltaté utasitdsa szerint hasznalni, a
szaméara meghatérozott karbantartdsi feladatokat elvégezni,

cb) az egyéni védbfelszerelést (véddeszkoz, védoruha) rendeltetésének megfeleléen hasznalni,
tisztitasarol a téle elvarhaté modon gondoskodni,

cc) a munkavégzéshez az egészséget, testi €pséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni,
munkateriiletén a fegyelmet, rendet, tisztasagot, a dohényzas és alkoholfogyasztas tilalmat
megtartani,

cd) munkaja biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés sordn alkalmazni,

ce) a részére eldirt orvosi alkalmassagi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi —vizsgalaton
részt venni,

cf) a munkavégzés kozben észlelt veszélyt, lizemzavart, rendellenességet tole elvarhatoan
megsziintetni, vagy felettesétol erre intézkedést kérni,

cg) balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének,



ch) onkényesen nem kapesolhatja ki, nem tavolithatja el, €s nem alakithatja 4t a biztonsagi

berendezéseket.

(4) A munkavillalo joga a munkaltatojatél kivetelni:

a) a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzes személyi, targyi feltételeinek
biztositasat, '

b) a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsdtasat, a

betanulashoz valé lehetéség biztositasat.

11.2.A munkavallalok munkavédelmi érdekképviselete

(1) Az iskola alkalmazottai (munkavallaloi) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
képviseldt (munkavédelmi képviseldt), vagy képviselSket vélasztani. Munkavédelmi képviseld
vélasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a munkavallalok létszama legalabb 20

5. A valasztas lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltatd kotelezettsége.

(2) Munkavédelmi képviselové az a cselekvokepes munkavallal6 vélaszthato, aki legalabb 6

honapja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyulo jogviszonyban all.

(3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos €s kozvetlen szavazassal 6t évre valaszjak. A
megvélasztott munkavédelmi képviseldk személyérél a munkavallalokat tajékoztatni kell. A
munkavédelmi képviseldk megvalasztasénak, megbizatisa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, mikodési teriiletére a Munka trvénykonyveérél szolo 2012. évi 1. torvénynek az
{izemi tanécs tagjaira, illetve az tizemi megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden

alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag megalakitasénak lehetdségét 1s.

(4) Ha a munkavédelmi képviseldk szama a 3 fot meghaladja, akkor munkavédelmi bizottsagot

alakithatnak.

(5) A munkavédelmi képviseld (bizottsag) miikadési feltételeit, jogait, védelmét az Mvt. VL

fejezetének 70/A.-77 §-ai részletesen tartalmazzak.



I1.3. Munkavédelmi szemponti veszélyességi osztalyba sorolis

(1)A munkavédelemrd] sz616 1993. évi XCIIL. torvény végrehajtasarol sz616 5/1993. (X11. 26.)
MiiM rendelet (tovabbiakban: MiiM rendelet) 4. § kimondja, hogy a 2. szamu mellékletben
meghatérozott tevékenységet folytato és veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatd a
mellékletben megallapitott munkavallaloi létszamhoz és képesitési feltételekhez igazoddan
koteles a tevékenységhez elegendd létszamot és id6t biztositva, de legalabb az eldirt
idétartamokra munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezd elegendd, de

legalabb az eldirt 1étszamu szakembert foglalkoztatni.

(2) Az iskolan munkaltatoi jogkorrel a Szervezeti és miikoédési szabalyzatban meghatarozott
személyek rendelkeznek. A létszdma alapjan a munkavédelemrdl szolo 1993. ¢vi XCIIIL
torvény végrehajtasardl szold 5/1993. (XIL 26.) MiM rendelet (tovabbiakban: 5/1993. (XIIL.
26.) MiiM rendelet) 2. szamu mell¢klete alapjan az iskola a II. veszélyességi osztalyba tartozik.
A hallgatokat a gyakorlati 6raszamuk aranyaban kell a munkavallaloi létszamnal figyelembe

venni.

(3) Az 5/1993. (XIL 26.) MiiM rendelet 2. szam( melléklete 2. pont c) pontja alapjan egy f6
kozépfokii munkavédelmi szakképesitésti személyt koteles foglalkoztatni, napi két ora

munkaidében.
I1.4. A tevékenységeinek foglalkozas-egészségi osztilyba sorolasa

(1) A foglalkozas-egészségiigyl szolgalatrol szolo 89/1995. (V II. 14.) Korm. rendelet
(tovébbiakban 89/1995. Korm.rend.) 5. § (1) bekezdés értelmeében a foglalkozés-egészségiigyi

szolgaltatdst elsésorban a munkavégzés helyén vagy annak kozelében kell biztositani.

(2) A 89/1995. Korm.rend. 6. § (1) bekezdése szerint a foglalkozas-egészségi osztalyba torténd
besorolds szempontrendszerét a 4. melléklet tartalmazza. A besorolast a munkaltato a szolgalat
vagy a munkavédelmi hatésagi hataskorben eljaré févarosi €s megyei korméanyhivatal

véleményének figyelembevételével késziti el.



(3) A 89/1995. Korm. rendelet 4. szamu melléklete alapjan:

a) a fizikai, az élelmezési, a szamitastechnikai tevékenységek "C" foglalkozas-egészségl
osztalyba,

b) a vezet6i, a szervezési, az oktatasi ¢és az adminisztrativ munkakdrokben foglalkoztatottak

"D" foglalkozas-egészségl osztalyba tartoznak.
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IIl.fejezet
MUNKAVEDELMI FELADATOK

IT1.1. A munkavédelmi feladatok megvalositidsanak rendje

(1) A MVSZ a munkavédelmi feladatok megvaldsitasanak rendjét, valamint a feladat- és

hataskoroket ezen fejezet (2)-(4) bekezdésében megfogalmazottak szerint hatirozza meg.

(2) Az iskola a munkavédelmi tevékenység iranyitasi ¢€s ellenérzési rendszerét, a
munkavédelemmel kapcsolatos dontési hataskérdket az intézményvezetbje, vagy az altala
irasban megbizott személy hatdrozza meg. A munkavédelmi tevékenység irdnyitasi és
ellendrzési rendszerét, a munkavédelemmel kapcsolatos dontési hataskoéroket az

intézményvezetd, vagy az altala irasban megbizott személy hatarozza meg.

(3) Az iskola munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésiilé feladatokat, valamint az
idészakos munkavédelmi ellenérzést és a munkavédelmi oktatast legaldbb kozépfoku

munkavédelmi szakképesitésii személyek foglalkoztatasa itjan latja el.

(4) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil:

a) az lizembe helyezési vizsgalat,

b) id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése

c) az egyéni védoeszkoz sziikségességének meghatarozasa,

d) kozremiikodés a munkahely, egyéni védoeszkoz, munkaeszkoz, technologia soron kiviili
ellenérzésében,

e) munkavédelmi oktatds tematikajanak kidolgozasa

f) a stlyos munkabaleset, valamint az olyan munkaeszkoz, illetve technoldgia altal okozott
munkabaleset kivizsgélasa, amely ketténél tobb személy egyszerre (egy id6ben), azonos helyen
torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

g) kockazatértékelés elkészitése

(5) A foglalkozas-egészségiigyi ellatast a megbizott foglalkozds-egészségiigyi szolgalat (a
tovabbiakban: Szolgalat), az MVSZ mellékletében meghatérozott idében és helyen végzi.
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IIL.2. A munkavédelemben kozremikodo személyek feladat- és hataskore

(1) Iskolai szinten munkavédelmi feladatokat 14t el:
a) foigazgato

b) szakmai foigazgato-helyettes

¢) gazdasagi foigazgat6-helyettes

d) intézményvezetd

(1) A foigazgatod:

a) Kiadja az iskola munkavédelmi szabélyzatat,

b) A munkavédelemrél sz6lo 1993. évi XCIIL torvény szerint gondoskodik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilmények megszervezésérdl, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasarol,

¢) Evenként értékeli az iskola munkavédelmi helyzetét,

d) Feleldsségre vonast alkalmaz a munkavédelmi eléirasok megszegoivel szemben,

(2) A foigazgaté az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok megvalositasat a felelosségének

megtartasaval az intézményvezetdnek ruhdzza at.

(3) Az intézményvezeto

astruhazott hataskorben iranyitja és ellendrzi az iskola munkavédelmi és munkaegészségligyi
feladatainak ellatasat a intézményvezetd operativ kozremikodésével, a munkavédelmi
szakképesitésti munkavédelmi tanicsadd bevonaséaval iranyitja és feliigyeli a munkabiztonsagi

és munkaegészségiigyl szaktevékenység ellatasat.

Ezen beliil:

a) gondoskodik a biztonsagos €s egészséges munkavégzes feltételeinek kialakitésarol,

b) felelds az iskola kockazatértékelési rendszerének kialakitasaért, az Mvt. 54.§ (5)
bekezdésében eldirt a kockazatértékelés elvégzéséert a kockazatértékelés eredményeinek az
ssszesitéséért, a kockézatértékelés eredményeinek alapjan az iskola atfogd megelozési
stratégidjanak elokészitéseert, a munkavédelmi programok megtervezésecrt és a foigazgato elé
terjesztéséért,

¢) évenként egyszer beszamol a féigazgatonak az iskola munkavédelmi helyzetérél,
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d) személyesen vagy megbizottja utjan rendszeresen meggy6zédik arrdl, hogy a
munkakériilmények megfelelnek-¢ a kovetelményeknek,

¢) a tudomasara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalja, kivizsgaltatja €s megteszi a
szitkséges intézkedéseket,

f) gondoskodik a munkavédelmi szabalyozasok (munkavédelmi szabalyzat, kezelési utasitas
sth.) elkészitésérol és alkalmazasarol,

g) gondoskodik arrdl, hogy az iskoldban a munkavallalok és a tanulok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat felmérjék, értékeljék, az értékeles alapjan a munkakériilmények
javulasat eredményez0 intézkedéseket hozzanak,

h) Iskolai szinten biztositja a munkavédelmi nyilvantartisok vezetését €s az elbirt ellendrzések,
vizsgalatok elvégzéset,

i) gondoskodik a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiils feladatok ellatasanak
szemeélyl feltételeirol,

i) gondoskodik arrol, hogy az iskoldnal a foglalkozés-egészségligyl ellatast arra jogosult
Szolgalat megbizasa Gtjan biztositsak,

k) gondoskodik a hatésagi ellenorzések feltételeinek biztositasarol, a feltart hidnyossagok

megsziintetésérol

(4) A munkavédelmi megbizott

az iskola teriiletén szervezi, segiti, ellendrzi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakériilmények megteremtését, fenntartasat, igy kiilondsen:

a) szervezi és elvégzi a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilé feladatokat,

b) segiti, ellendrzi az iskola munkavédelmi képviseld szakmai munkéjat,

¢) segiti az iskola a munkavallalok és a tanulok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok felmérését, értékelését; az értékelés alapjan javaslatot tesz a tanulasi €s
munkakoriilmények javitasara,

d) a feltart, illetve tudomasara jutott munkavédelmi hidnyossigok megsziintetésére sajat
hataskorben intézkedik, ha szilkséges intézkedésre javaslatot tesz az intézményvezetonek,

e) az iskola teriiletén megtartja és dokumentalja a munkavédelmi oktatasokat,

f) szervezi, szakanyagokkal segiti az esedekes munkavédelmi oktatasok megtartasat €s annak
nyilvéantartasat,

g) vezeti a kozponti munkabaleseti nyilvantartast, gondoskodik az elbirt adatszolgaltatdsok
teljesitésérol,

h) részt vesz az iskolaban torténd munkavédelmi szemléken,
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i) részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, ellen6rzi a hasonld balesetek megeldzésére
hozott intézkedések végrehajtasat,

i) tartja a kapcsolatot és egyiittmtkddik a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellatd
szakorvosokkal,

1) tartja a kapcsolatot a szakhatosagokkal, segiti az ellenérzések megtartasat és a feltart
hidnyossagok megsziintetéset,

m) javaslatot tesz a Munkavédelmi szabdlyzat szitkség szerinti modositasara.

(5) A szervezeti egység vezetdje irAnyitési teriiletén

gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkakérillmények
megteremtésének személyi, targyi feltételeirol.

Ennek keretében:

a) személyesen vagy megbizottja Gtjan rendszeresen meggy6z6dik arr6l, hogy a munka €s a
tanulasi koriilmények megfelelnek-¢ a kévetelményeknek,

b) gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok oktatas keretében megismerjék, elsajatitsak a
vonatkozo egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ismereteit,

¢) a tudomésara jutott rendellenességet haladéktalanul kivizsgalja, kivizsgéltatja és megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

d) gondoskodik arrél, hogy a munkavallalok az elsirt munkakéri orvosi vizsgalatokon részt
vegyenek, foglalkoztatasukat illetden az alkalmassagi véleményben foglaltak szerint jar el, e)

munkabaleset esetén az MV SZ-ban foglaltak szerint jar el.

(6) A gazdasagi megbizott:

a) gondoskodik az érintésvédelmi vizsgalatok elvégeztetésérol,

b) beszerzi, kiadja, nyilvéntartja, ellenorzi, selejtezi a védofelszereléseket,
¢) gondoskodik az elektromos kéziszerszamok éves feliilvizsgalatarol,

d) gondoskodik a takaritasrol, a hulladékok elszallitasarol,

e) beszerzi, kiadja a védbitalt,

f) részt vesz a munkavédelmi szemléken,

g) gondoskodik az idészakos feliilvizsgalatok, karbantartasok elvégeztetésérol.

(7) A munkavédelmi megbizott az iskolaban:

a) szervezi €s elvégzi a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilo feladatokat,
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b) a feltart, illetve tudomésara jutott munkavédelmi hidnyossdgok megsziintetésére sajat
hatéskorben intézkedik, ha sziikséges, intézkedésre javaslatot tesz az intézményvezetdjének,

c) szervezi €s megtartjé az esedékes munkavédelmi oktatisokat, vezeti az oktatasok
nyilvantartasat,

d) megtartja a munkabalesetek kivizsgalasat, elkésziti a sziikséges és elbirt jegyzékonyveket,
ellenérzi a hasonld balesetek megel6zésére hozott intézkedések végrehajtasat,

¢) vezeti a munkabaleseti nyilvantartast, gondoskodik az elsirt adatszolgaltatasok teljesitésérol,
f) megszervezi a munkavédelmi szemléket, elkésziti az emlékeztetoket,

g) ellendrzi a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzését,

h) tartja a kapcsolatot és egylittmikodik a foglalkozds-egészségligyi feladatokat ellato
szakorvosokkal,

i) tartja a kapcsolatot a szakhatésagokkal, segiti az ellenérzések megtartasat ¢s a feltart

hianyossigok megsziintetéset,

I11.3. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatai

(1) A Szolgalat alapszolgaltatas keretében:

a) végzi a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgélatokat, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat,

b) kiallitja a ,,Munkavallalo egészségligyi torzslapja” elnevezésli nyomtatvanyt,

¢) vezeti a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok naprakész nyilvantartasat,

d) irasban lejelenti a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat elmulasztokat az Intézmény
vezetonek.

e) kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicios esetek bejelentését és kivizsgalasat végzi,

f) a munkavallalok munkakériilményeivel kapcsolatos felvilagositast ad,

g) javaslatot tesz a felhasznalt veszélyes anyagok toxikoldgiai tulajdonsagai alapjan a
munkavallalok védelmét szolgalé egészségiigyi intézkedésekrol,

h) felhivja a munkavallalok figyelméta munkakori alkalmassagi vizsgalatok soran a dohanyzas,
alkoholfogyasztas és az alkalmazott veszélyes anyagok kozotti kolcsonhatasokra, amelyek a
munkavallalo egészségét fokozottan karositjak.

i) megtartja az éves dokumentalt munka-higiénés szemlét.
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I11.4. Munkavallalok munkavédelmi feladatai

(1) A munkavallal6 munkavédelmi feladatait a MVSZ tartalmazza.
(2) A munkavallalé koteles megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajit maga vagy mas szemely

életét, egészségét, vagy mas testi épségét veszélyeztetné.
I11.5. Tanulék munkavédelmi feladatai

A tanuld kételes:

a) a munkavédelmi oktatdson részt venni,

b) az iskola teriiletén bekvetkezett minden rosszullétet, sériilést jelenteni, tanaranak,

¢) gyakorlati foglalkozasokon az elbirt védofelszereléseket viselni,

d) a testnevelési foglalkozasokon kiilonos figyelmet forditani a balesetek elkeriilésére,

€) az udvaron, lépcs6hazakban, folyosdkon valé kozlekedésnél egymds biztonsdgéra ligyelni,

f) az elvarhaté kulturalt viselkedési rendet, fegyelmet, tisztasigot megtartani,
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IV. fejezet
AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

IV.1. A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata és

véleményezése

(1) Az alkalmazas alapfeltétele, hogy a munkavallalé a munkakorére:
a) egészségileg alkalmas legyen,
b) rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szlikséges

képzettséggel, ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

(2) A munkavallalé egészségiigyi megfelelésségérl a munkakori, a szakmai €s személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalat lefolytatasaval kaphat képet a munkaltatd, amely lehet elozetes,
id8szakos, soron kiviili. A munkakéri alkalmassagi vizsgalat meghatarozott esetekben zaro

vizsgalattal kiegészitheto.

(3) El6zetes munkakori alkalmasséagi vizsgalatot kell végezni:

a) a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megel6zben,

b) a munkakér, munkahely, munkakoriilmények megvaltoztatasa eldtt, ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkoru,

be) nem fizikai munkakorben dolgozd az vj munkakdrben vagy munkahelyen nagyobb vagy
eltérd jellegli terhelésnek lesz kitéve,

¢) kéthetes id6tartamot meghaladd kiilfsldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt, ha

ca) kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez,

cb) a kilfoldi munkavégzés ¢s munkakornyezete a hazainal nagyobb megterhelést 10 a
munkavallalora,

cc) a Szolgalat orvosa a munkavillal6 egészségi allapotdra valo tekintettel sziikségesnek tartja,

d) kirendelés esetén, az uj munkahely foglalkozas-egészségligyi orvosanak.
(4) 1dészakos munkakori alkalmassagi vizsgalaton kell részt venni:

a) a 18. életévet be nem toltott munkavallaléknak €vente,

b) az id6s6d6 munkavallaloknak évente,
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¢) a fokozottan veszélyes munkakérben dolgozo munkavallaloknak, a jarvanyiigyi érdekbdl
kiemelt munkavallaloknak jogszabélyban meghatarozott gyakorisaggal,

d) a fokozott psziches terheléssel jar6 tevékenységek koziil a képernyos munkahelyeken
munkat végzéknek évente,

e) kiilfoldi munkavégzés esetén az a)-d) pontok hatalya ala tartozo munkavallalonal dtmeneti

itthon tartézkodasa alkalmaval, illetve hazalatogataskor, legfeljebb évente.

(5) Soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgélatot kell végezni:

a) ha a munkavallalo egészégi allapotaban olyan valtozis kovetkezett be, amely feltchetden
alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos ellatasara,
a szakma elsajétitasara, illetve gyakorlasara,

b) ha az ,[Egészségiigyi Nyilatkozat” tételére kotelezett munkavallalé vagy tanuld az ott
felsorolt tiineteket észleli magén, vagy a vele kozos haztartasban €l6kon,

¢) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaro vagy
ismétlédd munkabaleset eléfordulasat kovetden,

d) a munkavallal6 rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okra vezethetd
vissza, illetve 30 napos kereséképtelenséget kovetoen,

e) ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciét szenved,

f) ha a munkavéllal6 munkavégzeése — nem egészségi okok miatt — 6 honapot meghaladéan
sziinetel,

g) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezetisége alol torténd
mentesitésre iranyuld, a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem benyujtasahoz

sziikséges.

IV.2. Jelentkezés elozetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra
(1) A munkahelyi vezetdnek a ,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatra”
nyomtatvany kitoltésével:

a) el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatra idészakos vizsgalatra soron kiviili vizsgélatra

munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra kell beutalnia.
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(2) A ,,Munkakori, szakmai orvosi alkalmassagi vélemény”-ben
a) ALKALMAS,

b) IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS, illetve

¢) NEM ALKALMAS mindsités szerepel.

(3) Az a munkavallalo, aki az eloirt eldzetes, idoszakos, soron kiviili munkakéri, szakmai €s
személyi higiénés vizsgalaton nem vesz részt, vagy ,JDEIGLENESEN NEM ALKALMAS”,
illetve ,,NEM ALKALMAS” minositést kapott, az adott munkakorben, munkateriileten nem

foglalkoztathato, szakmai képzésben nem részesitheto.

(4) A munkaviszony megsziinésekor a munkakori alkalmassagi vizsgélatot elsd fokon végz0
orvos a dolgozonak atadja a vizsgalati adatokat azzal, hogy azta munkavallalé (j munkahelyén

az alkalmassagi vizsgalatot végzo orvosnak bemutatja.

IV.3. Munkavédelmi oktatais

(1) A munkaltaté koteles gondoskodni arrol, hogy a munkavallalo:

a) munkaba allaskor,

b) munkahely, vagy munkakér megvéltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzes kivetelményeinek valtozasakor,

¢) 1j technologiai, vagy 1j vizsgalati modszer bevezetésekor,

d) munkaeszkdz stalakitasakor, vagy 0j munkaeszk6z tizembe helyezésekor munkavédelmi

oktatasban részestiljon.

(2) Az oktatdi, szervezOi és adminisztrativ munkahelyeken, munkakorokben dolgozoknal
elégséges, ha a dolgozo a munkakérével Gsszefiiggd munkavédelmi ismereteket €vente
elektronikus tton megkapja €s a tartalmazé szakanyag elsajétitasat irasbeli nyilatkozattal

tanusitja.

(3) Az oktatast a (2) bekezdésben felsoroltak kivételével — annak érdekében, hogy a
munkavallalék a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti €s gyakorlati ismereteivel — évente meg

kell ismételni.
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(4) Az évenkénti munkavédelmi oktatast a munkavédelmi megbizottnak munkaidében kell

megtartani.

(5) Az oktatés iddtartama — amelyet az oktaté hatdroz meg — olyan legyen, hogy ez id6 alatt a
munkavallalo:

a) elsajatitsa a munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem veszeélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés elméleti, gyakorlati ismereteit,

b) megismerje a sziikséges szabélyokat, utasitdsokat, informéciokat.

(6) A veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos tevékenységet folytato
munkavallalék munkavédelmi oktatdsa sordn biztositani kell, hogy

a) a munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezésre allo adatokhoz hozzajussanak, beleértve az
adatokban bekévetkezett valtozasokat is,

b) a munkahelyen el6fordulo veszélyes anyagokra, az egészségre €s a biztonsagra hatd
kockézataikra, a hatérértékekre és egyéb eléirasaikra vonatkozé adatokat megismerjék,

c) megfeleld oktatést és tdjékoztatast kapjanak a védointézkedésekrél és az egyéb teenddkrol,
amelyek ismeretében képesek megfelelden védekezni €s munkatarsaikat is megvédhessék,

d) a biztonsagi adatlapok, illetve a beszallitotol szarmazo minden, a veszélyes anyaggal

kapcsolatos és a munkavégzés szempontjabol lényeges adatot megismerjenek.

(7) Az oktato koteles:

a) oktatasi tematikat (véazlatot) késziteni,

b) az ismeretek elsajétitasarol beszamoltatassal (szébeli, irdsbeli, gyakorlati) meggy6z6dni,

¢) az oktatasrol — a kioktatottak alairasival — nyilvantartast vezetni. Az oktatasi nyilvantartas

kezelése a munkavédelmi megbizott feladata.

(8) A munkavégzéshez szikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalé csak feliigyelet

mellett foglalkoztathato.

(9) Az iskola teriiletén munkét végz6, nem az allomanyba tartozok oktatasardl a munkaltatéjuk
koteles gondoskodni, ugyanakkor az érintett szervezeti egység vezetbje Kkoteles a
munkavédelmi  eldirasokat tajékoztatni. Ezekre a vonatkozéan megéllapodasban

(szerzédésben) irasban kell nyilatkozni.
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IV.4. Egyes munkakirik betdltéséhez eloirt szakképesitési, vizsgakitelezettségek

A kovetkezOkben felsorolt munkakorok betdltéséhez, illetve munkdk végzéséhez az
alkalmazottaknak az alabbi szakképesitésekkel kell rendelkeznie:

a) munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsahoz legalabb kozépfokii munkavédelmi
szakképesités,

b) hegesztéi feladatok ellatdshoz megfelel hegesztoi és tlizvédelmi szakvizsga,

¢) érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgélat végzéséhez ,érintésvédelem feliilvizsgaldja”
elnevezést OKJ vizsga,

d) villamossagi szerel6i ellendérzéshez megfeleld villanyszereldi végzettség.

e) veszélyesnek min6siilé gépek-berendezések, jarmiivek kezeléséhez: eléirt szakmai képesités

és kezeldi tanfolyam pld. konnyligép vagy nehézgép kezeldi vizsga.

IV.5. Elsésegélynyujtok képzése, tovibbképzése

(1) Az iskolan az ott dolgozok létszamatol és a munkafolyamatok veszélyességétol fliggd,

meghatdrozott szamu kiképzett elsosegélynytjtonak kell lenni.

(2) Az elsésegélynytijtok képzésérél és tovabbképzésérdl az intézményvezetd felkérésére a

foglalkozasegészségligyi szolgalat gondoskodik.
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V. fejezet
A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

V.1. Altaldnos szabilyok

(1) A dolgozdk kotelesek munkahelyiikén biztonsagos munkavégzésre képes allapotban
megjelenni és munkdat végezni. A munkavallalét csak olyan munkdval szabad megbizni,
amelynek végzéséhez a szilkséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta és a

munkavégzés soran alkalmazni tudja.

(2) A munkahelyeken rendet, tisztasigot kell tartani. A felesleges eszkozoket a munkateriiletrdl

el kell tavolitani.

(3) A munkahelyi rend és tisztasag érdekében:

a) a munkahelyeken a rovarok és ragesalok irtdsarél szitkség szerint gondoskodni kell,

b) zart téri munkahelyeken rendszeresen a hasznalatnak megfeleld gyakorisagban, ahol a
munkavallalé élelmiszerrel, veszélyes anyaggal kertilhet érintkezésbe, miiszakonként legalabb
egyszer takaritani kell,

¢) ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakdrnyezetet a takaritast oly moédon kell

elvégezni, hogy az a takaritast végzore jabb veszélyforrast ne jelentsen.

(4) Munkat csak olyan biztonsagos miiszaki allapotu géppel, berendezéssel, munkaeszkodzzel
szabad végezni, illetve végeztetni, amelyek rendelkeznek a biztonsagot szolgalo

szerelvényekkel, védelemmel.

(5) Annak érdekében, hogy a munkahelyeken munkat végzdk és a munkavégzés hatokorében
tartozkodok idében felismerhessék a kollektiv miiszaki védelemmel vagy munkaszervezési
intézkedéssel teljes mértékben ki nem kiiszobdlhetd veszélyforrasokat (kockazatokat),
biztonsdgi €s egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Az alkalmazisukra vonatkozd
részletes kovetelményeket a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi

jelzésekrol szolo 2/1998. (1. 16.) MM rendelet tartalmazza.
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(6) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot a
munkavégzés hatokdrében tartézkodokat a leeso targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel

vagy mas alkalmas modon kell a védelemr6l gondoskodni.

(7) A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors
és biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tol6- vagy forgoajtok haszndlata tilos. Vészkijaratot

lezarni csak tigy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

(8) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végeztetni nem szabad, €s ilyen helyre csak erre is
kiterjedd oktatasban részesiilt munkavallalok léphetnek. Egyediil nem szabad végezni:

a) fesziiltség alatt karbantartast, javitast,

b) tartdlyban, aknaban, kazdnban hegesztést,

¢) kazanok javitisat,

d) viztarolok, akndk, tartdlyok bels6 karbantartasat, tisztitasat,

¢) emelést, szallitast az el6irt sulynormak felett (MSZ 17305) végezni,

f) kémiai laboratériumokban, kutatd laboratoriumokban, gézfogaddban stb. veszélyes

tevékenységet végezni stb.,

(9) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavéllalé végez, a biztonsdgos munka
végzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka irdnyitasaval, és ezt a tobbiek

tudomasara kell hozni.

(10) A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato:

a) ha annak ellatdsahoz megfeleld élettani adottsigokkal rendelkezik,
b) foglalkoztatisa az egészségét és testi Epségét nem veszélyezteti,
¢) a fiatalkort egészséges fejlédését karosan nem befolyasolja,

d) foglalkoztatésa az utodjara veszélyt nem jelent,

e) mésok egészségét és testi épségét nem veszélyezteti és a munkéra alkalmasnak bizonyult.

(11) Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességli, a beosztottakon és az ellenbrzésre

jogosultakon kiviil mas nem tartozkodhat. A tilalmat szabvanyos tiblakkal jelezni kell.



(12) A munkavillal6 munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol, vagy egyéb olyan szer hatdsa

alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti.

(13) Szallitas, rakodas, valamint mozgé gépek, géprészek kizelében végzett munkak esetében,
a munkavallaloknak és hallgatoknak gytiriit, karkétét, nyaklancot nem szabad viselni. Mozgd

geéprészek kozelében végzett munkaknal a hosszi hajat le kell rogziteni, illetve be kell fedni.

(14) Szallitani csak a széllitand6 anyag tulajdonsagénak megfeleld, arra alkalmas eszkézzel

szabad, ugy, hogy az sem a széllitast végz6ket, sem masokat ne veszélyeztessen.

(15) Kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsolotereit (kapesoloit,
biztosité téblait, elosztészekrényeit), a tiizoltd felszereléseket hozzaférhetéen szabadon kell

hagyni, még dtmenetileg sem szabad eltorlaszolni.

(16) A munkateriilethez tartozé nyitott teret, kozlekedési utat, jardat téli idészakban ho- és

csuszas mentesiteni kell.

(17) Villamos mukddtetésti késziilék javitasat csak azzal megbizott, villamos szakember

végezheti.

(18) Epitési munkahely hatdrain idegeneknek belépést tilt6 tablat kell elhelyezni. Olyan
teriileten, ahol az épitési munkahely mellett rendszeres kizlekedés folyik, a munkahelyeket
korléttal el kell keriteni.

(19) A nemdohanyzék védelmérdl az iskola létesitményeiben dohényzohelyek kijelslésével
kell gondoskodni. A dohényzasra kijelslt helyeket az intézményvezetd, vagy a munkaltatdi
jogkorrel felruhdzott személy hatirozza meg a vonatkozo jogszabélyok rendelkezéseinek

figyelembe vétele mellett.
(20) A képerny® eldtti munkavégzés:

a) a képerny6 el6tti munkavégzéssel jar6 munkakorsk listdjat a 3. szdmu melléklete

tartalmazza,
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b) sordn a munkaszervezéssel kell biztositani az oranként 10 perc, 6ssze nem vonhaté szlinetet,
valamint, hogy a képernyd elétti munkavégzés tényleges ideje ezen munkakérokben ne haladja
meg a napi 6 orat,

¢) latasvizsgalat elvégzése sziikséges:

ca) ujfelvételes munkavallalé orvosi vizsgélata esetén,

cb) 2 évente rendelet szerint,

cc) felmeriild panaszok esetén,

¢) a szemész szakorvos éltal eldirt éleslatast biztosito szemiiveget az iskola kiilon utasitisban

rogzitett modon biztositja az érintett munkavallalonak.
V.2. Az iskola teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

(1) Az iskola érdekében, a teriiletén kiviil végzett tevékenység esetén a munkdval 6sszefiiggd

munkavédelmi kovetelményeket - beleértve a helyi szabélyokat és a MVSZ vonatkozé

eléirasait is - be kell tartani.

(2) Ha telephelyen kiviili munkavégzésre szerzodéses megallapodas alapjan keriil sor, a

szerzodésben rogziteni kell:

a) a munkateriilet elhatdrolasét és modjat,

b) a munkatevékenység iranyitasi, ellenérzési kotelezettségét,
¢) a munkavédelmi oktatds megtartasanak biztositasat,

d) az egyéni védoeszksz biztositasanak maodjat,

¢) a munkahely biztonsagos allapotanak fenntartéasat,

f) a baleset bejelentésénck madjat,

g) az elsésegélynynjtas biztositasat.

h) energia vételezésének modjat,

1) szocidlis helységek hasznalatt.

(3) Szervezett tarsadalmi munka esetén gondoskodni kell a munkavédelmi feltételek
biztositasardl, a munkavédelmi oktatdsrol és a védBeszkszok biztositasarol. A feltételek
biztositisa minden esetben a tdrsadalmi munkat szervezé vezetonek a feladata. Fokozott

veszéllyel jaro tevékenységre tarsadalmi munka nem szervezhets.
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(4) Ha a munkavallaléinak kiilfs1di munkavégzése az iskolaval ktétt me gallapodds, szerzédés

alapjén.

V.3. Az iskola telephelyén mas munkaltaté altal t5rténé munkavégzés

(1) Az iskola teriiletén kiilsé munkaltaté foglalkoztatasa esetén a szerzodést kotd vezetd koteles
munkabiztonsagi szempontbél a szerzédésben régziteni, hogy:

a) milyen mértékben és hogyan hatéroljdk el a munkateriileteket,

b) ki irdnyitja és ellenérzi a munkavégzést (az iranyitds és az ellenérzés a kiilsé szerzédd fél
feladata legyen),

c) a munkavédelmi oktatds megtartasa kinek a feladata,

d) az egyéni védbeszkoz biztositasdnak a madjat,

€) a baleset bejelentését, nyilvantartasat ki végzi,

f) az elsésegélynyujtast ki biztositja a munkateriileten.

g) kinek a feladata a munkavégzés Osszehangoldsa, amennyiben az sziikséges.

(2) Az iskola részérsl a megbizé/megrendeld koteles a munkateriiletet a biztonsagi
kovetelményeknek megfeleléen ugy atadni, hogy a munkat végzd munkaltatd dolgozoira a

teriileten 1év6 anyag, energia, miiszer, berendezés veszélyt ne jelentsen.

(3) A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatisa a létesitésben, 4talakitdsban,
felujitdsban kozremiikodék, a beruhdzo, tervezd, kivitelezé feladata. A tervezd, kivitelezd
irasban koteles nyilatkozni arrél, hogy a vonatkozé munkavédelmi szabalyokban (tételesen

felsorolva, nem altaldnossagban) meghatarozott kovetelményeknek, kitelezettségeknek eleget
tett.

(4) Az iskola munkavédelmi szervezetének tagjai jogosultak bejelentés alapjén barmely €pitési,
karbantartasi teriileten ellendrzést végezni €s a hidnyossdgok felszdmoldsa érdekében

intézkedni.

V.4. Szeszesital fogyasztisa, az alkoholos allapot ellenérzésének rendje

(1) Az iskola teriiletére szeszesitalt, ajzo- és kabitészereket tilos behozni. A dolgozdknak tilos

azokat fogyasztani, illetve azok hatasa alatt munkat végezni szigoruan tilos!
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(2) Rendezvények esetén a szeszesital fogyasztasra az intézményvezetd vagy a munkaltatdjogot

gyakorlé a feltételek meghatirozasa mellett eseti engedélyt adhat.

(3) Az alkoholos allapotban torténé munkavégzés megakadalyozasara az intézményvezetod vagy

az intézetvezeto altal kijel6lt személy alkoholszondas ellenérzést végezhet.

(4) Akinél az ellendrzés alapjan az alkoholos allapot bizonyitast nyer, a munkavégzéstol el kell
tiltani. El kell tiltani a munkavégzéstdl azokat a dolgozokat is, akik megtagadjak a vizsgalatban

vald részvételt.
(5) Ha a dolgoz6, hallgaté vitatja az ittassag tényét, akkor véralkohol-vizsgélatra kell kiildeni.

(6) Az iskola egész teriiletén dohanyozni az erre vonatkoz6 kiillon utasitdsban meghatarozottak

szerint lehet.
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VI. fejezet
A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Az intézetvezetd kotelesek mindségileg, mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét
és biztonsagat veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavéllalokat éré terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitisara. Az értékelés alapjan megel6zd intézkedéseket kell

hozni.

VI.1. Létesitéssel kapcsolatos eljarasok

(1) Létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatisa a Iétesitésben
kozremikodok feladata. A kdvetelmények teljesitése érdekében egyiitt kell mikodnitik. A
létesitéssel kapcsolatos szerzddésben rogziteni kell az adatszolgéltatasi kotelezettségeket, a

létesitésben kdzremitkodok tevékenységének 6sszehangolasat.

(2) A létesitésben kozremiikodo tervezd, kivitelezd irasban kételes nyilatkozni arrol, hogy a
munkavédelemre vonatkozo szabadlyokban meghatarozott, ezek hianyadban a tudomanyos,

technikai szinvonal mellett elvarhato kovetelményeknek, kitelezettségeknek eleget tett.

(3) A munkavédelmi kévetelmények érvényre juttatdsa érdekében a terveket munkavédelmi

szempontbdl véleményeztetni kell.

(4) Az allvanyok létesitése: Az épitési allvanyok tervezését, kivitelezését, feliilvizsgalatat,
munkavédelmi tizembe helyezését a 4/2002. (I1. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 4. szamu
melléklet I11. fejezetében és a vonatkozd szabvanyokban eléirtak, vagy azokkal legaldbb
egyenértékii biztonsagot megalapozo eljaras szerint kell végezni.

VI.2. Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel

(1) Az intézetvezetd feladata, hogy a veszélyes Iétesitmény, munkahely, munkaeszkoz,

technolégia munkavédelmi tizembe helyezése megtorténjen.

28



(2) Az lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat. A vizsgalat
munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi szaktevékenység. Az lizembe helyezési vizsgalat
clvégzésére legaldbb kozépfokt munkavédelmi szakképesitésti személyt kell megbiznia az

engedély megaddsara jogosult az intézetvezetének.

(3) A munkahelynek, munkaeszkoznek, technolégidnak a munkavédelmi iizembe helyezés

idépontjaban hatalyos munkavédelmi eldirasokat kell kielégiteni.

(4) Az lizembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges
méréseket, miiszeres vizsgalatokat (érintésvédelmi, zaj, vilagitas, levegdszennyezés,
sugarvédelmi mérés) a létesités, vagy felujitas kivitelezojének kell elvégeztetni, és ezek
eredményét dsszesiteni. Ha el$iras szerint sziikséges, be kell szerezni a szakhatosag engedélyét

(beruhazoé, tervezoi feladat).

(5) Proba vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 napig lehet iizemeltetni a veszélyes

munkaeszkozt, technologidt a végleges tizembe helyezés el6tt.

(6) Munkaeszkézt tizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti és
ezt a gyarto, kiilfoldrél behozott termék esetén az importél6, importal6 hianydban az tizemeltetd

az éltaldnos minéségtanusitas keretében tanusitja (tanusittatja).

(7) Uzembe helyezési engedélyt kell adni a kévetkezd gépekhez, berendezésekhez:
a) beépitett konyhai gépek, berendezések,

b) mosodai gépek, berendezések,

¢) szell6z6 berendezések,

d) emelégépek (fix és mobil is),

e) szilkségaramforras akkutelep, aggregat,

f) Iétesitmények villamos eloszté, kapesols berendezései,
g) klima-berendezések,

h) nyomdaipari gépek, berendezések,

i) szerszamgépek,

J) telefonkézpont,

k) k6zmiihal6zat,
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1) beépitett helyhez kotott egyéb gyogyito, kutato, oktatd késziilékek, gépek,

m) veszélyesnek minésiilé munkaeszkszdkre.

V1.3. Idészakos biztonssgi feliilvizsgalat, ellenérzés

(1) Erintésvédelmi szabvényossagi feliilvizsgélatokat kell végezni:
a) ¢rintésvédelem létesitése, bévitése, atalakitdsa utan,
b) hdromévente a miihelyekben, a laboratériumokban, az éttermi konyhakban,

¢) hatévente a fel nem sorolt létesitményekben.

(2) Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok elvégeztetése a gazdasagi iigyintézo
feladata.

(3) A létesitmény karbantartéjanak a kozvetlen cletveszélyt jelentd hibdk megsziintetésérsl

azonnal intézkedni kell. A t&bbi hiba elhdritasat munkatery alapjan kell elvégezni.

(4) Az épitmények villimvédelmének szabvéanyossagi feliilvizsgalatét az alabbi gyakorisdggal
kell elvégezni, valamint a vizsgalatok eredményét dokumentalni:
a) "Robbanasveszélyes" vagy "Tlzveszélyes" tiizveszélyességi osztdlya épitmények esetén 3

évenként,

b) "Nem tlizveszélyes" tiizveszélyességi osztalyt épitmények esetén 6 évenként,

(5) Allvanyokat, létrakat, vészhagesokat, vészlétrakat a karbantartéknak évenként kell

ellenérizni. Az ellenérzésrdl naplét kell vezetni.

(6) A dolgozd koteles a kéziszerszamokat hasznélatba vétel elétt  biztonsdgtechnikai

szempontbdl ellenérizni.
(7) Az dram-véddkapcsolokat havonta szereldi ellendrzéssel kell ellenérizni.

(8) A villamos kéziszerszamokat, a szervezeti egységnek évenként szerel6i ellendrzéssel kell
feliilvizsgéltatni. Az ellendérzéseket legalabb villanyszerel$ szakképesitésti szakembernek kell

elvégezni. A villamos kéziszerszam ellendrzésérs] naplot kell vezetni, amely tartalmazza:

a) a vizsgalat helyét, idépontjat,
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b) az elektromos kéziszerszam megnevezését, tipusat, gyari vagy leltari szamat,

¢) a vizsgélat eredményét.

(9) Tornaszerek, tornaeszkdzok vizsgalata: A tornaszereket minden hasznalat el6tt a
testnevelési oOrét, sportfoglalkozast vezeté tandrnak, vagy a szervezeti egység vezetdje altal
megbizott személynek szemrevételezéssel ellendriznie kell. Amennyiben szemmel l4thatd
meghibasodéds tapasztalhatd, a hasznalatot meg kell tiltani és a javitasrol, cserérél
haladéktalanul gondoskodni kell. A napi vizsgdlaton tilmenden félévenként karbantartoi

ellen6rzés ald kell vonni minden tornaeszkozt és felszerelést.
VI.4. Hasznalati utasitiasok
A munkaeszk6z6khoz magyar nyelvii hasznalati utasitast kell biztositani.
VL 5. A munkavédelmi ellenérzések rendje

(1) Az intézményvezetd személyesen, vagy megbizottja Utjan koételes évenként egyszeri
alkalommal az iskola egészére kiterjedé munkavédelmi ellenérzést tartani. Az ellendrzésen az
iskola munkavédelmi szakemberének is részt kell venni. Az ellenSrzéseket évente egy
alkalommal kell végrehajtani, amirél jegyztkonyvet kell felvenni, a feltart hidnyossagokat 1
hénapon beliil ki kell javitani, kivéve, ha a feltért hidnyossag életveszélyes. Ilyen esetben annak
megsziintetése azonnali hatdlyd. A munkavédelmi szakembernek a feladata a hibak,

hianyossagok értékelése és veszélyességének a megallapitasa.
(2) Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha stlyos baleset tértént vagy olyan veszélyhelyzet
alakult ki, amely a dolgozok életét, testi épségét veszélyezteti. A rendkiviili szemlét a

intézetvezetének kell elrendelnie.

(3) Az ellendrzésekrdl jegyzGkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvben a feltart hidnyossagok

megsziintetésecrt felelds személyt és a megsziintetés hataridejét fel kell tiintetni.
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VI. 6. Egyéni véddeszkoz juttatiasa

(1) Az egyéni védGeszkdzoket a munkavallalokat ér6 artalmak veszélyeinek csdkkentésére kell
biztositani. Amennyiben megel6z6 miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valosithaté meg, a kockdzatok egészséget
nem veszélyeztetd meértékiire csokkentése érdekében a kozvetlen munkahelyi vezetd a
munkavallalékat a kockdzatokkal szemben védelmet nytjtd véddeszkozzel latja el és ellenorzi

azok rendeltetésszer(i hasznalatat.

(2) A védoeszkozt a munkaltato ingyenesen biztositja, tovabba karbantartés, javitas vagy csere
Utjan gondoskodik arrdl, hogy a védGeszkoz haszndlhatd, valamint megfelelé higiénés

allapotban legyen.

(3) A munkdltaté a védbeszkoz juttatdsanak rendjének meghatdrozasaba a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalatokat koteles bevonni, akik jogosultak a véddeszkéz kivélasztdsara

javaslatot tenni.

(4) A védbeszkdzok beszerzése a munkaltatod feladata. Csak az OMMF mindsitéssel vagy EK

megfelel6ségi tanusitvannyal ellatott védofelszerelés vasarolhatd meg.

VI. 7. Véddoital juttatasa

(1) Ha a munkahelyi klima zérttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24°C értéket meghaladja, a

munkavallalok részére igény szerint védditalt kell biztositani.

(2) A folyadékveszteséget altaldban 14-16 °C hémérsékletli ivovizzel kell pétolni. E célra
alkalmas azonos hdmérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4

stulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges izesitdszerrel izesitett.

(3) Azokon a napokon, amikor a varhato napi kozéphdmérséklet a +4 °C-ot nem haladja meg
és a dolgoz6 napi 3 Orat a szabadban tartézkodik, védditalként teat kell biztositani.

(4) A védoital és a tea fogyasztasdhoz legaldbb a dolgozok létszdmat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharrdl kell gondoskodni. A véddital és a tea

készitése, tarolasa, kiszolgdlasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartdsa mellett térténhet.
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(5) A védéitalt a jogosultak részére a munkahelyi vezetének természetben kell biztositani, az

pénzben nem valthat6é meg.

VLS. Tisztalkodssi szerek és eszkozok juttatisa

A munkaltat6 a személyzeti mosdokban és a tisztalkodasi helyeken a tisztdlkoddsi szereket és

eszkozoket a felhasznalas szerint folyamatosan biztositja az alkalmazottak részére.

VI 9. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartisa

(1) Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot szervezett munka végzése soran, vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétsl, iddpontjatol €s a munkavallalé (sériilt)

kdzrehatasanak mértékétod! fiiggetlentil.

(2) A hallgatoknak — a tanulmanyokkal Osszefliggd — gyakorlati foglalkozasok soran

bekovetkezett balesete szintén munkabalesetnek mindsiil.

(3) Minden munkabalesetet a sériilt, vagy a balesetet észleld munkatérsa koteles azonnal

jelenteni a szervezeti egység vezetdjének.

(4) A szervezeti egység vezetdjének a feladata:

a) gondoskodni a sériilt(ek) szitkséges orvosi ellatasarol,

b)a munkavédelmi szakembert értesiteni,

¢) gondoskodni a baleseti helyszin biztositasardl — lehetdség szerint — valtozatlanul hagyasarol

a kivizsgalasig.

(5) Minden munkaképtelenséggel jard munkabalesetet a szervezeti egység vezetdjének
haladéktalanul széban, azt kovetden irasban jelenteni kell az intézményvezet6nek, aki a baleset
{igyintézésére a munkavédelmi szakembert megbizottat bizza meg. A munkaképtelenséget nem
eredményezd munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartdsba

venni.
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(6) A munkavédelmi megbizott a bekdvetkezett munkabaleseteket koteles a "Baleseti

nyilvantartas"-ba bejegyezni.

(7) A sulyos vagy ketténél t6bb személy egyidejii sériilését okozd munkabalesetet telefonon,
faxon vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével az
OMMF munkabaleset helyszine szerint illetékes feliigyeldségének, és egyidejiileg tajékoztatni
kell a f8igazgatot. A sulyos baleset bejelentése az intézményvezetd vagy a féigazgato feladata.
A sulyos vagy ketténél tobb személy egyidejii sériilését okozé munkabalesetet és hallgatéi

balesetet haladéktalanul be kell jelenteni a fenntartd illetékes osztalydnak.

(8) A munkaképtelenséget okozé munkabalesetet ki kell vizsgélni.

(9) A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetekkel kapcsolatban a munkavédelmi
szakember/megbizott feladatai:

a) a baleset kivizsgalasanak vezetése,

b) a "Munkabaleseti jegyzokonyv" kitoltése,

c) a ,,munkabaleseti nyilvantartas"-ba vald bejegyzése,

d) a jegyzokonyvek elbiras szerinti megkiildése,

¢) a munkabalesettel kapcsolatos iratok nyilvantartasa és megdrzése.

(10) A "Munkabaleseti jegyz0konyv"-et a szervezeti egység vezetbje irja ala. A jegyzékonyvet
a kivizsgélas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovets 8. napjaig megkiildi:

a) a sériiltnek, a sériilt haléla esetén a kdzvetlen hozzatartozénak,

b) a tdrsadalombiztositasi kifizetéhelynek (2 példanyban),

¢) a 3 munkanapot meghaladé keres6képtelenséget okozo munkabalesetrdl az OMME tertileti
szervének,

d) az iskolaban bekovetkezett baleset esetén a szervezet vezet6jének.

(11) Ha a szervezeti egység vezetdje a balesetet a kivizsgdlds alapjan nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errél, és a jogorvoslat lehetGségérdl a sériiltet (halal esetén a

hozzatartozo6jat) kételes értesiteni.

(12) A munkabaleset fogalomkorébe nem tartozé fizemi balesetet (iizemi-uti baleset) a

munkabalesetekkel azonosan kell a szervezeti egység vezetdjének bejelenteni. Az iizemi
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balesetet a TB iigyintézének a rendelkezésre allo adatok figyelembevételével
(keresGképtelenségrdl szolé orvosi igazolas, a sérillt meghallgatdsa stb.) "Uzemi baleseti

jegyzOkonyv"-ben kell rogziten.

(13) A tanul6i, hallgatoi baleseti jegyzOkonyvet a fenntarté altal meghatarozott formaban kell
felvenni. A hallgatéi baleseti jegyzokdonyveket a targyévet kovetden meg kell kiildeni a
fenntarté  illetékes osztalyanak. A bekovetkezett baleset esetén a hallgatéi baleseti

jegyzokonyvet 2 példanyban meg kell kiildeni a szervezet vezetdjének.

VI. 10. Rendkiviili esemény kivizsgalasa

(1) Ha a munkahely, technologia, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz a rendeltetésszerii
alkalmazasa soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészséget ¢€s biztonsagat, vagy
czzel Gsszefiiggésben munkabaleset kivetkezett be, a szervezeti egység vezetbje koteles

jelenteni a f6igazgaténak.

(2) Az intézményvezetd a tovabbi milkddtetést, hasznalatot azonnal megtilthatja, és intézkedik
az esemény kivizsgalasarol. A kivizsgalas lefolytatdsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek

mindsiil. A kivizsgalas befejezésével a foigazgato adhat tijra engedélyt az tizemeltetésre.

VI. 11. Elsésegélynyijtas rendje

(1) A munkahelyi elsdsegélynyujtok szamat munkaltatonak — a tevékenység veszélyességének

figyelembe vételével — kell meghatarozni.

(2) Az iskoldn az els6segélynyujtas ellatisa rendelési idében a Foglalkozas egészségligyi

Szolgalat feladata.

(3) Az elsdsegélynyujtast lehetdleg a Szolgdlat, vagy a kijelolt elsbsegélynynjto végezze, de
szitkség esetén minden dolgozo koteles képességeinek megfelelben az elsosegélynytjtasban

kozremikodni.

(4) Stlyos baleseteknél a munkahely vezetje koteles a sérilt dolgozohoz a Szolgalat

szakorvosat hivni, sziikség esetén az Orszagos Mentdszolgalatot értesiteni.

35



(5) Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, illetve kozelében dolgoznak, a

dolgozoknak ismerniiik kell az elsbsegélynyujtas szabalyait.

(6) A létesitményben a vonatkozéd szabvanyban (MSZ 445) meghatarozott mennyiségl €s

minGségli elsdsegélynyujto felszerelést kell 4llandoan készenlétben tartani.

(7) Az elsdsegélynyujtd felszerelés beszerzésérol, annak folyamatos karbantartasarol,
potlasarsl a kezelésével megbizott els6segélynyujto gondoskodik. Az els6segélynydjtd

felszerelést a rendeltetésétdl eltérd célra nem szabad felhasznalni.
(8) Az els6segélynyujto felszerelés pontos helyét meg kell jelolni.

VL. 12. A munkavillalok egészségének és testi épségének sérelmébol eredd kidrok

megtéritésének rendje

(1) A dolgozot ért munkabaleset esetén a munkavédelmi megbizott a sériiltet — a baleset
jegyzokonyvezésétél szamitott 15 napon belill — irasban koteles felhivni karigénye

eldterjesztésére. A felhivas "Felhivas karigény-bejelentésére” firlap megkiildésével torténik.
(2) A sériilt a karigényét az trlap kitoltésével a féigazgato felé jelentheti be.

(3) A foigazgato vagy a gazdasagi és miszaki fdigazgato —a kérigény bejelentésétol szamitott
— 15 napon beliil irdsban értesiti a karosultat az igény elfogadasardl vagy elutasitasardl, a

jogorvoslati lehetdség megjeldlésével.
VI. 13. Mentési terv

Mentési terv készitése abban az esetben indokolt, ha rendkiviili, rendellenes koriilmények
alakulhatnak ki, vagyis amikor a biztonsagi eléirasok nem tarthatok be. Rendkiviili, rendellenes
esemény az a hirtelen fellépd, varatlan, ismert vagy ismeretlen eredetii esemény, amely mar
azonnal - a keletkezés pillanatdban - vagy a késobbiek soran olyan sulyos lehet, hogy a
helyszinen levé dolgozok, oktatok és hallgatok nem tudjék az eseményeket kezelni, az ott

tartézkodok biztonsagat megovni.

36




Ilyenek esemény kiilondsen:

a) a szervezeti egység sajatos technoldgidjabol adodo veszélyt jelentd lizemzavar,

b) tiiz, robbands, gazomlés, veszélyes, egészségre 4rtalmas folyadék omlése, fert6zés,
¢) veszély, mérgezés, sugarartalom kozvetlen lehetosége,

d) kabelrobbanas, 4ramiités kozvetlen veszélye, kozlekedési katasztrofa, épiilet, berendezés

beomlésa,

e) természeti eredetli okok: vizeldrasztas, villamcsapas stb.
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VIL. fejezet
- ZARO RENDELKEZESEK

(1) Az intézmény minden dolgozdja kdteles egészségének és testi épségének megovasa

érdekében a munkavégzésre vonatkozo szabalyokat elsajatitani és betartani.

(2) A MVSZ az iskola minden szervezeti egységére vonatkozoan a foigazgato altal torténo
elfogadds napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat vesziti a kordbban kiadott
Munkavédelmi Szabalyzat.

(3) A MVSZ eléirasainak megszegése, be nem tartasa fegyelmi, kartéritési, sulyosabb esetben

biintetéeljarast vonhat maga utan.

Gyér, 2021. november 1. - s rj; ]
Hartyandiné Frey Aranka

Foigazgato~. . .~ |

Bakos B lbs_ﬁ ajos
Intézményvezeto
B

/
/
/
/
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MELLEKLETEK

1 sz. melléklet
Fontosabb munkavédelmi jogszabalyok jegyzéke

Alap jogszabalyok

° a munkavédelemrd] sz616 tobbszdr modositott 1993, évi XCIII. térvény,

. a tobbszér modositott 5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet a munkavédelemrdl sz6lo
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

. 89/1995. (VIL.14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgélatrol

. 27/1995. (VII.15.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

. 33/ 1998.(VI:24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

Foglalkozasi fokozott expozici

. 27/1996. (VIIL.28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérol és kivizsgalasarol

Munkahely

. 26/1996. (VIIL.28.) NM rendelet az egyes egészségkarositd kockdazatok kozott
foglalkoztatott munkavallalok (napi, heti) expozicids idejének korlatozasarol

. 2/1998. (1.16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrol

. 1999. évi XLII. torvény a nem dohanyzok védelmérol

. 61/1999.(XII.1.) EiiM rend. a biologiai tényezOk hatdsanak kitett munkavallalék
egészségeének védelmérdl

. 65/1999.(X11.22.) EiiM rend. a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védo eszkodz
haszndlatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kvetelményeirdl

. a képerny6 el6tti munkavégzés minimaélis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirdl
sz6l6 a 3/2002.(VIIL30.) ESZCSM rendelettel moddositott 50/1999.(X1.3.) EuM
rendelet.

. 3/2002.(11.8.) SZCSM-EiiM rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérél,

. 14/2004. (IV.19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasznélatuk biztonsagi és
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol,

. 15/2004. (IV.19) FMM rendelet a munkahelyeken alkalmazandd biztonsagi €s
egészségvédelmi jelzésekr6l szo16 2/1998 (1.16.) MiiM rendelet modositasarol

. Egyéni véddeszkoz

. 2/1995. (1.6.) MUM rendelet az egyéni védbeszkozdk mindsité bizonyitvanya
kiadasanak szabalyairdl

. 2/2002.(11.7) SZCSM rendelet az egyéni véddeszk6zok kévetelményeirdl,

Epités, villamossig, hegesztés, vas-és fémipari szerelés, emelégép

. a 8/1981. (XI1.27.) IpM rendelet kommunalis és lakéépiiletek érintésvédelmi
szabalyzatarol

. a 136/2004.(XI1.16.) GKM rendelettel médositott 17/1993. (VIL.1.) KHVM rendelet
3.sz. mellékleteként kiadott A Gépjarmujavitas Biztonsagi Szabalyzata

. a 143/2004.(X11.22.) GKM. rendelettel kiadott Hegesztés Biztonsagi Szabélyzat

. a 131/2004.(X11.14.) GKM rendelettel médositott 31/1995. ( VIL.25. ) IKM rendelettel
kiadott Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat

. 47/1999. ( VIIL4. ) GM rendelettel kiadott Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat

. 4/2002.(I1.20.) SZCSM-EiiM rendelet az épitési munkahelyeken megvalositando
minimalis munkavédelmi kévetelményekrol,
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2.sz. melléklet

Egyéni védofelszerelések juttatasi rendje
( 65/1999.(XT11.22. Eii. M. sz. rendelet alapjan )

tevékenység kockazatok sziikséges egyéni védoeszkiz tipus szam*

képerny6 elott végzett munka

képernyo elott az 50/1999. (X1.3.) EiM rendelet melléklete szerint kialakitott

dolgozo képerny6s munkahely esetén, az lizemorvos dltal szemészeti
szakvizsgélatra kiildstt képernyds munkakér(i munkavéllalondl, ha a
szakorvos a képerny® eldtti éleslatést biztositd szemiiveg hasznalatat
vényben rendeli el, @ coveeriiirnnnnninesasiiiininn munkavallalot ellatja, a
minimalisan sziikséges, a képerny0 el6tti munkavégzéshez, €leslatast
biztosité szemiiveggel mely egyéni véddeszkoz jelleggel bir. A lencse
értékét teljes mértékben tériti, a keret értékéhez valé hozzgjarulas
Osszegét belsd szabdlyozas hatarozza meg.

Képernyés munkakor: olyan munkakdr, amely a munkavallalé napi munkaidejébol legalabb
négy éraban képernyds munkahelyen képernyGs eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd
figyelését is;

A képerny® elétt dolgozoknak, amennyiben a képerny® eldtt eltoltott idd meghaladja a napi
négy 6rat, oranként 10 perces munkakozi sziinetet kell biztositani, vagy erre az idore nem
képernyés munkéval kell megbizni. A sziinetek nem vonhatok 6ssze, a napi képerny¢ el6tt
t61tott id6 a hat 6rat nem haladhatja meg,.

Képernyd elétti munkavégzéshez ¢éleslatdst biztositd szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képerny6 elotti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse,
és ennek a lencsének a rendeltetésszerli hasznalatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallalé altal a képernyé eldtti munkavégzéstol fiiggetlenil egyébként is hasznalt
szemiiveget vagy kontaktlencsét.
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3.sz. melléklet

Veszélyes munkaeszkozik és idészakos biztonsagi feliilvizsgalatuk

A, Az 5/1993. MUM rendelet 1. szamt mellékletében felsorolt eszkdzok a munkéltato
{izemeltetésében a szabalyzat készitésének id6pontjaban nincsenek.

B, Egyéb idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok:

aramvédo kapesolok sajat szakember vagy

szakcég havonként
raktari allvanyok sajat szakember 3év
villamos hdlézat és szak. véallalat 6 év érintés véd.
berendezések 6 vagy9 By tiz véd.
elektromos kisgépek, sajat szakember vagy szakcég évenként

Villamos berendezések tovabbi idszakos ellenorzései:

vészvilagité berendezés és hetenként sajat szakember
tartalékvilagitds mikodo havonta sajat szakember
képessége
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4.sz.melléklet

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

A kitdlthers PDF drlap feflesztése folyamatos.

Annak érdeliéhen, hogy a bejelentd a legtébb segitsiget kapja istigak, Battdriablak, stb.) kevjilk, kisérje figyelemumel a houlapon a fegijabh verziokat,

Fz az fizenet aem jelenik meg uyomtarsckor!

5 évig irattirban megdrzendd!

Jelenlegi vorzin: 2017.1

SOTSZAI

&y
Nyilvantartasi szann 20{ I l I I l I ! [ |

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
(Az 5/1993. (XIL 26 MM rendelet 4/a. melléklate alapjdn)
Szamitegéppel, irogéppel vagy nyontatott betirvel téltendo kit

(A) A munkaltato adatai:

Teritleti kad: |:]

Adatszolgaliatds jellege:™ D

1. Neve:
2. Cime: | |
3. Telefonszéma: RN EN [ Fax: |

AT E—

4, E-mail cime:

5, Adoszama: | | | [ T=] J=1 1

6. Gazdalkoeddsi forma:
7. Fé tevékenysége (TEAOR 08y | | | | |
9, Osszlétszam kategoria: '

Addazonosité jele: | | [ | [ 11 | ] JJ

8. Helyi egvség fo tevékenysége (TEAOR "08): |
10. Helyi egvség létszim kategéria:

(B) A sériilt (nunkavallale) adatai:

1. Neve: l_

3. Sziglerdsi neve:

i' 4. Anyja neve:

5. Sziflerési helye:

6. Szuletési ideje: [ | | év Lu 1o i nap

7.Neme: | | 8. Allampolgérsiga:

9. Lake¢ime: |

L 2. TAY szama:

[C1-[TT-[TT

| Tetepis I

[Te CTT» [ T=] 1T

. | tihizca) 17 | msz

11. Foglalkozasa (FEOR): |

LLLL]

13, Foglalkozratis jellege: | | |

10. Telefonszima: |
12. Foglalkoztatdsi jogviszonya: L LJ

(C) A munkabaleset adatai:

1. Détuma: 20 [ | | év | hd ] nap

3. Sériilés a munkavégzés hanvadik drdjaban: i

4. A séritlés tipusa: I_

8. A sértilés stilvossaga:

6. A munkavézzés helve: B?. A Daleset foldraizi helye:

2. Id6pontja (ora: 24 bras idsszimités); D:]

5. A sériilt testrész: l

L1 ]

9. A munkaképtelenség idotartamar

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

(4 baleset teivasa kitlon lapon folvtuehusd ()

= (1) dij / (2 rartalom modesis / (3] toriés a myivantaridshol £ (4) munkakdprelen napok szamdn kOzi6
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(E) A munkabalesettel kapesolatos ecyéb informaciok:

1. Munkahelyi komyezet:
2, Munkafolyamat:
3. Sernit konkyet fizikai tevékenysége:

3.1.°A konkrét frzikai tevékenység anvagi (drgyy tényezdie

| 4. Balesetet Fivalio kilonleges esemény:

4.1, A killonleges esemény AnYRE crargyi} tényezdie:

5. A sérulést okozo irintkezes, a sértlés médjal

£.1. A sériilést okozd érintkezés anyagh (2rgyil tényezdie:

6. Személyi ténvezd(k).

7. A biztonsagi- €s jelzéherendezése’k,'egyéni'védéeszkézﬁk. egyéb védelni megoldasok alkalmassaga:

7.1, g % 7.3. 14 7.5,
Védéburkolat D\’édﬁbcrenﬁezés D‘glzﬁ‘u&mﬂczés_[}igyésﬁ yédoeszkdz E] Egyéb védelni megoldds D

(F) A balesethez vezetd ok / okok:

() Munkaltatoi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelbzésére:

(1) Mellékletek, megjegvzések:

(D A kivizsgalast végzék adatat, hitelesitések:

1. Munkavedelmi képviseld: F A kivizsgdldssals (1) Egvetért 7(2) Nem ér1 egyet / (3) Nem vell Tésct/ (4) Nies kipviseld
Név: Dfmun:l I ALATFAS: o ovevanerennonnrse e

I
2. A baleset kivizsgaldsat végezie:

Nev[ Dituny: ‘ | ALAIEAST . ovvevmimnsmernmere

Mv. képzettséget igazold rat sZANA: |

3. Részivevd foalalkozas-egészségiigyl OIVOS:

Névy: Datmn: l l ALRITAS . oo vmremnmrsmsemrnmemees

Orvos pecsetszama: | |

3. Munkaltato kepviseldje:

Nev [ _JBec@ztﬁs:r JD;’\mmil ] AlEST

(T) A jegyzokonyvet ellendrzé munkavedelmi hatosag:

Megjegyzés:

Neév: Tg. szany: Datanx: ALRIEAST. . oevveerameasrrmmyanns
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BALESETI SERULT MEGHALLGATASI JEGYZOKONYV

Felvéve...cooovviniannnnnncnn, BV cusmpsassvimensne 3T OO napjan
TEEEYE . vvs S5 has T aings seaemsrme  smnammn ans s SRR RET FS VTS €V ieriiaaiinnans T SRR
............ &a ............... perckor bekdvetkezett balesetének vizsgalata.

.................................................... TV woveveveereseererses coremasssssssseeasasaness DEOSZLAS
.................................................... - R SR——— .
.................................................... TIEV wevoersesseseenssenes sesessessessssssesssvsess DEOSZLAS
Munkahely IMegnevezZese: ... .. ..uvvrieiirrriii sttt s
részleg, OSZLALY: «.ovvvvenieirrii e

]/ FAXSZAINY - eevvvvneenene e siisiannen st ans s e el GIME e vavizv s
cime (ATANYIOSZAM )i ..uvvvrrenneereremimimmnmmassssrinestisss s s e
Munkahely dsszlétszamar.......cooovnnieinenns. Részleg Gsszlétszama. ........
Fétevékenység TEAOR SZAMA: 1.vvvvvveeeiiirnnennens Helyi egység fotevékenysege: .....

A meghallgatott személyi adatai:

BV oiisvrcsereasnsnssansen sesnssivsizesssissssanias SZIL BV +eereeeinierensee s e
BEOSZEAS rasrsssiio vaissammasnssansases TEl: oiiininsseesasorsmenanesssnsnarnrssssvrassns
ANIYJA TIBVES evrurnveisssessssssssssssssssssss st s e
SZiiletési Ny, 081 .eurvermirirmnrrssssmsrsssssssssssssssssis s
AllAMPOIZATSAZR: 1o vvvvveerrreersiieeirisssrs st st
LAKCIITE vuvevcscsesasnomnasssasasnsnnassedssisnss E653snsasssminnsassesrsnmassasstssiasas s st dssnsssfisssstisossaias
TAT SZAMAL +vvnesssnvrserersnsnrmmsursanssssaassssis it sssssissasnsnvsnsananessesnnseesneies

Muikakote: FEOR SZAME «.ovveresrereisrssssesssssmsimvismvnnsasserinnosninmnssssmastiiiessos

Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatarozatlan idore 2. hatarozott idore
A munkaidd mértéke: 1. teljes munkaidd 2. részmunkaidd
Munkatapasztalat az adott munkakdrben a munkaltatonal: ...... BN wvens ho

A meghallgatott a balesettel kapcsolatosan az alabbiakat adja eld sajat keziileg leirva:
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A meghallgatott a balesettel kapcsolatosan az alabbiakat adja eld az aldbbi kérdésekre vélaszolva:

A sériilés koriilményei:

Sériilés idépontja (&v, h6, nap, Ora, PErC): «.ocovuvvnimrmmmmmmniini s

A munkaid® Kezdete, €5 VEZE: .ou.iuiiuiree i

SELUIES NELYSZING: tecrrerrarunrrermnnmesussnssissinsssmammauavusmueiss st s e st

A baleset eldzményei és részletes leirasa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozo a sériilés

idején, hogyan kovetkezett be a sériilés):
Sériilés jellege (a legsalyosabban sériilt testrész és a sériilés megnevezése)

..........................................................................................................

A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ 1GEN 2./ NEM
A sériilt betegallomanyba keriilt? 1./ IGEN 2./ NEM

A sériilt ellatasara tett intEZKed@s: .....vuin i

.....................................................
............................................................................................................

Orvosi alkalmassagi vizsgalat (elozetes, iddszakos) IdBpONtja: .....ooovvuirmiireeneeeiinen

Legutobbi munkavédelmi oktatés ideje:

Mikor kezd6dott a munkaidd aznap?

Milyen feladat elvégzésével biztak meg, ki bizta meg, és a feladat kiadasa hogyan tortént (irasban

vagy szoban)?

Ismertették-e a feladattal kapesolatos biztonsagtechnikai kovetelményeket és eldirasokat?
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Megfeleléen miikddott-e a véddberendezés?

Ha sziikséges volt, biztositottik-e az egyéni védoeszkozt? (Ha igen meg kell nevezni.)

Megfeleld volt-e az egyéni védbeszkdz? (Nem akadalyozta-e az adott tevékenységet? Biztositotta-e a

védelmet?)

Mit tapasztalt a sériilt munkaveégzést megelézoen?

I Mit tettek a baleset bekovetkezése utan? A sériilt ellatasara tett intézkedés
Hasonlé balesetek elkeriilésére tett I ZKEAES: . v vnvesrnsoitnanssnssmasssharnmnnreasnansanssarsnss

Tapasztalhatd volt-e szabalytalan munkavégzés a sériilt, vagy a balesetet okozo személy részérdl az
eseményt megelézoen?

On szerint mi volt a baleset oka?

Milyen tevékenységet végzett és pontosan hogyan a baleset iddpontjéban?
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A meghallgatott a balesettel kapcsolatosan az alabbiakat adja eld tovabbi feltett kérdésekre:

Munkavédelmi képviselo (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-e az eset vizsgalataban és az
észrevétele, véleménye:

T 1116210, ¢ TSP PP PP PRV RITETETLES
ALATTAS: +orneserensiinsnen e ansrens s et s e
DAL coovsveressmesmmsisss esssessssesssmesssrsssnsssesssesessissneniers

Jelenlevok alairasai Meghallgatott alairasa

Minden oldalt, minden jelenlév frjon ala az als6 részen!
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6. sz. melléklet

MUNKABALESETTI nvilvantartas és eseményvizsgilati jegvzékinyv

Sorszam:............ L ssvees
Munkahely megnevezése:.........................ooiiiiii
részleg, 0Sztaly: ........oiiiiieiiiiii i tel.szdm: ..................
cime (IranyfOSzAM )2 ......oooiiiiiiiiiiiie e
Munkahely 6sszlétszama:........................
Sériilt személyi adatai:
L L PRI | [ S
*  Sziiletési (IeANYKOIT) NEV: ..ot eeeseeeese e eeseseesseess e s oeesoeeseeeeeeeeeeeseeeeee
R T —
* Sziiletési hely, €v, ho, MAP: ...ivuviiiieiiniiiieii e e
. Ailampolgérséga: .......................................................................................
8 T SBRIBY covaonssons s thas et st s ame nsmsemens g s s s S R S e
e Allando lakhelye (irdnyftOSzAm): ..........oooviiiiiiiiee e
®  DIUKAKBIO & rnir000m3008 5hrmne s rm e s amsmn s omsm s B RS RS e ke
* Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatdrozatlan idére 2. hatarozott idére
o A munkaid6 mértéke: 1. teljes munkaidé 2. részmunkaidé
* Munkatapasztalat az adott munkakérben a munkaltatonal: ... ... v ... hé

A scriilés koriilményei:

Sériilés idSpontja (€v, ho, nap, 6ra): ........ccooevivieioee oo
A munkaid6 kezdete, €s Vége: ...
Sériilés helyszine: ..........ooooiiiiiiiiiiiiiii e

A baleset elzményei és részletes leirdsa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozé a
seriilés idején, hogyan kdvetkezett be a SEriilés): .......o.vverveeeevieseois e

...........................................................................................................

..........................................................................................................



e A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ IGEN 2./ NEM

e A sériilt betegallomanyba keriilt? 1./ IGEN 2./ NEM

o Hasznalt-e a dolgozo egyéni védbeszkdzt (ha igen, meg kell nevezni): .....ooovvniiinnnnnn,

e Munkavédelmi oktatason volt-e, MIKOr: ....oiiiiiiii i i i i s

e Orvosi alkalmassagi vizsgalat (el6zetes, id6szakos) idépontja: ........cooeviiiiiiiiciinnnn

e A séritlt ellatasara tett TNISZREAEEY .o vissinnisinivessrssmssus s v i s s vess Girreivnsaniens

e Hasonld balesetek elkeriilésére tett int€zkedés:...ovvirri i

Tanuk:

L NV i ene e e Dt INONEL v it oo g o i b oo i B
TIRKAKOTS ... . vvoamsmsmrm s Taisis MUnKakor: oo
ALATTASE oo s s S A e e R i ALATTAS, tvve et

Munkavédelmi képviseld (érdekképviseleti) van-e vilasztva, részt vett-e az eset
vizsgalataban és az észrevétele, véleménye:

..................................................................................................................

VI A balesetet jelentette:

TEOVEE oo romnios o s T R 0 B B S R R s
MUNKAKOTE: ot e e
L
GYOL Waisies € sisscsmnsssnvinsarisinsiss T —— nap
sériilt sériilt kbzvetlen vezetdje

(akadalyoztatas esetén nem sziikséges)

Figyelem: Nyilvantartasba kell venni, és jelenteni kell minden munkabalesetet akkor is, ha a sériilt nem
megy betegallomanyba!
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) 7.sz. melléklet
HATAROZAT

Térgy: Munkabaleset

Munkabalesetet szenvedett NEVE:  .ovivieiiiien e
Sziiletési helye, év, ho, nap: i
ANYJANEVE: e
Lakcime: e SR ST
TAJ SZAMA:  rraeeeeieesaseeesiaasieaeaatae e
Szervezeti helye:
Munkakére:

Tevékenysége:

...........................................

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szo16 1997. évi LXXXIIL tv. 51. -53. §-a szerint a baleseti
tappénz elbiralasahoz; valamint a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL tv. 66. § -a szerint a baleset
munkabalesetként vald elismeréséhez ............... (Mumkaltato neve) .......ocoeeieeiiiiiiinn az alabbi
jognyilatkozatot teszi:

Fent nevezett munkavallaléo munkahelyén tortént balesetet

a munkaltaté munkabalesetként ismeri el.

Nevezett ...... €V ot hOnap: «s svsewn DAY, swswvsivs ora ....... perckor munkabalesetet szenvedett,
C111 1] b - R telepiilésen 16v0 ....ovveenniiveieniin teriiletén tortént.
Jogorvoslat

Amennyiben a munkavéllalo sérelmezi a munkaltaté munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval tett
intézkedését, vagy mulasztésat, illetve ha a munkavallalé vitatja a sériilés silyossagaval kapcsolatos
munkaltatéi megallapitast, akkor a teriiletileg illetekes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

A hatirozat a balesetet szenvedett munkavallalé sajat példanyénak atvételét igazolo, és a fellebbezési
jogarol torténd lemondasara vonatkozo nyilatkozatanak alairdsaval emelkedik jogerdre.

KEIt: samsmsvsmamnesses i EV.rerienns hénap......... nap
Cégvezetd
PH
Alulirott, ...... (munkavdllald)... ........ a hatirozat 2 példanyat atvettem, és az abban foglaltakat

tudomasul véve, a hatérozat elleni fellebbezési jogomrol ezennel lemondok.

Munkavallalo
Késziilt 3 példanyban, 1 példany 1 oldal
1 példany Munkavallalé; 1 példany Haziorvos, 1 példany Munkaltato




8.sz.melléklet

UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

Y ORSZAGOS EGESZSEGRIZTOSITASI PENZTAR

OZEM! BALESETI JEGYZOKONYV
a kételezd egészséghiztositas elldtasaird] sz616 1997.évi XXX, térvény, valamint a
végrehajtasara kiadott 217/1997. {XIL. 1.} Korm. rendelet alapjan.

1. Sértilt neve:
Szitletéskori név:
3 Tarsadalombiztositas Azonosite 1 1 1 1-1 1 1 [-1 | | [ Neme:
3, Szidletési helye:
4. Sziletés iddpontja: By hs  nap
5. Anyja sziiletéskori neve:
6. Allandé lakcime: sz | [ helység
1 utca | hazszam
Telefonszama
Tartézkodasi helys: irsz | i helység
| utca l hazszam
7. Munkahelyének megnevezése:
Cime: lirssz | | helység
| utca | hazszém
Telefonszdma:
KSH szdma:
BALESET JELLEGE
& A baleset:®:
Munkaba, lakasra (szalldsra) menet kdzben tortent 1
Kozeél munka végzése kdzben tdrtént 2 *
Tarsadalombiztositasi elldtas igénybevétele sordn threént 3
9, Baleset idé&pontja: éy hé nap bra perc
10. Baleset helyszine*:
kizut 1
vasat 2
vizi Ot 3 *
légiat 4
kizcéld munka végzésének helyszine 5
egyeh: &
11. Baleset réwvid leirdsa (a helyszin pontos megneverése)
12, Amennyiben a balesetet mas személy okozta annak adatai:
Neve:
Cime: | irsz | i helység
utea hazszdm
Telefonszdma I
Amennyiben a balesetet gépjarmi okozta:
A gépjarmi Gzembentartdjanak/tulajdonosdnak neve:
Telephelye: | irsz I l helység
utca hazszam
Lakcime: ] irsz__ | 1 helység

PED.17
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Telefonszama
P\ gépjarmd forgalmi rendszamat ]

12. a. Van-e folyamatban a halesette! kapcsolatban hatdsagi {rend@rségi, Dgyeszségh, birgsagi eljaras)
igen D nem [ J

MUNKABA MENET VAGY ONNAN LAKASARA (SZALLASARA) MENET KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

13. A baleset napidn a munkavégzes munkéltaté sital igazolt kezdete: ey hé  nmap Ora  perc ]
A baleset napjan a munkavégzés murkaltats altal igazolt vege: év  hd  nap dra  perc
14, A munkavégzés helyérdl tortent tavozds idépontja: oy hé nap  OGra  perc

15. Az utazashoz igénybevett kbzlekedést eszkbz®:

egyeb jarmii, éspedig:
illetve gyalog:

16. A munkahelyre menet vagy onnan lakdsara (szalldsdra) menet szokasos legrovidebb kizlekedési Gwonal:
17. Megszakitotta- a szokasos legrovidebb szokasos Gtvonaldt: igen ] nem )

személygépkocsi 1
autohusz, trofibusz 2
villamos, HEV 3
vonat 4 %
motorkerékpdr (segédmotoros is) 5
kerékpar G
7
8

Amennyiben igen, enneck oka:

KOzZCELD MUNKA VEGZESE KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN:
}LS. A kozealn munkavégzés helye:
Cime: [irsz | | helység

[utea hazszam

Telefonszdma |
10, A végzett munka pontos leirdsa:

20. A kiozeéld munkdra felkérd szerv neve:

Cime: irsz ) helység
[utca ‘ hazszdm

[ Telefonszama l

TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATAS IGENYBEVETELE SORAN TORTENT BALESET ESETEN

21. Igénybe venni kivant tarsadalombirtositast ellatds megnevezése!

- keresdképtelenseg []- keressképesseg [)-az egészségkarosodas mértékének az elbirdldsa céljabs! elrendelt orvosi
vizsgalaton, illetéileg a keresoképessé valashoz sziikséges egyéb vizsgdlaton vagy kezelésen thrtént megjelenés l

{22. Az egészségiigyi szolgaltatd intézmeény neve:

Cime: 1 irsz [ % helyseg
[ utca hazszam

]_ Telefonszama |
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P’B. Orvosi beutaloval kivanta-e igénybe venni a tarsadalombiztositasi ellatdst:  igen T nem ||

24. A balesetbdl eredd sériilése, betegsage miatt hol lattak el, hol kezelték:

Az egészsegligyl intézmeny

1. Neve:
Cime: |§rsz | ] helység
: utca hazszam
Telefonszdma |
2. Neve:
Cime: |irsz ! | helység
| utea | | hazszam
Telefonszédma l
| Megjegyrés:
KRt o vivneesivmsinsisaposusiaiinsavencen y e BV hanap nap

PH.

a jegyzokdnyv killitsjanak aldirdsa

1 balesetet szenvedett aldirds
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9. sz.melléklet
TAJEKOZTATO

Munkabaleset esetén a sériilt dolgozonak jaroé kartéritésrol

Az 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl a 87. § 3. pontjaban azt a balesetet mindsiti
munkabalesetnek, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszefiiggésben, ill. a foglalkozas kérében végzett munkahoz kapcsolodoan éri.

Ennek megfelelden a munkabaleset a munkaviszonnyal dsszefiiggésben van, €s a balesettel
kapesolatos kar, karigény érvényesitésére ad okot.

A Munka Torvénykdnyve (2012. évi L. térvény, a tovabbiakban Mt.)

166. § (1) A munkéltaté koteles megtériteni a munkavéllalonak a munkaviszonnyal
dsszefliggésben okozott kart.

(2) A munkaltaté mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellen6rzési korén kiviil esd olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szémolnia
¢és nem volt elvarhatd, hogy a karokozo korillmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a kart
elharitsa, vagy

b) a kért kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavallal6 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltaténal tortén foglalkoztatasa esetén
a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

A munkaltatd nem koteles a karosultat (sériiltet) felhivni karigénye eléterjesztéseére.

Eléviilés

Felhiviuk szives figyelmét, hogy a kérigény az esedékességtdl szamitott 3 év elteltével eléviil.
Jaradékigényt 6 honapnal régebbi idére visszamendleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha a
kovetelés érvényesitésében mulasztdas nem terheli, illetdleg a munkdltaté az Mt.-ben
meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbre visszamendleg azonban

jaradékigény sem érvényesithetd.
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10.sz. melléklet

FELHIVAS KARIGENY-BEJELENTESRE

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

A 2012 évi L torvény (tovabbiakban Mt.) vonatkozo §-a alapjan felhivjuk, hogy amennyiben

munkaviszonyaval Osszefliggésben ....... . .. €V .o v o o ho ...... . . napjan tortént
balesetébdl*, illetve megbetegedésébol* eredben kért szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét

a mellékelt karigény-bejelentd lapon sziveskedjek mieldbb bejelenteni.

A bejelentésre a kézhezvételtd] szamitott 15 napon beliil frasban vélaszolunk. Felhivjuk szives
figyelmét, hogy a kérigény az esedékességtdl szamitott 3 év elteltével eléviil. Jaradékigényt 6
honapnal régebbi id6re visszamendleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha a kovetelés
érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetleg a munkaltatd az Mt.-ben meghatarozott
kitelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbre visszamendleg azonban jaradékigény sem

érvényesitheto.

...................................................

.............................................

kit61t6 alairasa
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11.sz.melléklet
KARIGENY-BEJELENTES

Tisztelt

(munkaltaté neve)

Az alabbiakban el6adom, hogy a munkaviszonyommal 6sszefliggésben
20... I | T napjan tortént balesetembdl, illetve megbetegedésembdl®
eredoen karom a kovetkezo

.........................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................
........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................

Kérem az 1-4. pontokban részletezett karom megtéritését.
Indoklasul eléadom az alabbiakat:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

A fenti balesettel *, illetve megbetegedéssel* kapcsolatban a késébbiekben felmeriild karomat
haladéktalanul bejelentem.

............................................................................

...........................................................................

(munkavallalo pontos lakcime)
* A megfelel6 szoveg alahizando.

Tdajékoztatis

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a kdrigeny az esedékességtol szamitott 3 év elteltével eléviil.
Jaradékigényt 6 honapndl régebbi idére visszamendleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha
a kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, illetéleg a munkdltaté az Mt.-ben
meghatdrozott kitelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbre visszamendleg azonban
Jjaradékigény sem érvényesithetd.
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12. szamu melléklet

Foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely MegneveZESE: .ovwimnmisnnns s
Munkakori/szakmai orvosi alkalmassidgi vélemény

A AOLEOZO NEVEL +vvveeesennsrissnssrrssaturssasssas s e s sasnn s s s r s e

A vizsgalat eredmEnye AlapJAN ....c..wvwssrrrsssessssssesrmesss s

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS
Nevezett munkakori/szakmai alkalmasségat érinté korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ... hét mulva.
2 | SR U PSSP PP PSR SRS

P: H.

foglalkozas-egészségligyi
szakellat6 hely orvosa
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13. sz. melléklet
ITTASSAG VIZSGALATI JEGYZOKONYV
A ViZSgAlt MUNKALLS DEVE:.cvoovnrssssssssanssensnssssssi st
Ty Ty —SE SRR
A vizsgalat idépontja:.......... év.- ....... honap.......nAP......... oo YO, perc
Az ellendrzitt személy tevékenyseége a VIZSGALAKOT: .. cvveeeeesessnsssmesmnnnnsss s e

A vizsghlatot végz8 MUNKALATS DEVE:.. . rueusrursssresessssssssssssss s

DEOSZEASAL o vvnecvsennensssssmmsessssssssssssesstssssnasssasssstussussassisiness

A vizsgalateredménye (az alkoholszonda elszinez6désének megfeleld ezrelékes
- T ———— L

..............................

A vizsgalat soran tapasztalt egy¢b HITBIEK g e wmwmnmams FSHE AT ST mg ot AT ST e

A vizsgalt munkatars nyilatkozata (véralkohol-vizsgalat kérését, illetve a dolgozo nyilatkozat
tétel megtagadasat is rogziteni
KEIDR, .. s5cs s connmnarmnsh s SR KR e vems mapna s S FRA SR e en st AR

............................

(a vizsgalt dolgoz6 aldirdsa )

T ————- =R St
Tajékoztatds megtortént a véralkohol-vizsglat kérésének lehetSEEETOl. coneeniranrrinireerenns

................................................................................................................

...................................................

(a vizsgdlatot végzo aldairdsa)

Eléttiink, mint tanuk elott:

...................................................................................................

.........................................................

név beosztas alairas:
név: beosztas alairas
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