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Altalanos rendelkezések

1. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk ¢s alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény

mukodési szabalyait.

A szervezeti és mikodési szabalyzat megalkotasa a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX.
torvény 32. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. (32. § [A szakképz6 intézmény belsd
szabalyozo eszkozei]| (1) A szakképzo intézmény miikodésére, belsd ¢€s kiilsé kapcsolataira
vonatkoz6 rendelkezéseket a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata

hatérozza meg.)

2. Az intézmény legfontosabb adatai

alapito okirat kelte: 2023. augusztus 30.

(Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térveny 8/A. §-a és a szakképzésrol szo16 2019.
évi LXXX. torvény 22. § (6) bekezdése alapjan a Gyori Szakképzési Centrum alapitd okirata)

alapito6 okirat szama: 11/2206-1/2023/PKF

az intézmeny hivatalos neve: Gyori Szakképzési Centrum Gliick Frigyes Turisztikai

¢s Vendéglatdipari Technikum és Szakképzo Iskola

OM azonositdja: 203037/023

székhelye: 9200 Mosonmagyaroévar, Mosonvar u.15.
tipusa: technikum és szakképz6 iskola

honlap: www.gluckiskola.hu

elérhetdség: titkarsag@gluckiskola.hu

fenntart6 neve: Gyori Szakképzési Centrum (Gy6ri SZC)
fenntarto cime: 9024 Gyoér, Nador tér 4.

fenntarté elérhetésége: +3630/203-361

fenntart6 OM azonositoja: 203037


http://www.gluckiskola.hu/

3. Aziskola tevékenysége (alapitd okirat alapjan)

A Gyoéri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatdipari Technikum és Szakképzo Iskola:
technikumi szakmai oktatés, szakképz0 iskolai szakmai oktatas, a tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt nevelhetd, oktathatd autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
kiizd6 sajatos nevelési igényti tanulok ellatasa.

— Technikum 2020/2021 tanévtdl felmend rendszerben

— Szakiskola 2020/2021 tanévtdl felmend rendszerben

— Okleveles technikus 2024/2025 tanévtdl felmend rendszerben

— Szakmai oktatas felndttképzési jogviszony keretében

— FErettségire felkészitd évfolyam

4. Az iskola tevékenységét meghatdrozo jogszabalyok

— 2019. évi LXXX. Torvény a szakképzésrdl (Szkt.)

— 12/2020. (I1.7.) a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasardl szold6 Kormanyrendelet

— Szakképzes 4.0 1168/2019. (111. 28.) Korm. hatarozat

— 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrol

— 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

— 2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az

informéacidszabadsagrol 368/2011. (XI1. 31.) kormanyrendelet az allamhaztartasrol

sz016 torvény végrehajtasarol az allamhdaztartas részét képezd intézmények szamara
— 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl
— 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
— 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet iskola-egészségugyi ellatasrol
— 2012.évi L. torvény a munka térvénykonyveérdl
— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 1092/2019. (I11. 8.) Korm. hatarozata a téritésmentes tankonyvellatasnak a kdznevelés

nappali rendszerti iskolai oktatas 10—16. évfolyamaira torténd kiterjesztésérol



— 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrdl Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat 2024 6. Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat 2024

— 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségugyi ellatasrol

— 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

— 24/2018. (VIL 27.) EMMI rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl
szold 40/2002. (V. 24.) OM rendelet modositasardl

— 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol
— A 1499/2023 (XI.16.) Korm. hatarozat Szakképzés 4.0 stratégia

5. A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testlleti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembeveételével

kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

— az intézmény vezetdire,

— az intézmény oktatoira,

— az intézményben miikddo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre,

— mindségiranyitasi csoport (MIR).

— Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Il. Azintézmény feladatai

1. Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti

egységei, dolgozdi kdzotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.



A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntart6 altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire €s dolgozoira kotelezden

eléirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az iskola tartalmi miikddését a Szakami Program hatarozza meg, amely tartalmazza a
feladatellatds szakmai alapjait. A Szakmai Program tobb évre szol, iddszakonkénti

felulvizsgalata, modositasa szlikséges.

Az intézmény egy tanévre sz6l6 munkaprogramjat az iskolai munkaterv tartalmazza idépontok,
hataridok kitiizésével, felelosok megjelolésevel. A munkatervet az oktatdi testllet a tanévnyitd

értekezleten elfogadja.



Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitése az alabbiak szerint oszlik meg:

MIR csoport

L

csoportvezetd

v

tagok (4 £0)

igazgato

=

gazdasagi ligyintézd

igazgatdhelyettesek

altalanos igh.

szakmai igh.

szakmai igh.

—_——, | technikai dolgozok /

takaritok

iskolatitkar

munkatigyi felelds

SZMK

DOK

szakképzeési referens

Nevelési €s fejlesztd mk.vez.

munkakdzdsség
vezetok

Fenntarthatosagi és modszertani mk.vez.

Innovacios szakmai mk.vez.

Projekt és IKT mk.vez.

oktatok

Dualis partnerekért felelés mk.vez.
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1. Az intézmény belsé szervezeti egységeinek f6bb feladatai

Gazdasagi csoport feladata:
— A koltségvetési és gazdalkodasi terv, idoszakos beszamolok elkészitése,
— Leltérozas, selejtezés
— Adatszolgéltatas.
— A szamviteli, pénzigyi, add, tarsadalombiztositési jogszabalyok betartésa.
— A vagyonvédelem korébe tartozo intézkedések.
— A munka- és tlizvédelmi elbirasok kezelése.
— Vezetoje a kancellart

Adminisztrativ csoport:

Ellatja az iskola miikodésével kapcsolatos adminisztrativ teenddket (a tanulok naprakész
nyilvantartasat, a Kozoktatasi Informaciés Rendszer szdméra adatszolgéltatast végez, a
tarsadalombiztositassal kapcsolatos teenddket, igazolasokat allit ki, a didkigazolvannyal

kapcsolatos teenddket, az irattarozas feladatai)
Vezetdje a kancellar
Feln6ttképzési csoport:
— Tagjai az iskola felndttképzési tevékenységét végzd személyzet.

— Vezetdje a felndttképzésért felelds igazgatohelyettes.

2. Vezet6k munkakori leirasai

Az iskola ¢élén az igazgatd 4all, aki vezetdi tevékenységét harom igazgatohelyettes
kozremiikodésével latja el. Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a

munkakodri leirasok tartalmazzék.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a

szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait €s kitelezettségeit.

A munkakdri leirasokat a szervezeti egyseég modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat

valtozasa esetén azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon belul modositani kell.
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A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az igazgato felel.

Az igazgaté

kinevezésének rendje:

(1) Igazgatoi €s igazgatohelyettesi (a tovabbiakban egyiitt: intézményvezetd) megbizast az
kaphat, aki a Kormany rendeletében meghatarozott szakképzettséggel és gyakorlattal

rendelkezik.

(2) Az éllami szakképzé intézményben az igazgatd kivalasztdsa nyilvanos palydzat utjan
torténik. A palyazat mellézhetd, ha az igazgato ismételt megbizasaval a fenntart6 és az oktatoi
testiilet legalabb kétharmada egyetért vagy ujonnan létesitett szakképzd intézmény esetén a
szervezési feladatok ellatasa érdekében ez indokolt. Egyetértés hidnyaban, illetve az igazgat6
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6zden a palydzat kiirdsa kotelezd. A szervezési
feladatok ellatasara adott megbizas legfeljebb a kovetkezd tanév utolsd napjdig terjedd

1ddszakra szolhat.

(3) Az igazgatot a fenntartd - a szakképzési centrum részeként miikodé szakképz6 intézmény
esetében a szakképzési intézményfenntartd kozpont vezetdje - a szakképzésért felelds miniszter
egyetértésével bizza meg. A szakképzésért felelés miniszter az egyetértést csak
jogszabalysértés esetén tagadhatja meg. Az igazgatohelyettest az igazgat6 a fenntarté - a
szakképzési centrum részeként mitk6d6 szakképz6 intézmény esetében a féigazgatd az igazgatd

- egyetértésével bizza meg.

feladatai:

— vezeti az intézményt, felelds az intézmény mitkodéséért és gazdalkodasaért,
— képviseli az intézményt kiilsd szervek elott,

— tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi

mitkddésének valamennyi teriiletét,

— ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, rendeletekben és dontésekben

a vezeto részére eloirt feladatokat,

— elkésziti, elkészitteti az intézmeny SZMSZ-¢ét és mas, kotelezden eldirt szabalyzatait,

rendelkezéseit,
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kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terlleti és orszdgos szakmai

szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, koz0sségek

tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat.

Elékésziti a tantargyfelosztast a kdzismereti- €5 szakmai tantargyak esetében.
Irényitja és ellendrzi az iskolatitkar munkéjat.

Vezet6i Ugyeletet tart az évente rogzitett tigyeleti rend szerint.

a MIR csoport tevékenységét iranyitja és ellendrzi.

Igazgatohelyettesek

az igazgatd tavolléte esetén helyettesére ruhazza at jogkorét (ellatjdk a vezetdi

feladatokat, az iskola felligyeletét, iranyitasat)

az igazgatd megbizasa alapjan képviselik az intézményt kiilsd szervek elott.

feladatai:

Szervezi az érettségi- és szakmai vizsgat
Ellendrzi az oktatok adminisztracids munkdjat (osztalynaplo, térzslap, bizonyitvanyok,

zarovizsgak iratai).

Osszesiti a tantargyfelosztast az egész intézmény vonatkozéasaban, és elkésziti az iskolai

Orarendet.

Megszervezi a beiratkozést.

Feladata a tanulmanyi statisztika elkészittetése,

Szervezi a tavollevé oktatok helyettesitését és engedélyezi a sziikséges oracserét.
Ellatja a Kréta adminisztratori feladatokat

Elldtja az intézmény honlapjanak és egyéb webes megjelenési fellileteinek
adminisztracidjat.

Figyelemmel kiséri az oktatassal kapcsolatos jogszabalyokat es jogszabalyvaltozasokat.
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— Vezet0i tigyeletet tart az évente rogzitett tgyeleti rend szerint.
— Ugyeleti beosztasa szerint ellendrzi az iskola napi munkatevékenységét.
— Gondoskodik a tanitas zavartalan folytathatosagarol.

— A megjelent rendeletek, utasitasok elemzésében részt vesz, azokat tovabbitja az
osztalyfonokok, az oktatok felé.

— Szervezi a szaktargyi bemutatok, eldadasok latogatasat, segitséget nyujt az iskolan

beliili bemutato tanitasokhoz.
— Az orszéagos tanulményi versenyek iskolai feleldse.

— Ellatja a munkakdri leirdsban meghatéarozott feladatok folyamatos belsé ellenérzését.
Részt vesz az iskolavezetés értekezletein, kozremukodik az iskolai szintli dontések,

stratégiak kialakitasaban.

— Kozremikdodik a torvény altal meghatarozott intézményi dokumentumok
elkészitéseben, kilondsen a Szakmai Program elkészitésében valamint a Hézirend

kidolgozasaban.

3. Avezet6k kapcsolattartdsi rendje

Az intézmény vezetdjének €s helyetteseinek kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek

megfeleld rendszerességgel tartanak megbeszéléseket.

4. A vezetOk helyettesitési rendje

Az igazgaté tavolléte, szabadsaga, betegsége esetén az altalanos helyettese veszi at jogkoret.
Az igazgato tartds tavolléte esetén a vezetdi jogkorok gyakorlasara kiilon irdsos intézkedésben

ad felhatalmazast. Az igazgatohelyettesek helyettesitése: az igazgatd felhatalmazasa szerint.

5. MIR csoport és feladatkorei

Az intézményi Vezetési-iranyitasi, valamint a Szakmai-képzési folyamatok leirasat az Iskola
Mindségiranyitasi Kézikdnyve tartalmazza

------

MICS tagok (a szakképz6 intézmény 1étszamatdl fiiggden 3-7 £6, jelen esetben 5 £6)
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A mindségiranyitasi csoport tagjait az intézmény igazgatoja, a Gyori Szakképzési Centrum
féigazgatdjanak jovahagyasaval, megbizasi szerz6déssel tobbletfeladatok ellatasarol

mindségiranyitasi feladatokkal bizza meg.

Az egyéb munkacsoportokat feladattol fiiggden alakitjuk:

- Onértékelési munkacsoport
- Fejlesztd munkacsoport
- Folyamatszabalyoz6 munkacsoport tagjai az iskola igazgatdjanak javaslatara keriilnek

kijelolésre.

Miden munkavéllalo esetében meg kell hatarozni a MIR-ben végzendd feladatokat. A
munkavallalok meg kell ismerjék a MIR-ben foglaltakat és a tevékenységlket ennek

megfelelden kell végezzeék. E feladatokat a munkakori leirdsban is rogzitjiik.

//////

— MIR kidolgozasa, kiépitése, felulvizsgalata

— intézményi Onértékelés szervezese, lebonyolitasa

— az intézményvezet6i onértékelés tmogatasa

— a MIR miikddésébe bevont munkatarsak felkészitése

— avezetés és munkatarsak tajékoztatdsa a mindségiranyitasi munkarol (folyamatos)

— 0Onértékelés feladatainak szervezése, lebonyolitasa

— Onértékelés megkezdése eldtt az oktatoi testiilet tajékoztatasa

— munkatarsak felkészitése, akik aktiv szerepet vallalnak az 6nértékelés megvaldsitasaban
— Onértékelési munkaterv elkészitése

— az Onértékelési szempont- és elvarasrendszer értelmezése (k6zdsen)

— informacio-és adatgyijtés megszervezése
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— az intézményi mikodési gyakorlat leirasok elkészitésének koordinalasa

— erdsségek ¢s fejlesztendd teriiletek intézményi szintli sszesitése, rangsorolasa

— a fejlesztendd teriiletekre javaslattétel

A munkatdrsak, oktaték minGségiranyitasi feladatai

— részvétel az onértékeléshen

— adatok gytjtése és szolgaltatasa

— partneri mérésekben vald kdzremitkddés

— 0Onértékelés értékelési terliletenként, szempontként értékelési feladatok

— részvétel a dontésekben

— a célok meghatarozasaban

— a folyamatszabalyozasokat végz6 csoportokban

— a fejlesztéseket kidolgozo fejlesztd csoportokban

— a fejlesztések megvalositasaban

6. Az intézmény munkdijat segito testlletek, szervek, kozosségek

kapcsolattartasa:

— vezetOi értekezlet,

— oktatdi értekezlet,

— munkakdz0sségi értekezlet,
— team megbeszeélések,

— mindségiranyitasi csoport (MIR) megbeszélései
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— DOK tanacskozasok
— SZMK kozbssege.
VezetGi értekezlet:
— Az igazgat6 sziikség szerint, de havonta legalabb két alkalommal vezet6i
— ertekezletet tart.

— A vezetéi értekezleten részt vesznek az igazgatOhelyettesek, alkalmanként a

munkak6zdsség vezetok.
— A vezetdi értekezlet feladata:
— t4jékozodas a belso szervezeti egységek, szakmai kozdsségek munkajarol,

— az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kzosségek aktualis és

konkrét tennivaldinak attekintése.
Munkakozosségi értekezlet:
— Szlikség szerint, de legalabb félévenként értekezletet tartanak.

— A csoport (belsd szervezeti egység) értekezletét a vezetdje hivja dssze és vezeti. Az
értekezletre meg kell hivni a csoport (belsé szervezeti egység) valamennyi dolgozojat

és az igazgatot.
— A csoport (belsd szervezeti egység) értekezlet feladata:
— a szervezeti egység eltelt iddszak alatt végzett munkajanak értékelése,

— a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hianyossagok feltdrasa és azok

megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,
— a munkafegyelem értékelése,
— a szervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa,
— a szervezeti egység munkajat, munkakodzosségeit érintd javaslatok megtargyalasa.
Oktatdi értekezlet:

— Az intézmeny dolgozoi szdmara munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és

jogaikat a Munka Torvénykonyve szabalyozza. Résztvevoi az oktatok.
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— Az igazgat6 szukség szerint, de félévente legaldbb két alkalommal munkaértekezletet
tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és részfoglalkozasu

oktatdjat. Az igazgato az oktatoi értekezleten:
— beszamol az intézmény eltelt id0szak alatt végzett munkéjarol,
— értékeli az intézmeény Szakami Programjanak, munkatervének teljesitését,
— értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakdrilményeinek alakulasat,
— ismerteti a kovetkez6 idoszak feladatait.

— Az értekezlet napirendjét az igazgato allitja 6ssze. Az értekezleten lehetéséget kell adni,
hogy a dolgozok véleményiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és
azokra valaszt kapjanak. Az alkalmazotti kdzosséget és azok képviseldit a fent emlitett
jogszabalyok alapjan megfogalmazott jogok illetik meg, melyek részvételi,

javaslattételi, véleményezési, egyetértési es dontési jogkorok.
Alkalmazotti munkaértekezlet

— Az intézmény dolgoz6i szamara munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket és
jogaikat a Munka Torvénykonyve szabalyozza. Az igazgato6 sziikség szerint, de évente
legalabb két alkalommal munkaértekezletet tart.

A didkdnkormanyzat és mikodése:

— A tanulokdzosségek erdekeik képviseletére diakonkormanyzatot hoz létre az iskola
keretei kozt.

— A didkonkormanyzat tevékenysége minden tanuldkat érintd kérdésre kiterjed.

— A didkonkorményzat tagjai az egyes osztalykozosségek képviseloi, akik egyiittesen az

iskolai diakbizottsagot alkotjak.
— A didkdnkormanyzatot oktatd/k is segiti, akinek személyét a oktatotestilet hagyja jova.

— A diakdnkormanyzat véleményezési és javaslattételi jogokkal rendelkezik az iskola

miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos kérdésekben.

— A didkonkormanyzat kozremiikddik az iskola Hazirendjének kidolgozasaban, esetleges

maodositasaban.

— Programokat szervez, melyekben az iskola vezetése is tamogatast nyujt.
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— miikodésének feltételeit (helyiségek, berendezések, koltségek) az intézmény biztositja.
Kapcsolattartas:

— A didkonkormanyzatot segitd oktatd/k folyamatos kapcsolatot tart az igazgatoval.

— A didkonkormanyzat tanul6i vezetdje jarhat el a didkokat érint6 iigyekben kozvetleniil

az igazgatonal.

Sz(il6i kozosségek és kapcsolattartasuk:
— A Koznevelési torvény alapjan az iskola tanuldinak szilei kzdsségeket hozhatnak létre.

— A sziildi szervezet dont sajat miikodésérdl, munkarendjérdl, tisztségviseldinek

megvalasztasarol, képvisel6irdl.

— Egy osztaly sziiléi képviseldivel az osztalyfonok, a sziildi szervezettel kdzvetleniil az

osztalyfonoki munkakozdsség vezetdje tart kapcsolatot.
— A sziil6i szervezet vezetdje kdzvetlen kapcsolatot tart az igazgatoval.

— A sziildket, a sziil6i szervezetet a tanév soran az intézmény szdéban és irdsban
tdjékoztatja. A tajékoztatds modjai: sziildi értekezletek, fogadoordk, irdsbeli értesités
(levélben / Krétan keresztiil), telefonon-, SMS-ben torténd értesités. Ezek pontos rendje,

id6pontja a tanév munkatervében talalhato.
— Véleményezési joga van:
— A Miikoddési Szabalyzatnak a sziiloket érintd kérdéseiben.
— A hazirend tartalméaban
— A sziiléket anyagilag érint6 ligyekben

— A sziil6k és az iskola kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban a Szakami Programban.

IV. Azintézmény miikodésének fébb szabalyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

a) A munkaviszony létrejotte
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A munkaltaté az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben vagy hatarozatlan
idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen

feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.
b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben

1év6 szabalyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartoz6 munkat képességei kifejtésevel, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tGlmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdore betoltésevel 6sszefiiggésben
jutott tudomésara és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre héatranyos
kdvetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és
eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak

megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és

amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindstilnek a kovetkezok:

a tanulok személyes adatai

a tanulok felvetelével kapcsolatos informéacidk a hivatalos dontés megsziletéséig
elméleti és gyakorlati vizsgafeladatok

a vizsgaeredmények a vizsgaszabalyzatok eldirasainak megfeleléen

a dolgozok személyes adatai a személyiségvédelemnek megfelelden.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az

illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

c) Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére
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A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevekenysegét az intézmény dolgozoinak az

alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 eléirasokat:

Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgatd vagy

az &ltala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvarés, hogy a nyilatkozatot adé a tOmegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények

objektiv ismertetéseért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra

vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmeny j6 hirnevére és érdekeire.

Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a

nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 0 szavait

tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

Kulfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az igazgatd
engedélyével adhatd.

d) A munkaidé beosztasa:
Az intézmény a tanév szorgalmi iddszakéaban 7:00 —tol 20:00 —ig tart nyitva.

Tanitési szlinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitvatartas csak az igazgato altal
engedélyezett szervezett programok esetén, egyébkent tanitasi szlinetekben ugyeleti rend

szerint.

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaiddt tartalmazza a kovetkezd: 7:30
oratol 15:30 éraig
A hivatalos munkarendtél eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak:

21



Felnottképzési tagozaton dolgozdok

2. Avezet6k munkarendije:

Az iskola hivatalos munkaidejében felelds vezetonek rendelkezésre kell allnia. Az ligyeletes

vezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerinti vezetd latja el feladatait.

3. A oktatok munkarendje:

Az oktatok heti teljes munkaideje 40 ora, amely a kotelezé 6rakbol (22) és felkésziiléssel és

nevel6-oktaté munkéval kapcsolatos 6rakbdl all.
Az oktatok napi munkarendjét, feligyeleti és helyettesitési rendjét az igazgatd hatarozza meg
A tanorék, foglalkozasok elcserélését az igazgatohelyettesek engedélyezik.

Az oktatonak a munkabol vald tdvolmaradasat elézetesen az el6z6 napon jelentenie kell, hogy

helyettesitésérdl gondoskodni lehessen.

Az oktatd koteles munkakezdése el6tt 15 perccel munkahelyén megjelennie. A reggeli tigyeletet

ellato oktatonak orakezdés eldtt 30 perccel, 7:30 —kor kell megjelennie.

4. Tanuldk munkarendje:

A tanulok munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat a didkdnkormanyzat és a

szll6i szervezet kdzremiikddésével 1étrehozott Hazirend hatdrozza meg.

A tanités kezdete 8:00 oOra. A tanorék 45 percesek. Az drakozi sziinetek 10 percesek (kivéve a
6. és 7. Ora utani sziinetet, amely 6t perces. )

Az iskolai tanmtihelyekben az oktatas kiilén, tanévre vonatkozo6 beosztas szerint torténik.

Dualis partneri oktatasi helyeken az ottani munkarend szerint végzik munkajukat a tanulok.

5. Az oktatok munkajat segit6 dolgozok munkarendije:

Az oktato-neveld munkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollévok helyettesitését az

igazgato allapitja meg.

Az egyes munkateriiletek munkarend;jét a zavartalan miitkddés biztositadsanak megfeleléen kell

megallapitani.(adminisztrativ-, technikai dolgozok).

A dolgozoknak munkakezdes el6tt 5 perccel kell megjelenniiik, tadvolmaradasuk esetén eldre

értesiteni kell az igazgatdt vagy helyetteseit.
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6. A létesitmények és helyiségek haszndlati rendje:

Az iskola létesitményeit, berendezési targyait rendeltetésiiknek megfelelden, az dllagmegovast

szem el6tt tartva kell hasznalni.

Az iskola minden dolgozdja, tanuldja felelds a rend és tisztasdg megdrzéséért, a takarékos

energia felhasznalasért, a tiiz-, vagyon- és balesetvédelem szabalyainak betartasaért.

A tanuldk az iskola Iétesitményeit, helyiségeit oktatdi felugyelettel hasznalhatjak. Tanitas utan

kulon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretei kozt torténhet a hasznalat.

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iskolabol csak az igazgatd

engedélyével lehet bérbe adni bérleti szerz6dés alapjan.

Az iskoldhoz nem tartoz6 személyek, szervezetek szerz8dés szerinti idoben tartézkodhatnak az
intézményben. Az igénybevevoket kotelezni kell vagyonvédelmi, tiiz- és balesetvédelmi

szabalyok betartasara.

7. Tanulo jogviszony és tavolmaradas szabalyai :

Az iskoléba felvételt nyerni két uton lehet:

Felvétel utjan: az alt. iskolabol torténd jelentkezéssel. A tanuldi jogviszony létesitésérdl az

iskola igazgatdja dont.

Atvétel Gtjan: maés iskolabdl, magasabb évfolyamra. Az igazgatd az atvételt kilénbozeti

vizsgéahoz is kotheti.

A tanulok hianyzasaval, jutalmazasaval, buntetésével kapcsolatos rendelkezéseket a Hazirend

tartalmazza.

Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos eljaras:
Igazolatlan hidnyzéas esetén a sziiloket értesiteni, tdjékoztatni kell a kovetkezményekrdl. A

hianyzasok irasbeli figyelmeztetést, intést vonnak maguk utan.

Tankételes tanuld hianyzasa miatt, kétszeri értesités utan a lakohely szerinti jegyzot kell

tajékoztatni a tankotelezettség megsértéseérol.

30 igazolatlan 6ra utan a tankéoteles tanulo ellen fegyelmi eljarast kezdeményez az osztalyfénok,

mig a nem tankételes tanul6 tanuldviszonya megsziintethetd.
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A tanulok igazolt és igazolatlan hianyzasa nem haladhatja meg a 250 elméleti érat, a gyakorlati
oktatés orainak 20 %- &t. Ha a tanul6 20 tantargyi 6ranal tébbet mulaszt, nem osztalyozhat6 a
tanév végén.

A tandran kivili foglalkozasok rendje:

Szervezeti formai az iskolaban:
Szakkor

Felzarkoztatas, tehetséggondozas
Kulturélis, szérakoztat6 rendezvények

Az iskolén beliili kulturdlis, szorakoztatd rendezvények, linnepségek iranyitdja, vezetdje az

igazgatohelyettes.

8. Az Unnepségek rendje

Az iskolai tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatdrozza meg. A munkatervet a
munkakdzosségek tervei, valamint a kdzponti tanév rendje jogszabaly alapjan tanév elején az

igazgatohelyettes késziti el szeptember 15-ig.

A munkaterv tartalmazza

P az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat

P a sziinetek idotartamat,

P a oktatotestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak idopontjat.

» nemzeti iinnepeink, megemlékezések iddpontjat:

= az aradi vértanuk (oktdber 6.),

= a kommunista diktat(rak aldozatainak emleknapja (februar 25.),

= a holokauszt 4ldozatainak emléknapja (aprilis 16.),

= a Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.),

= nemzeti linnepeink marcius 15., oktober 23. (ezeken az alkalmakon iinnepi 61tozet kotelezo)
P az iskolai hagyomanyépolas érdekében tartott emléknapok idépontjat:

= —Gluck-nap (januar 11.)
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P az iskolai iinnepek idépontjat:
= tanévnyito Unnepség

= tanévzaro nnepseg,
szalagavato

= ballagas (végz0s tanulok utolsé tanitasi napjan)

A hagyomanydpolas egyéb formai:

» Golyanapot szervez minden tanév kezdete eldtt, augusztus utolso hetében a DOK.

Vérosi rendezvényeken vald aktiv részvétel (augusztus 20., oktober 23. és Szines Diploma)
» Versenyek szervezése: beiskolazast tamogat6 programok 7-8. évfolyamos tanuloknak:
Vendéglato irodalom verseny

Idegen nyelvi verseny

,,Esziink, iszunk, utazunk’ — mindent a mi szakmainkrol, harom fordul6s online kvizverseny
Gasztronomiai szakkor

» December elején Mikulds linnepséget szerveziink az iskolai dolgozok gyermekei szdmara,

amelyen iskola tanul6i miisorral kedveskednek a résztvevoknek.
Nemzetek konyhaja — projekt a 10. évfolyamos tanulok részvételével valdsul meg.

Sportnap

9. Egészségligyi felligyelet és ellatas:

A tanulok altal igénybe vehet6 az iskolaorvosi szolgalat. Rendelési id6: szerdan 8-12 Ora kozt.
Munkdjat beosztott iskolai védond segiti, aki sajat programja szerint sziiréseket, egészségvedo

eldadasokat is szervez, kiemelten a szenvedélybetegségek megeldzésére.

Az iskolai védond vezeti a tanulok egészségligyi torzslapjat, kozremilkddik a konnyitett
testnevelés vagy gydgytorna besoroldsban. A kapcsolattartdssal megbizottak: az
igazgatohelyettes és az osztalyfénokok. (ESTI ISKOLARENDSZERU KEPZESEKRE NEM
VONATKOZIK)
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10.Szabadsag

Az éves rendes ¢s rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell keésziteni. A rendkivili es fizetés nélkuli szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az igazgatd jogosult, egyéb esetekben az igazgatohelyettes.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Torvénykonyvében foglalt eloirasok
szerint kell megallapitani. A dolgozokat megillet6 és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell

vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a munkatigyi referens felelds.

11.Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdk dijazasa

A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzodésben vagy kinevezési

okiratban kell régziteni. Ennek részletes szabalyait a Munka Torvenykdnyve tartalmazza.

12.Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart

koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkesseégére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel, és azokat

jegyzék vagy elismerveny alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megorzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabérik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tébben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar dsszegének

meghatarozasanal a Munka Toérvénykdnyve az iranyado.

13.Anyagi felelGsség

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékli és értékli hasznalati
értékeket csak az igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (PI.

szamitogép, fényképezdgép, szkenner stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti

hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkdnyvek sth. megbvasaért.
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14.Az intézmény lUgyfélfogadasa

Az igazgatok és az intézmény oktatdi fogaddorakat tartanak. Ezek kitlizése tanévenként

torténik.

Az Ugyfélfogadast tarto dolgozok kijeldlése, a fogadas rendjének (ideje, helye) szabalyozasa az
igazgato feladata. A vezeték és oktatok fogaddorainak idépontjai tanévenként keriilnek

megéllapitasra. Az intézmény tgyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.

15.A munkaterv

Az igazgato az intézmény feladatainak végrehajtasara intézmenyi munkatervet készit. Az
iskolai, egy tanévre sz6l6 munkaterv alapja a tanév rendjér6l sz6l0 miniszteri rendelet. A
munkaterv 0sszedllitdsahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézményben miik6do,

vezetést segitd testiiletektdl, szervektol, kozosségektol. A munkatervnek tartalmaznia kell:
a feladatok konkrét meghatarozasat,

a feladat végrehajtasaért felel6s(6k) megnevezését,

a feladat végrehajtasanak hataridejét,

a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmeny dolgozoéival ismertetni kell, valamint meg kell kildeni az
intézményben milkodo, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek €s a

feliigyeleti szervnek. Az igazgatd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

16.A kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egységek

egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmi{ikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység milkodeési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési

kotelezettségik van.

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,

tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.
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17.Az intézmény Ugyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik. Az tgyiratkezelés
iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az ligyiratkezelést az Iratkezelési

Szabéalyzat-ban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

18.Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerti aldirasnal cégbélyegzot kell hasznédlni. A bélyegzokkel -ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo

lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzOit az igazgatd koteles naprakész allapotban nyilvantartani. Az

intézmeényben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
igazgato,

igazgatohelyettesek,

gazdasagi, munkaiigyi ligyintéz0, iskolatitkar.

Az atvevOok személyesen felelések a cégbélyegzok meglrzéséért. A cégbélyegzok
beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltdrozasarol az

igazgatd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

19.Az intézmény gazdalkodasdnak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belul kiemelten a koltségvetés tervezésével,
Végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval 6sszefiiggd feladatok,
hataskorok szabalyozésa - a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével

valosul meg - az intézmény vezetdjének feladata.

Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a kancellar hatarozza

meg. Ennek részletes szabalyait a gazdasdgi szervezet feladat és hataskorét szabalyzo

ugyrendben kell meghatarozni.

20.Belsé ellenbrzés
Az intézmény belso ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az igazgato

a felelOs.

A belsé ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd
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szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd €s
gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

A nevel6 — oktaté munka ellenérzésére jogosultak:

— az igazgato
— az igazgatdhelyettesek
— a munkakdzosségek vezetdi

Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetlenil

ellendrzi az igazgatohelyettesek munkajat. Ennek egyik eszkdze a beszamoltatas.

Az igazgatohelyettesek ellendrzési tevékenységiiket a vezetdi feladatmegosztasbol kovetkezd

sajat tertletikon végzik.

A munkak6zosségek vezetdi az ellenérzési feladatokat a munkakdzosség tagjainél, a
szaktargyakkal 6sszefliggésben latjak el. Tapasztalataikrol az illetékes igazgatohelyettest
tajékoztatjak.

Az ellen6rzés 6 modszerei:

— tandrék, gyakorlati foglalkozéasok latogatasa

— frdsos dokumentumok (naplok, bizonyitvanyok, anyakonyvi lapok, tanmenetek,
egyebek) vizsgélata

— tanuldi munkak (dolgozatok, flizetek, rajzok, egyebek) vizsgalata

— beszamoltatas szoban, irasban

Az ellen6rzési tapasztalatokat a oktatokkal egyénileg, sziikség esetén munkakdzdsségen beldl
kell megbeszélni. Az &ltalanosithaté tapasztalatokat — feladat meghatarozassal egyutt —
oktatotestuleti értekezleteken 6sszegezni, értékelni kell.

A belsé ellendrzést a Minéségiranyitasi rendszer Kézikonyvében és a Belso ellendrzési

szabalyzatban foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

— Az ellen6rzési tervnek tartalmaznia kell:

— az ellendrzés formd;at,
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— az ellenoOrzési teriileteket,

— az ellendrzés fébb szempontjait,

— az ellendrzott idészak meghatarozasat,

— az ellendrzést végzd(k) megnevezését,

— az ellendrzés befejezésének 1ddpontjat,

— az ellendrzés tapasztalatai értékelésének idopontjat és modjat.

Az ellendrzések tapasztalatairol, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetdit,

valamint dolgozoi értekezleten az intézmény dolgozoéit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

21.A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozdk iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata. A
helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokban kell rogziteni. Az intézményen bellli helyettesités rendjét az intézmény vezetdje

belsd utasitasban szabalyozhatja.

22.A tankdnyvrendelés szabdlyai:

A tankonyvek kivélasztasanak, a jegyzék Osszedllitdsanak feleldse a tankonyvfelelds, aki a
munkakozosségek vezetbivel, az oktatokkal egylittmiikodve javaslatokat kérve gondoskodik a
tankonyvrendelés elokészitésérol. A tankonyvek és segédletek kivalasztasa tanévenként kiadott
jegyzék alapjan torténik.

A tankonyvek megrendelését, arusitdsat, elszamolasat a tankonyvrendelésért felelds oktato
Végzi.

23.Intézményi védo- Ovo rendszabalyok:

Az intézményben és a hozza tartoz6 éplletekben biztositani kell a vagyonvédelem feltételeit

(nagy értékeket tartalmazd helyisegek fokozott vedelme).

A bejarati ajtot a portas koteles zarva tartani, idegenek az épuletekbe csak az engedélyével

Iéphetnek.

A portas/gondnok biztositja az épiiletek, helyiségek zarva tartasat a tanitas utan.
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Az iskola alkalmazottjai kotelesek a rajuk bizott eszkdzoket megdrizni, azok allapotara tigyelni.

Vagyontargy eltlinése esetén értesiteni kell az igazgatot, a tovabbi intézkedések megtétele

miatt.

Az altalanos védelmi eldirasokat az iskola munkavédelmi-, tizvédelmi szabélyzata tartalmazza.
Bombariadd esetén szlikséges teendok:

Ertesiteni kell a rendérséget, a munkahelyi vezet6t.

A riaddtervnek megfelelden gyorsan, fegyelmezetten ki kell iiriteni a veszélyeztetett épiiletet.
A rendOrség utasitasai szerint kell eljarni.

Ha bombariadé miatt kettdnél tobb 6ra marad el , Ggy azokat pdtolni kell megfeleléen

megvalasztott idépontban.

Ismétlédés esetén biztositani kell az iskolai telefonvonalak hivasfigyeltetését.

V. Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ hatdlybalépése

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasanak napjan lép hatalyba.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az igazgatd gondoskodik.
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VI. Mellékletek:

Munkakori leirasok

Az oktatdk munkakori leirasa
Munkakori leiras

MunkakOrt betdltd neve: s

Munkakor megnevezése: Oktato
Munkahely: Gyo6ri Szakképzési Centrum
9024 Gyor Nador tér 4.
Munkavégzés elsddleges helye: Gyo6ri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatoipari

Technikum és Szakképzd Iskola (9200 Mosonmagyarovar,
Mosonvar utca 15.)

Munkaidd, munkarend: Heti 40 ora
Munkaltatoi jogkor gyakorléja: Igazgat6 (Szkr.124.8 (1) bekezdés 2. pontja szerint)
Koézvetlen felettese:

Helyettesités: Tavolléte esetén helyettesitését a munkavégzés elsddleges
helye szerinti intézmény igazgatdja altal kijelolt személy
VEgzi.

A munkajat az igazgat6 utasitasai alapjan végzi.

Feladata:

Ismeri az intézmény alapdokumentumait, azok modositasaban, elemzésében, kiegészitésében aktivan
részt vesz!

Ordira rendszeresen felkésziil, azokat pontosan kezdi és fejezi be, munkdjit feleldsséggel és ondlléan
az eldirt kbvetelmények szerint végzi.

A munkaidonyilvantartdst a Kréta rendszerében vezeti.

Folyamatosan ellendrzi és értékeli a tanuldkat

Orarendje szerinti 6raja elétt 15 perccel koteles megjelenni a munkahelyén

Munkabol valé tavolmaradast, annak okat el6z6 nap, legkésébb az adott munkanapon koteles jelenteni
a vezetének, hianyzasanak kezdetekor a helyettesités anyagat eljuttatja az igazgatonak vagy
helyetteseinek

Tandra elhagyasara (indokolt esetben) kizarélag az igazgat6tol kérhet engedélyt

Az iskola rendezvényein a részvétele kotelezo!

Kirandulasok alkalmaval felel6sséget vallal azért, hogy a tanulok ne hagyjak el az osztaly csoportjat

A tehetséges tanulokat versenyezteti, a versenyekre felkésziti, elkiséri

Kapcsolatot tart az osztalyfonokokkel, a fejlesztd pedagogussal és a gyermekvédelmi feleldssel

Utolso ora utdn 6 hagyja el utolsénak a tantermet /ellendrzi, hogy a székeket felraktik —e, ablakokat
bezarja, a szemetet kiszedeti és bezarja a zarhat6 tantermet /

32



Naprakészen vezeti az E-naplét és az adminisztraciot.

allagat.

c gy

Mint iigyeletes neveld

7.30-ra érkezik az iskolaba, a tanitas kezdetéig és a sziinetekben a folyosokon és az udvaron a tanulok
korében tartézkodik.

Baleset esetén intézkedik és kapcsolatba 1ép a munkavédelmi feleldssel.

Figyelemmel kiséri a folyosok és az udvar tisztasagat, rendjét.

az alabbi felsorolds minta, lehetdség, ettdl eltéré meghatarozasok is lehetnek

szakképzési alapfeladat-ellatashban valo részvétel

szakmai oktatasban, szakmai képzésben foglalkozasok megtartasa

a szakképz0 intézmény szakmai programja altal meghatarozott feladatok ellatasa

az oktatoi testiilet munkajaban valé részvétel

a kotelez6 foglalkozasokrol az érarendnek megfeleléen naplo vezetése

a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatasa, illetve szakmai képzése, az
ahhoz kapcsolodo torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendérzése, sajatos nevelési igényii vagy
fogyatékkal €10 személy esetén a szakért6i véleményben megfogalmazottak alapjan 6sszeallitott
egyeéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével

a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fejlodésének figyelemmel kisérése és
elésegitése

a tanulok, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevd személyek
rendszeres tajékoztatasa az 6ket érintd kérdésekrdl, a kiskora tanuld térvényes képviseldjének
figyelmeztetése, ha a kiskoru tanuld jogainak megoOvasa vagy fejlédésének eldsegitése
érdekében intézkedést tart sziikségesnek

a tanuld, a kiskort tanuld torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevd személy
javaslataira, kérdéseire torténd érdemi valaszadas

a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran tajékoztatas és az ismeretek targyilagos és
tobboldalu atadasa

egylittmiikodés a szakképzo intézmény mas alkalmazottjaival és mas intézményekkel

a szamara eldirt tovabbképzéseken valo részvétel

osztalyfonoki feladatok ellatasa

szakmai munkakdzdsség-vezet6i feladatok ellatasa

palyaorientéacios feladatok ellatasa

Iskolai K6zdsségi Szolgalat szervezésevel, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa
diakonkormanyzat munkajat segito oktatoi feladatok ellatasa

ifjusagvedelmi feladatok ellatasa

Minden olyan feladatot koteles ellatni, amelyek munkakdréhez értelemszertien kapcsolodnak, vagy amit
kozvetlen felettesétdl szoban vagy irasban kap. Munkdjaban alkalmaznia kell a vonatkoz6 belsd
szabalyzatok és egyéb a munkakoréhez kotott jogszabalyi rendelkezések elbirasait.
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Munkakorutlményei

- A kotott munkaidérdl Munkaidd-nyilvantartast kell vezetni (KRETA)

- Munkaalkalmassagi vizsgalaton kételes megjelenni.

- Szabadsagot, tdvollétet részére a munkavégzés elsddleges helye szerinti intézmény igazgatdja
engedélyezhet. Akadalyoztatasat a munkavégzés elsGdleges helye szerinti intézmény
igazgatojanak kell bejelentenie.

Jaranddsaga
- Munkaltat6 ltal meghatarozott bér

Felelos:

- A hozzétartozé6 munkateriilet szakszerti és hatékony ellatasaért, a feladatkorébe utalt teenddk
ellatasaért

- A munkateriileten a Tliz- és munkavédelmi eldirasok betartasaért

- Gondoskodik a baleseteket megeldzd rendszabdlyok betartasarol, baleseti veszélyforrasok
megel0zésérdl, megsziintetésérol

Anyagi felel6sség terheli az intézményi tulajdon védelmére, a vagyonvédelemre vonatkozoan, valamint
az energiatakarékossagi eldirasok betartasaért.

Ellatandé munkakorével kapcsolatos erkolesi felelosség is terheli, titoktartasi kotelezettsége van.
Elvarés a hivatdsahoz mélté magatartas tanusitasa, a tanuldk illetve képzésben részt vevék, valamint a
munkatarsak emberi méltdsaganak és személyiségi jogainak tiszteletben tartasa.

A fentiekkel kapcsolatos minden rendellenességet azonnal kételes jelenteni kdzvetlen felettesének.

Az oktaté a szakmai oktatds végzése sordn a tanulékkal, illetve a képzésben részt vevé
személyekkel osszefiiggo tevékenységével kapcsolatban kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

Zaradék:

A munkavallalo koteles felettesei utasitasait végrehajtani, a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX.
torvényben és a 12/2020 (I1.7.) a szakképzésr6l sz0lo torvény végrehajtasarol szolo rendeletben, a
munka torvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. torvényben, valamint az SZMSZ-ben foglaltaknak
megfeleléen. A munkakori leiras csak a rendszeresen ismétl6dé, alapvetd feladatokat, kdtelezettségeket
tartalmazza. Ezen kiviil a munkakor betoltdje a munkaltatd jogszer(i utasitdsa esetén koteles ellatni a
munkakdrhodz kapcsolddo eseti feladatokat is. A munkakor leirdsaban foglaltak ismerete, alkalmazasa a
munkakdr betoltdjére nézve kotelezd

A munkakori leiras végrehajtasat az atvetel napjatdl elrendelem:

Mosonmagyarévar, 2022. augusztus 23.

igazgato
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A munkakari leirast 1 példanyban atvettem, az abban foglaltakat tudomasul veszem, azt magamra nézve
kotelezének ismerem el.

Mosonmagyarévar, 2022. augusztus 23.

(munkavéllal6 megnevezése)
Munkavallald

Osztalyfénoki munkakori leiras
Mint osztalyfonok
- nevelomunkajat tervszerlien végzi az osztalyfonoki program és a tanmenet
alapjan a pedagogiai programhoz kapcsolddva
- évente két alkalommal sziil6i értekezletet és fogadoorat tart, sziikség
esetén rendkiviili sziil6i értekezletet hiv 6ssze
- munkatervét a tanév els6 sziil6i értekezletén ismerteti a sziilékkel
- kapcsolatot tart az osztalyaban tanité oktatokkal
- kapcsolatot tart a sziil6kkel, 0j osztaly esetén sziikség esetén a csalddokat
meglatogatja az elsd félévben
- szlikség esetén a problémas tanuldknal ismételten csaladlatogatast végez
- az osztalyaba tartozé tanuldk igazolatlan hidnyzasa esetén irasban értesiti

a szulot

- az ¢év els6 munkatarsi értekezletén javaslatot tesz a veszélyeztetett
tanulokra

- igény szerint szinhaz-, mozi-, kiallitas latogatast, kirandulast, klubdélutant
Szervez

Adminisztracios feladatait maradéktalanul elvégzi (jegyek beirdsa, naplobeli bejegyzések
ellendrzése)

Felelosségre vonhato:

Munkakori feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

A vezet0i utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért

A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért

A rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért,
elrontaséaért

Munkak6z6sség-vezeté munkakori leirds
Mint munkakozosségvezeto

- elkésziti a szakmai munkakozosség munkatervét és felel annak
megvalositasaért
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- évente 3-5 alkalommal munkak6zosségi Osszejovetelt szervez, melyrdl
jegyzokonyvet készit

- ellenérzi a tanmeneteket ¢és meghatarozott idére 4tadja az
igazgatohelyettesnek

- eldsegiti az egységes kovetelményrendszer érvényesitését ( ped. pr.
alapjan )

- javaslatot tesz szemléltetdeszkdzok beszerzésére

- latogatja a munkakdzdsseégébe tartozd tanarok orait

- ellendrzési tervét az éves munkatervhez csatolja

- részt vesz beszamoldok
elkészitésében, mérések lebonyolitasaban

- részt vesz a belso értékelésben, segiti a kiilsd ellendrzést

Munkdjat kozvetleniil az intézményvezetd ellendrzi

Mint gydgypedagogus, fejleszté pedagdgus

Mint fejleszté pedagogus:

Feladata a beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel, magatartasi rendellenességekkel kiizdd
gyermekek/tanulok pedagdgiai ellatasa, terapias megsegitése, szakvélemény készitése.
A fejlesztopedagdgus felelosséggel és onalldan, a tanulok tudasanak, képességeinek és
szemelyiségének fejlesztése érdekében végzi munkajat.

Nevel6-oktatdo munkdjat a nevelOtestiilet altal kialakitott egységes elvek alapjan, a
modszerek és a taneszkdzok szabad megvalasztasaval, tervszeriien végzi.
Kovetkezetesen betartja a pedagogus etika normait.

Rendszerességgel atnézi a nyilvantartasban szerepld tanulok szakvéleményeit illetve
szakért6i véleményeit.

El6késziti, megszervezi és lebonyolitja a matematika-, olvasas- és irds tanulassal
kapcsolatos problémakkal kiizdé tanuldkkal vald szakszerli foglalkozéasokat, illetve
elvégzi az ezzel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységeket (egyéni fejlesztési terv
készitése, a tanulok fejlédésével kapcsolatos tajékoztatd beszamoldk elkészitése, stb.)
Maga jogosult megvélasztani a foglalkozéasaihoz felhasznélni kivant taneszkzoket es
modszereket. Valasztasanal azonban tekintettel kell lennie arra, hogy munkajaval a
tantestilet altal kialakitott pedagdgiai koncepcidt kdvesse. Ennek érdekében konzultél a
szakmai munkakozosségek vezetdivel is.

Pedagogiai vizsgalat alkalméval az altalanos képessegek, részképességek, figyelem,
emlékezet, gondolkodas, tanithatosag, tantargyi ismeretek felmérését végzi, azok életkori
szinttel/osztély fok szinttel valé 0sszevetését végzi.

Segitsegnyujtas a gyermek, a tanuld neveléséhez, oktatasahoz, ha adottsaga, fejlettsége,
képessége, tehetsége, fejlodési liteme indokolja.

A megismerd funkcidk vagy viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizdé (nem organikus SNI) gyermekek,
tanulok iskolai ellatasanak segitése. A nevelési Tanacsado szakvéleményében foglaltak
végrehajtasanak ellendrzése.
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e Titoktartasi kotelezettség a hivatasa gyakorlasa tudoméséara jutott tenyek, adatok,
informaciok vonatkozasaban.

e Foglalkozasaira rendszeresen felkészil, nagy gondot fordit a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld foglalkoztatasra, a rendelkezésre 4ll6 idé optimalis
kihasznalasara.

e Sziikség esetén a tanulasi képességeket vizsgald szakértdi és rehabilitacids bizottsagok
vizsgalatat kezdeményezi annak érdekében, hogy a tanulé tanulasi problémai megfeleld
szakemberhez Kkeriiljon, illetve ha ez sziikséges, kezdeményezze megfeleld iskolatipusba
iranyitasat.

e A tanuldk tanulmanyi fejlodését egyéni foglalkoztatassal, sokoldalu szemléltetéssel
szolgalja. Maga gondoskodik az 4ltala hasznalt szemléltetd és technikai eszk6zok helyes
tarolasarol, épségének megdrzésérol.

e Rendszeresen ellendrzi és értékeli a tanulok munkajat agy, hogy az értékelés motivalo
hatéasu legyen.

e Foglalkozasai soran kiemelten kezeli a szobeli és irasbeli kommunikativ képességek
fejlesztését.

e A tanuldk személyiségfejlesztését a tanitds-tanulas folyamataban tervszeriien végzi.
Feladata a tanulok személyiségének minél alaposabb megismerése, amit folyamatos
megfigyelésiikkel és kiilonboz6 vizsgalatok segitségével érhet el.

o Tiszteli a tanulok emberi méltdsagat, a masik ember tiszteletét megkoveteli a tanuloktol
IS.

e Egyiittmikodik a gyermekvédelmi feladatot ellatd iskolai alkalmazottal.

e Ellatja az altala fejlesztésben részesitett tanuldkkal kapcsolatos iskolai adminisztracios
munkat, vezeti a naplojat, adatokat szolgaltat statisztika készitéséhez.

e Szoros kapcsolatot tart fenn a sziilokkel, minden, a gyerekeket érintd kérdésrdl
haladéktalanul t4jékoztatja Oket. A munkatervben meghatarozott i1dokozonkeént
fogadoorat tart.

e Munkakozdsségében aktivan részt vesz a szervezett onképzésben, az iskola altal
biztositott tovabbképzési lehetéségeket kihasznalja (konyvtarhasznalat, tanfolyamok),
ujonnan szerzett ismereteirdl beszamol.

e Titoktartasi kotelezettség a hivatasa gyakorlasa tudomésara jutott tények, adatok,
informéaciok vonatkozasaban.

e Egyiittmikodik a gyermekvédelmi feladatot ellato iskolai alkalmazottal.

o Ellatja az altala fejlesztésben részesitett tanulokkal kapcsolatos iskolai adminisztracios
munkat, vezeti a naplojat, adatokat szolgaltat statisztika készitéséhez.

Gyermekvédelmi felelds
Mint gyermekvédelmi felelds

rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat
és ezekre felhivja az igazgatd és a pedagdgusok figyelmét,

minden tanév elején az iskolai munkaterv részeként elkésziti az iskola gyermekvédelmi
munkatervét,
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gyermekvedelmi munkajat onképzéssel és a szakirodalom tanulmanyozésaval folyamatosan
fejleszti,

az osztalyfonokok jelzései alapjan nyilvantartja a veszélyeztetett a hatranyos helyzetli és a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulokat,

minden tanév elején tajékoztatja a sziiloket €s a tanulokat sajat tevékenységérol, feladatairdl
¢s arrol, hogy milyen jellegli problémakkal mikor és hol kereshetik fel,

tadjékoztatja a szlildket és a gyerekeket arrdl, hogy problémaikkal az iskolan kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket kereshetnek fel. Az iskoldban a tanulok és
a szllok szamara jol lathato helyen kozzé teszi a gyermekvédelmi feladatot ellatod fontosabb
intézmenyek cimét illetve telefonszamat.

figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos palyazatokat €s lehet0ség szerint részt
vesz azon,

gyermekvédelemmel foglalkozd szolgalat, hatosag részére a tanuldkrdl az osztalyfonokkel
kozdsen kornyezettanulmanyt készit.

figyelemmel Kkiséri a gyerekek tanulményi eredményét, magatartasat, mulasztasat, segiti
palyavélasztasukat, tovabbtanulasukat, sziikség esetén védé ovo intézkedéseket javasol és
kozremiikddik ezek megvalositdsaban,

a Polgarmesteri Hivatal felkérésére szemeélyesen is részt vesz a gyermekek
adomanyoztatasaban,

munkaja ellatasaval kapcsolatosan betekinthet az iskola 6sszes tanuldkkal kapcsolatos irataba,
nyilvantartasaba, tanulordl adatot csak az igazgato ellenjegyzésével szolgaltat,
gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetd tényez6 megléte esetén haladéktalanul értesiti a gyermekjoléti szolgalatot, és
ennek felkérésére részt vesz az eset megbeszéléseken,

részt vesz az intézmény fegyelmi targyalasain

a tudomasara jutott bizalmas informacidkat megdrzi, a bizalmas sziiléi kéréseket a
pedagogiailag sziikséges mértékben tarja a pedagogusok elé,

rendszeresen kapcsolatban &ll az iskolan Kkivili gyermekvédelmi intézmenyekkel,
hatsagokkal,

munkajarol minden fél évben irasbeli beszamolot készit,

feladatainak ellatasahoz eldzetes egyeztetés utan igénybe veheti az iskolatitkar segitségét
(gépelés, sokszorositas, postazas...)

MIR vezetd, tagok munkakori leirdsok
MICS vezet6 feladata:
- MIR kidolgozésa, kiépitése, fellilvizsgalata
- szervezi és iranyitja az iskola minéségiranyitasi rendszerét és a mindségiranyitasi
csoportot
- elkésziti a MIR éves munkatervét
- intézményi Onértékelés szervezése, lebonyolitasa
- az intézményvezetdi, intézményi és oktatoi onértékelés tdamogatasa
- a MIR miikédésébe bevont munkatarsak felkészitése
- avezetés €s munkatarsak tdjékoztatasa a mindségiranyitasi munkarol
- informécid-és adatgyiijtés megszervezése
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- az intézményi mikodési gyakorlat leirasok elkészitésének koordinéalasa

- erdsségek és fejlesztendo teriiletek intézményi szintli 6sszesitése, rangsorolasa
- afejlesztendo teriiletekre javaslattétel

- MIR-hez kapcsolddé tovabbképzéseken valo részvétel

MICS tagok feladatai:
- kérddivezés, adatgyiijtés, adatok elemzése
- részvetel az onertékelésben
- partneri mérésekben valé kozremiikodés
- Onértékelés ertékelési teruletenként, szempontként értékelési feladatok
- részveétel a dontésekben (célok, folyamatszabalyozas, fejlesztések)
- MIR-hez kapcsolodo tovabbképzéseken valo részvétel
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Altaldnos igazgatohelyettes munkakori leirds
Gy6ri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatoipari Technikum és
Szakképz6 Iskola

iktatészam: .......cooeviiiiiiinninnn..

Munkakori leiras
Munkaltato
Gyori Szakképzési Centrum
9024 Gyor, Nador tér 4.
Alkalmazott
N N
SZUIELESI NEV: evvrenieiernrnrararasaranes
Sziil. hely, id6: «cccovveiniiniiniieiniinnnen.
ANYJA NEVE: wiviiniinriereeeeecnrencancnns
LakCim: covveiiiiiniiinenenennnes

Munkakdr megnevezése: altalanos igazgatohelyettes

Kinevezés Kelte: ..eeevvvviiiiiiiennnnreennnnns

Munkaltat6i jogkér gyakorléja: GYORI SZC - Féigazgatd

Kozvetlen vezetdje: igazgato

Munkavégzés helye: Gy6ri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatdipari Technikum és
Szakképzd Iskola

OM: 203037-023 telephely — 9200 Mosonmagyarovar, Mosonvar utca 15.

Munkaidé, munkarend: teljes munkaidé, heti 40 6ra

Munkaviszonyt érinto szabalyok

Feladatai:

> Kozvetlen feliigyelete ala tartozik: oktatdi testiilet, konyvtar, DOK
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Szervezi a 9. évfolyamos tanulok beiskolazasat, illetve beiratkozasat.
Szervezi a kiillonboz6 érettségi vizsgakra torténd jelentkezést, és azok lebonyolitasat.
Eleget tesz az iskola adatszolgéaltatasi kotelezettségeinek.

Szervezi a tanulok tanulmanyok alatti vizsgait.

vV V VvV VY V¥V

Elkésziti, egybeszerkeszti a tantargyfelosztast, az 6rarendet, a feligyeleti rendet, a
szaktantermek beosztasat.

El6késziti a félévi és tanév végi osztalyozo értekezletek feladatkoréhez tartozo részét.
Feltgyeli az iskolai Uinnepélyek és rendezvények szervezéset.

A jogszabalyoknak megfelelden foglalkozik a tanulok fegyelmi iigyeivel.

YV V V VYV

Szervezi €s ellendrzi a rendeletben eldirt orszagos, mérés, értékelés feladatainak
végrehajtasat.

> Rendszeresen ellendrzi:
- az e-napldt, a tanuldk nyilvantartasaval kapcsolatos dokumentumokat,

- az 6rak pontos kezdését, megtartasat, befejezését, a felligyeletek ellatasat — mulasztas
esetén intézkedik.

» Munkatertletén gondoskodik:

- abizonylati fegyelem betartasarol,

- atarsadalmi tulajdon védelmérdl.

» Rendszeresen ellendrzi a munkavédelmi és biztonsagtechnikai eldirasok betartasat.

> Ugyeleti napjain, az egész iskolara vonatkozé feleldsséggel végzi munkdjat, sziiksége
esetén, az SZMSZ-ben rogzitett helyettesitési rend szerint intézményvezetdi feladatokat
lat el.

Feladatait az igazgatd iranyitasa és ellenérzése mellett végzi, elvégzett feladatairol felkérésre
beszamolat készit.

Mosonmagyarovar, 202................

igazgato
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A munkakoéri elirast 1 eredeti példanyban atvettem, az abban foglaltakat tudomasul
vettem, azt magamra nézve kotelezének ismerem el.

Mosonmagyarovar, 202..........

altalanos igazgatohelyettes

Kapjak:
- Alkalmazott
- Személyi anyag
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Szakmai igazgatohelyettes munkakori leirds
Gy6ri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatoipari Technikum ¢€s
Szakképzd Iskola

iktatészam: .............ooeiiiiiinnn
Munkak®ori leiras
Munkaltato
Gyori Szakképzési Centrum
9024 Gyor, Nador tér 4.
Alkalmazott
NAV: teieiiierniienerieesnsnennsnnes
SZUIELESI NEV: evvrerernrnininiiiinininenenee
Sziil. hely, id6: .cccoveveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn
ANYJANEVE: wiuiiniiniieienteecneensancescscnsansens
=1 o] 1 N

Munkakor megnevezése: szakmai igazgato-helyettes

TV ] L (N

Munkaltatdi jogkor gyakorléja: GYORI SZC - Fdigazgato

Kozvetlen vezetdje: igazgato

Munkavéqgzés helye: Gy6ri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatoipari Technikum és
Szakképzd Iskola

OM: 203037-023 telephely — 9200 Mosonmagyarovar, Mosonvar utca 15.

Munkaido, munkarend: teljes munkaido -
Heti munkaidé: 40 6ra
Napi munkaidé: 8 6ra

Feladatai:

» A vezetése ala tartozd szakmai munkakozosségekkel egyiittmiikodve iranyitja a
szakmai oktatassal kapcsolatos nevelési, oktatasi és egyéb teenddket.

» Ellen6rzi a szakképzéssel kapcsolatosan a szaktanari dokumentumok elkészitését,
vezetését.

> Elkésziti a szakképzés tantargyfelosztasat.
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» Felnottképzési vezetdként iranyitja az iskola felndttképzési tevékenységét, a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelden.

» Aktivan részt vesz az iskola palyazati tevekenységében.

» Szervezi intézménylink beiskolazasi tevékenységét, gondoskodik a megfeleld
forumokon torténé iskolai megjelenésr6l, megszervezi az iskola képviseletét a
beiskolazasi sziiloi értekezleteken, beiskolazasi korutakat szervez, elOkésziti és
lebonyolitja az iskola nyilt napjait.

» Gondoskodik a szakmai kiilonbdzeti vizsgak szervezésérol, lebonyolitasarol.
» Rendszeresen frissiti a szakképzéshez kapcsolddo iskolai dokumentumokat.

» Sziikség esetén a szakképzéshez kapcsoldddan szerzodéseket kot (Egyiittmiikodési
Megéllapodas), vagy eldkésziti, menedzseli tanuloszerzédés megkotését.

> Ellatja a szakképzés targyi feltételeinek felugyeletét, és fejlesztési tervet készit.
» Megszervezi a szakmai vizsgakat, és azok lebonyolitasat.

> Eleget tesz iskolank szakképzéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi kitelezettségeinek.

Feladatait az igazgatd iranyitasa és ellendrzése mellett végzi, elvégzett feladatairol felkérésre
beszamolot készit.

Mosonmagyaroévar, 202..................

igazgatd

A munkakoéri elirast 1 eredeti példanyban atvettem, az abban foglaltakat tudomasul
vettem, azt magamra nézve kotelezének ismerem el.

Mosonmagyarovar, 202.............

szakmai igazgato-helyettes
Kapjak:
- Alkalmazott

- Személyi anyag: OM: 203037 023-as telephely
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Eljdrasrend a Gy6ri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatoipari
Technikum és Szakképz6 Iskola intézményében tanuldk bantalmazasi

eseteinek kivizsgdlasara
Az itt megalkotott és leirt eljarasrend célja, hogy bevezetésével a gyermek-/ifjusagvédelmi

vonatkozasu tigyek kezelése az intézményekben vilagos, barki szdmara megismerhet6 eljaras
szerint torténjen, és az eljards eldsegitse az esetek megfeleld feltarasat és a jelzérendszer
hatékony miikddését.
Az ifjusdgvédelem céljai:

e Helyzetfelmérés és prevencio

e A kialakult hatranyos vagy veszélyeztetett helyzet kezelése

e A Kkialakult helyzet tovabbi romlasanak lehet6ség szerinti megakadalyozasa,
lehetdségektdl fiiggben a helyzet javitasa.

Jogszabalyi hatter
a. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény
b. aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény
a szakképzésrodl sz616 2019. évi LXXX. térvény
d. a szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasardl szoldo 12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet
e. aszemélyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szolod
15/1998. (1V. 30.) NM rendelet

o

Az intézmények feladatai
A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 33. § (1) bekezdése
szerint a, szakképz6 intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulok feliigyeletérdl, a
szakmai oktatas egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésérol.
A szakképzeésrdl sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 103. §
(1)-(2) bekezdései alapjan a szakképz6 intézmény kozremiikodik a tanulok
veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében, ennek soran egylittmitkddik
a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekjogi képviselovel, valamint a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6dé feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel
¢és hatosagokkal. Ha a szakképz0 intézmény a tanulot veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megszintetni, vagy a tanulokozosseg védelme érdekében indokolt, a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2)

bekezdése szerinti intézkedést kezdeményez.
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Az Szkt. 116. § (3) bekezdése szerint nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl
és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar
el.

A veszélyeztetettséq:

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gywvt.) a veszélyeztetettség fogalmat az alabbiak szerint hatdrozza meg: 5.8 n)
veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas,
mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, ertelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A Gyvt. 17. § (1) bekezdés c) pontja szerint az e térvényben szabalyozott gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsol6dé feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténé nevelkedésének
eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése érdekében — a
torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében a szakképz6 intézmények.

A szakképz6 intézmények a Gyvt. 17. § (2) bekezdése alapjan kotelesek

a. jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyljtd
szolgaltatonal,

b. hatdségi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa
vagy egyéb mads, stlyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek dnmaga altal
eléidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

(2a) A gyermekjoléti szolgaltatast nyljtd szolgaltatd és a gyamhatdsag a gyermek
bantalmazasa, elhanyagolasa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmény, személy
adatait erre iranyul6 kilon kérelem hianyaban is zartan kezeli,

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyek, szolgaltatok, intézmények és
hatosagok a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség
megeldzése és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egylittmiikddni és egymast
kdlcsonosen tajékoztatni,

(3a) A jelzOrendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése
érdekében a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésének és miikddtetésének szakmai
maodszereit alkalmazva jarnak el, amelyeket a miniszter az altala iranyitott minisztérium
honlapjan kdzzétesz.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott személy vagy szerv alkalmazottja a (2) vagy (3)
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bekezdésben foglalt jelzési vagy egylittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, a
gyamhatdsag jelzésre vagy hivatalbol — értesiti a fegyelmi jogkdr gyakorlojat és javaslatot
tesz az érintett személlyel szembeni fegyelmi felelésségre vonas meginditasara. A gyermek
sérelmére elkovetett blincselekmény gyantja esetén a gyamhatosag biintetdeljarast
kezdeményez.

(4a) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott személy vagy szerv alkalmazottja, illetve
vezetdje kiemelt veszélyeztetd okra utald koriilményt észlel, és haladéktalanul, de
legkésobb harom munkanapon beliil nem tesz eleget a (2) bekezdésben meghatarozott
jelzési vagy kezdeményezési kotelezettségének, vagy nem tesz feljelentést, biintet6éjogi
feleldsségre vonasanak van helye.

(4b) Ha. az (1) bekezdésben meghatérozott szerv alkalmazottja a (2) bekezdésben
meghatarozott jelzési vagy kezdeményezési kotelezettséget nem kdzvetlenil, hanem a szerv
vezetdje, vagy arra kijelolt személy utjan gyakorolja, kiemelt veszélyeztetd okra utald
koriilmény észlelése esetén haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil

koteles azt a szerv vezetdjénél vagy a kijelolt személynél kezdeményezni. A szerv vezetdje
vagy az arra kijelolt személy a kezdeményezést koveté harom munkanapon belil teljesiti a
(2) bekezdésben foglalt kotelezettséget, amelynek elmulasztasa biintet6jogi felelosségre

vonassal jar.

Az észleld- és jelzOrendszer miikodését, miikddtetését harom dokumentum szabélyozza,
amelyek egymasra épulve rendszerbe foglaljak a vonatkoz6 jogi és szakmai szabalyokat.

1. Az észlel6- és jelzorendszer szakmai kereteit, miikddésének és miikodtetésenek
szabalyait ,,A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal miikodtetett észlels- €s
jelzérendszer mitkodésének és mitkodtetésének szabalyairdl sz616 mddszertani
utmutatoét; tartalmazza. A dokumentum elsdsorban strukturalis kérdésekkel
foglalkozik, szakember szintre bontva az észlel6- és jelzérendszer kiilonbozo
szereploinek feladatait, kompetenciahatarait, egylittmikodésiik szakmai kereteit.

2. A ,Protokoll a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal mtikodtetett észleld- és
jelzérendszer folyamatairdl; cimii dokumentum tartalmazza a fenti keretben
meghatarozott, 4gazatkozi egyiittmiikodésben megvaldsulo jelzések folyamatat, annak
szakmai szabdlyait. A dokumentum valamennyi célcsoportra kiterjedden szabalyozza,

hagy mikor, mit és milyen tartalommal kell jelezni, illetve azt, hogy a jelzést fogadd
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szolgaltatonak milyen feladatai vannak a jelzést kvetoen.

3. Mig az el6z6 két dokumentum globalisan kezeli a krizishelyzetben, veszélyeztetettség
esetén eldirt szakmai 1épéseket, addig a harmadik szakmai szabalyozé fokusza
specialisan a gyermekek bantalmazasa. ,,A gyermekvédelmi észleld- €s jelzérendszer
miikodtetése kapesan a gyermek bantalmazasanak felismerésére és megszulntetésere
iranyul6 szektorsemleges egységes elvek és mdodszertan&quot; cimli dokumentum az elsd
két szabalyozdban meghatarozott szakmai keretbe illesztve, célzottan a
gyermekbantalmazas észlelése sordn eloirt intézkedések rendszerét tartalmazza. A
gyermekbantalmazas felismerését, a sziikséges intézkedések megtételét szabalyozo
dokumentum valamennyi, a gyermekek ellatasaban érintett &gazat szdmara egyseges
¢s kotelezo.
A hatalyos szakmai szabalyozé dokumentumok elérhetéek a Szocialis Agazati Portalon.
Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatasok szakmai szabalyzd dokumentumai- Szocialis Agazati
Portal (szocialisportal.hu)
Az intézmény vezetdjének feleldssége, hogy fenti dokumentumokat az intézmény valamennyi

dolgozd6ja megismerj e.

Fogalmak

1. Veszélyeztetettség: olyan - a tanulé vagy mas személy altal tanusitott - magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a tanulé testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

2. Bantalmazas: az elkovetd személyétdl fiiggetleniil bantalmazds minden olyan
cselekmény,

amivel valaki testi-lelki sérilést, fajdalmat okoz egy tanulonak, vagy ha a tanul6 sérelmére
elkdvetett cselekményt nem akadalyozza meg, illetve nem jelzi.

Tovéabba minden olyan korlatozé intézkedés, amelyet blintetésként alkalmaznak és kinzast,
kegyetlen, vagy megaldz6 banasmodot jelent. Nem mindsiil bantalmazasnak az iskoladr
jogszert intézkedése.

Szexualis bantalmazas: minden olyan magatartdsforma, mely a feln6tt szexualis
oromszerzeéseét hivatott szolgalni. Lehet fizikai, vagy verbalis, szexudlis kizsakmanyolasnak

tekintendd a gyermekpornografia €s a prostitiicid, valamint a tanulok szexualis

48



zaklatdsdnak minden formaja.
3. A veszélyeztetettség tényezoi:

Anyagi tényezOk: az elsédleges életsziikségletek kielégitetlenek, pl. a tAplalkozas hianya,

a tanul6é nem megfeleld taplalasa; egészségtelen, zsufolt lakaskoriilmény, fiités

hidnyossaga, 6nallé fekhely hianya (az egyén/gyermek nem tudja kipihenni magat); nem
megfeleld ruhazkodas; nem biztositott a tanuld oktatasanak tAmogatasa; nem valtjak ki a hazi
(gyermek)orvos altal sziikségesnek itélt gyogyszereket.

Egészségiigyi tényezOk: a kdrnyezet egészsegkarositd hatasa (pl. egészségtelen lakhatasi

koriilmények, vagy a tanul6 fizikai bantalmazasa); sziilok tartos betegsége; fert6zo
betegségek a csaladban; a beteg tanuldé nem megfeleld életmddja; kezelés elmulasztasa,
megtagadasa (pl. kotelezo véddoltas beadatasdnak megtagadasa).

Erkolesi tényezok: a kornyezet bliindzo, erkdlestelen életmddja; szexualis, vagy lelki

bantalmazas; a tanuld sajat maga helyezkedik szembe a tarsadalmi normakkal, Az erkélcsi
veszelyeztetettség fennallasanak vizsgalatakor figyelembe kell venni, hogy 6nmagaban az
a tény, hogy a tanul6 sziilgje legélis modon prostiticios tevékenységet folytat, nem
alapozza meg a tanul6 veszélyeztetettségét.

Nevelési, ill. nevelddési tényezok: amikor a kdrnyezet a tanuld szdmara a nevelés
tarsadalmilag elvarhaté minimumat sem biztositja (sziil6i elhanyagolas); a sziilok
kovetkezetlensége, kett6s nevelése (double bind), a tanuléval szembeni kdvetelések
hianya, illetve ennek ellenkezdje, a til magas mérce; tankotelezettség teljesitésének
negalasa; a tanuldé 6nmagat veszélyeztetd magatartasa: leggyakrabban a tanul6 szokése,
csellengés, tankotelezettség elmulasztasa, biinelkovetés, alkohol- és drogfogyasztas,

falcolas.

&

Az intézményen beliili jelzérendszer tagjai
az intézmény minden dolgozdja, kiemelten
az igazgato

az igazgatohelyettes

a gyermekvédelmi felelds

az iskolai szocidlis segitd

az osztalyfénokok

az oktatok

a gyogypedagdgusok/fejlesztd pedagdgusok
az iskolaorvos

a védond

az iskolapszicholdgus

Eszleld: a veszélyeztetettség/bantalmazas tényét, vagy gyanijat észleld, vagy arrél

Uie © @6 0606 06 06 06 0 0 0
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tudomast szerzd, az intézményen beliili jelzérendszer tagja, vagy a dualis képzohely
munkatarsa.

6. Jelzést tevo: a veszélyeztetettséget/bantalmazasi esetet bejelentd személy, elsésorban az
intézmény igazgatoja.

7. Azonnali beszélgetés: egyik véltozata a gyermek spontan kozlésének meghallgatésa.
Mésik véltozata a veszélyeztetett/bantalmazott tanuldval vagy a bantalmazast észlel6vel
torténd beszélgetés az esemény észlelését kdvetden, a tanuld allapotahoz igazododan,
melynek célja a veszélyeztetettség/bantalmazas kivizsgalasanak meginditasahoz sziikséges
informaciok beszerzése,

8. Feltard beszélgetés: a veszélyeztetett/bantalmazott tanuldval folytatott feltard
beszélgetésre a belsd vizsgalat soran keriil sor, célja a veszélyeztetettség/bantalmazas
elézményeinek, koriilményeinek, okainak, kovetkezményeinek alapos feltarasa, a tanuld

pszichikai allapotanak megismereése.
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Adatkezelési nyilatkozatok
ALTALANOS KEPZOI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Tisztelt Képzésben résztvevo!

A 2013. évi LXXVIL. torvény a Felnottképzésrdl, a 2011. évi CXII. Torvény az informacios onrendelkezési
jogroél és az informacioszabadsagrol, valamint Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet
eléirasainak eleget téve eziiton tajékoztatjuk az On Altal megadott személyes adatok kezelésérél.

1. Adatkezelés a felndttképzési szerz6dés megkotésének idopontjaig
Adatkezelés célja: Feln6ttképzési térvény hatalya ala tartozo képzésbe vald bekapcsolodas
Adatkezelés jogalapja: Képz6 jogos érdeke

Adatkezelés idétartama: Jelentkezési lap kitoltésének/képzési igény jelzésének napjatol a Felndttképzési
szerz0déskotés napjaig, illetve visszavonasig.

Adatok kore: Jelentkezési lapon, képzési igényt jelz6 lizeneten szerepld adatok kore és esetlegesen a
képzéssel 0sszefiiggd adatok, amelyek a képzésben részt vevo személy legmagasabb iskolai végzettségével,
szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével, a képzésbe torténd belépésével
kapcsolatosak.

2. Adatkezelés a feln6ttképzési szerzédés megkotésének datumatél (az adatok keletkezésétdl) szamitott
8-ik év utolsd napjaig**

Adatkezelés célja: Feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozo képzésen vald részvétel és utokovetés

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi felhatalmazas (2013. évi LXXVIL. torvény a Feln6ttképzésrol 21.8)

Adatkezelés idétartama: Feln6ttképzési szerz6dés megkotésének datumatol (az adatok keletkezésétol)
szamitott 8-ik év utolsd napjaig.

Adatok kore: Jelentkezési lapon, képzési igényt jelzé ilizeneten, illetve jelen dokumentumon szereplé adatok
kore és esetlegesen a képzéssel 6sszefiiggd adatok, amelyek a képzésben részt vevé személy
szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével, a képzésbe torténd belépésével és a
képzés elvégzésével, illetve a képzés elvégzése hianyaban a képzésbdl torténd kilépésével, a képzés soran
torténd értékelésével és mindsitésével, a képzéssel sszefiiggd fizetési kotelezettségeivel és az igénybe vett
képzési hitellel kapcsolatosak.

- Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra személyazonositasra
alkalmatlan modon atadhatok, tovabba a Kézponti Statisztikai Hivatal részére statisztikai célra egyedi
azonositasra alkalmas mddon téritésmentesen atadhatok és felhasznalhatok.

** Az adatkezelés jogszabalyi kotelezettség, nem vélaszthatd, ha nem jarul hozz4 adatai kezeléséhez, nem
lehet képzésbe beiratkozni.
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3. Adatkezelés a felnéttképzési szerzodés megkotésének datumatdl és az adatok keletkezésétol
szamitott 8-ik év utolsé napja utan

Adatkezelés célja: Feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozo képzés utokovetése, uj képzési ajanlatok,
képzésben résztvevok "garancialis" ligyintézése

Adatkezelés jogalapja: Feln6ttképzé jogos érdeke

Adatkezelés idotartama: Felndttképzési szerz6dés megkotésének datumatol (az adatok keletkezésétdl)
szamitott 8-ik év utols6 napja utn - visszavonasig.

Adatok kore: 1-es és 2-es pontban szerepld személyes adatok.

Adatai résziinkre torténd atadasaval/megkiildésével hozzajarul azok fentiek szerinti kezeléséhez. Hozzajarulasat
barmikor moédosithatja, visszavonhatja az 1. és 3. pont esetében. Bovebb informacioért kérjiik, forduljon
ugyfélszolgalatunkhoz.

2021.01.01.

felnottképzo alairasa, PH.

TORVENYES KEPVISELO ONKENTES HOZZAJARULO NYILATKOZATA
18 év alatti kiskoru adatkozléséhez és az adatok kezeléséhez, tovabba képmas és hangfelvétel

készitéséhez, felhasznalasahoz

Alulirott (név,

sziiletési hely, id6), mint torvényes képviseld hozzajarulok, hogy a feliigyeletem alatt allo kiskort(ak):

(név, sziiletési hely, id6)

(név, sziiletési hely, id6)
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a Gy6ri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola altal
SZEIVEZEM evvureneinrerernnrrnreresaseesssresasessssssesassssssssssnsnsns versenyen
» alairhassa(k) a jelenléti ivet, palyazati anyagot
» ésazon megadja(k) az alabbi személyes adatai(ka)t: név; életkor (szuletési hely,
id6),elérhetdség

(E-Mail cim, telefonszam) oktatasi intézmény, ahol tanulméanyait végzi

A fentebb megadott személyes adataim, illetve a felligyeletem alatt all6 kiskoru(ak) személyes
adatainak a Gy6ri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola.,
mint Adatkezel6 altali, az adatvédelmi rendelkezések betartasa mellett és a megadott céllal torténd

teljes korti kezeléséhez - megfelel tajékoztatas utan, onkéntes moédon — hozzajarulok.

Az adatkezelésre vonatkoz6 tajékoztatasban foglaltakat elfogadom, tudomasul veszem, hogy az

adatszolgaltatas onkéntes, az adatkezelés hozzajarulason alapul.

Tovabba az eredményhirdetés ideje alatt engedélyezem, hogy gyermekemrol,(feliigyeletem alatt allo
kiskorurol) foto, vided, hangfelvétel késziilhessen, melyet a Gy6ri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és

Vendéglatoipari Technikum és Szakképz6 Iskola a verseny népszeriisitésének érdekében a honlapjan

(www.gluckiskola.hu) tovabba kézosségi oldalain (Facebook: https://www.facebook.com/gluckmovar

, Insta: https://www.instagram.com/gluck_frigyes_szakkepzo _iskola/ ) felhasznalhat!

Kelt, 20, ..o,

Torvényes képviseld neve, alairasa:

A palyazat szervezoje tajékoztatja a sziiloket arrol, hogy a palyazat megvalositoja, a résztvevok
szdmanak igazolésa érdekében jelenléti ivet koteles vezetni, melynek kizarolagos célja a palyazat
teljesitésének igazolasa. A megadott adatok személyes adatoknak mindsiilnek, ezért a szervezd
kotelezettséget vallal arra, hogy az adatkezelés sorén a torvényes rendelkezések és az Adatkezelési
szabalyzatban foglaltak szerint jar el, az adatokat eltéré célra nem hasznalja fel. Az adatokat csak az
adatkezeld munkatarsai és a jogszabalyban erre feljogositott személyek és hatésagok ismerhetik meg,

azokat tovabb nem adhatjak. Az adatkezelés id6tartama a palyazat lezarasat kovetd fenntartasi idoszak
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¢s zar6 ellendrzések befejezése. Az Adatkezelési szabalyzatban foglaltak megismerését lehetoveé
tessziik, tajékoztatjuk a résztvevoket, kiskortiak esetén tdrvényes képviseldjiiket is, hogy a
rendezvényen vald részvétel nem kotelezd, a rendezvényen valo részvételhez azonban a fenti
személyes adatok megadasa és a jelenléti iv alairasa szlikséges. A fenti nyilatkozat kitoltésével, a
rendezvényen vald részvétellel, illetve a jelenléti iv alairdséval a résztvevd, kiskort esetén torvényes
képviseldje az adatkezeléshez hozzajarul, az ezzel kapcsolatos tajékoztatast megfelelonek tartja. Ez a
hozzajarulas a résztvevo, kiskort esetén nevében torvényes képviseldje akaratanak onkéntes és
hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ré illetve felligyelete ala tartozé kiskordra vonatkozd személyes adatok
kezeléséhez. Az adatkezel6 tajékoztatja a torvényes képviselket, hogy — az informéacios
onrendelkezeési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben meghatarozottak
szerint —

- tajékoztatast kérhetnek sajat, illetve gyermekiik személyes adatainak kezelésérol,

- kérhetik a személyes adatok helyesbitését, valamint — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torléset

vagy zarolasat,

- a személyes adatok kezelése ellen — a térvényben meghatéarozott esetekben — tiltakozhatnak,

- jogaik megsértése esetén birdsaghoz fordulhatnak.
Az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul. Az érintett jogaira és jogorvoslati lehetdségeire az

Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak irdnyadok.

ALTALANOS KEPZOI ADATSZOLGALTATASI TAJEKOZTATO

Tisztelt Képzésben résztvevo!

Ezaton t4jékoztatjuk, hogy képzéseinket a felndttképzeésrol szold 2013. évi LXXVIL. térvény
(tovabbiakban: Fktv) szerint miikodoé felnéttképzoként folytatjuk.

Az Fktv. 15. 8-a alapjan a feln6ttképzo a képzésben részt vevo személyek természetes
személyazonosito adataira, elektronikus levelezési cimére, valamint legmagasabb iskolai
végzettségére, a képzési dijra és annak koltségviseljére vonatkozo adatot szolgaltat a felnottképzési
allamigazgatasi szerv részére a felnottképzés adatszolgaltatasi rendszerében.
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A felnéttképzés adatszolgaltatasi rendszerében kezelt személyes adatok azonositésa, ellendrzése és
pontositasa, valamint a palyakdvetési rendszer miikodtetése céljabol a képzésben részt vevd személy
természetes személyazonositd adatainak 6sszevetése Utjan

a) a polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 1992. évi LXVI. térvény (a
tovabbiakban: Nytv.) 9. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast kezel6 szerv a képzésben részt vevo
személynek

aa) az Nytv. 11. § (1) bekezdés a), d) és e) pontjaban meghatarozott adatanak ellenérzését biztositja, és
az Nytv. 11. § (1) bekezdés b), c) és h) pontjdban meghatarozott adatat kozponti kormanyzati
szolgaltatasi busz hasznalataval atadja,

ab) az oktatési azonosit6 szamot kiad6 oktatési nyilvantartds miikodéséért felelds szerv a képzésben
részt vevo személynek az oktatasi nyilvantartasrdl sz6l6 2018. évi LXXXIX. térvény 2. § 1) pontjaban
meghatarozott adatat atadja vagy

b) a képzésben részt vevo személy természetes személyazonositd adatainak dsszevetése tjan az
osszerendelési nyilvantartas jogszabalyban kijeldlt szolgaltatoja az Onytv. 3. § (1) bekezdés a) és b)
pontjaban meghatarozott adatokrél az 6sszerendelési nyilvantartason keresztiil adatot szolgéltat

téritésmentesen és elektronikus uton a felndttképzés adatszolgaltatasi rendszere szamara.

A felnottképzési allamigazgatasi szerv az adatszolgaltatas keretében tovabbitott adatokrol, a
megismert adatokrol és a feln6ttképzo altal kiallitott tantsitvanyrol — a 20. § (1) bekezdése szerinti
ellenérzés és a palyakovetési rendszer miikodtetése céljabol — elektronikus nyilvantartast vezet, és a
nyilvantartas adatait azok keletkezésétol szamitott 6tvenedik év utolso napjaig kezeli. A felnottképzési
allamigazgatasi szerv a tantisitvanyokat tartalmaz6 kdzponti nyilvantartas adatait azok keletkezésétol
szamitott 6tvenedik év utolsd napjaig kezeli, azt kdvetden pedig azokat atadja az illetékes levéltarnak,
és az atadott adatokat torli.

Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra - személyazonositasra
alkalmatlan modon - atadhatdk, tovabba a Kdzponti Statisztikai Hivatal részére statisztikai célra
egyedi azonositasra alkalmas médon téritésmentesen atadhatok és felhasznalhatok.

2022.01.01.

feln6ttképzo alairasa, PH.
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ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG TELJESITESEROL SZOLO
FELNOTTKEPZOI NYILATKOZAT

Felndttképzd neve XXX Kft
Felnéttképzd nyilvantartasi B/2020/000000
szama

Felnottképz6 adoszama

A képzés megnevezése

Képzés adatszolgaltatasi adatlap | K/2020/000129
azonositd szama

Kapcsolddd szamla sorszama

Alulirott XY, mint a XXX Kft feln6ttképz6 hivatalos képvisel6je nyilatkozom, hogy a
megvalositott, szamlazott képzés a 2013. évi LXXVIL. torvény a felndttképzeésrdl 1.§-a
alapjan felnottképzesi tevékenységnek mindsiil, a felndttképzési torvényben meghatarozott
bejelentés birtokaban és jogszabaly alapjan szervezett oktatas/képzés; mely oktatasi, képzési
tevékenységlinkkel kapcsolatosan a vonatkozé jogszabaly(ok)ban el6irt adatszolgaltatasi

kotelezettségunket teljesitettik.

2021, o

Felndttképzo cégszerti alairdsa
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Adatkezelési nyilvantartas

Képzés alapadatai

megnevezése

tipusa

jogszabaly alapjan belsé képzés egyéb

FAR azonosité szama

A képzésben részt vevo személy

természetes személyazonositd adatai

Nellékelt, letdltdtt Képzés adatszolgaltatasi adatlap dokumentum(ok)
zerint.

oktatasi azonositd szama

elektronikus levelezési cime

legmagasabb iskolai végzettségére
vonatkoz6 adata

Képzéssel osszefiiggd adatok a képzésben részt vevd valamennyi személlyel kapcsolatosan:

legmagasabb iskolai végzettsége,
szakképesitése, szakképzettsége és
idegennyelv-ismerete

A képzés tekintetében nem eldirt és nem relevans, igy a képzéssel nem
sszefiiggd adatok.

a képzésbe torténo belépése

ellékelt, az els6 adatszolgaltatasi idéponta Képzés adatszolgaltatasi
datlap - Résztvevok listaja.

a képzés elvégzése hianyaban a
képzésbol torténd kilépése

Amennyiben relevans, a kilépést rogzitd adatszolgaltatasi idéponth
épzés adatszolgaltatasi adatlap - Résztvevik listaja.

képzés elvégzésével kapcsolatos adata

Uellékelt, az utolso adatszolgaltatasi idoponta Képzés
datszolgaltatasi adatlap - Résztvevok listaja.
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a képzés soran torténd értékelése és A képzés tekintetében nem relevans, a képzés soran a képzésben részt
mindsitése [evo személyek értékelésére €s mindsitésére nem keriil sor, a
épzéssel dsszefuiggésben ilyen adat nem keletkezik.

a képzéssel Osszefliggd fizetési A képzésben részt vevo személlyel 1étrejott felndttképzési
kotelezettségeivel és az igénybe vett pgviszonyban megallapodottak, rogzitettek szerint.
képzési hitellel kapcsolatos adatai

Lgyéb képzéssel osszefiiggé adatok

Irasbeli szerz6déskotés

szerz0déskotés tipusa ® Rautald magatartas / szobeli szerz6déskotés
e nem relevans, jogszabaly alapjan folytatott képzés
e jrasbeli, alairt
Jelenlét igazolasanak modja | o  résztvevok jelenlétet igazold elektronikus dokumentum
® résztvevok listajarol készitett képerny6fotd
® nem relevans

tanusitvanyt kér6(k) nyilvantartasa anusitvanytkerek@kepzo.hu e-mail cimre érkezett email-ek szerint.

sz6ban
képzésral teljes kort tajékoztatds modja ® irashan

képzési adatlap

Melléklet(ek):

Képzés adatszolgaltatasi adatlap(ok) (nyomtatott/mentett pdf formatumban)

[1] A felnéttképzd Fktv. 21.§ szerinti adatkezelésének megvalositasat igazolé dokumentum
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FELNOTTKEPZESI SZERZODES

Iktatdszam: NSZFH/

(Szakmai oktatas)

Amely a szakképzésrdl sz016 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 53. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan — figyelemmel a feln6ttképzésrol sz616 2013. évi LXXVII. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 13. § (1)-(2)
bekezdéseiben, a szakképzésrdl szo16 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendeletben (a
tovébbiakban: Szkr.), illetve a felnéttképzésrél szo16 torvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (11. 7.) Korm.
rendeletben foglaltakra (a tovabbiakban: Fkr.), — 1étrejott (a tovabbiakban: Szerzédés)

egyrészrol

Intézmény neve

Gyori Szakképzési Centrum

Székhelye

9024 Gyor, Nador tér 4.

Hoszama

15831952-2-08

OM azonositd 203037
Feln6ttképzési nyilvantartasi szam E/ | E/2020/000095
Feln6ttképzési nyilvantartasi szam B/ | B/2020/001178

Képviseletre jogosult

Gede Eszter

Megval6sito intézmény neve

Gyéri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatdipari Technikum
és Szakképzo Iskola

Székhelye

9200 Mosonmagyarévar, Mosonvar utca 15.

OM azonositod

203037/023

Képviseli

Bakos BulcsU Lajos

mint feln6ttképz6 (tovabbiakban felnéttképzo),

masrészr6l (személyi okmanyai alapjan toltendd)
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csaladi és uténeve(i) (Viselt neve)

szlletési csaladi és uténeve(i)

szlletési helye

sziiletési ideje

anyja szlletési csaladi és utoneve(i)

&llampolgarsaga

nem magyar allampolgar esetén Magyarorszagon valé
tartdzkodasanak jogcime

a tartézkodasra jogosité okirat,
okmany megnevezése

a tartézkodasra jogosité okirat,
okmany szama

lakcime

oktatasi azonosit6 szama

adobazonosito jele

tarsadalombiztositasi azonositd jele

elektronikus levelezési cime

telefonszdma

mint szakmai oktatasban résztvevé személy (tovabbiakban: Képzésben részt vevo személy) kdzott, alulirott
helyen, id6ben és alabbi feltételekkel.
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A szerz6d6 felek (tovabbiakban: Felek) kdzdsen megallapitjak és tudomasul veszik, hogy jelen dokumentum a
2013. évi LXXVIL. toérvény a felndttképzésrol alapjan megkotott felndttképzesi szerzodés.

A Szerzodés targya: A Szerzédéssel 1étrejovo felnottképzési jogviszony keretében a Szakképzoé intézmény
altal szervezett, a Képzésben részt vevo személy szamara nyujtott szolgaltatas, targya az Szkt. 8.8 (1)
bekezdés a) pontja szerinti szakmara felkészité szakmai oktatas.

Szakma megnevezése Cukrész szaktechnikus
Szakma azonositd szama 510132302
A szakmai oktatas elvégzésével megszerezheté dokumentum Oklevél

A szakmai oktatas haladdsanak tananyagegységekre/elemekre bontott iitemezése a Szakképz6 intézmény
szakmai programja alapjan (sorok beszurdsdaval bovithetd)

Tananyagegyseg megnevezése Tananyagegyseg Tananyagegyseg
0ssz.6raszama 45 litemezése
perces idGtartamra
szamitva
Gépek és berendezések, és kiilénleges anyagok a 125 2025.09.01.— 2027.01.15.
cukrészatban
Cukraszati termékek készitése 188 2025.09.01.— 2027.01.15.
Vendéglatd gazdasagi s menedzsment ismeretek 266 2025.09.01.— 2027.01.15.

A szakmai oktatas soran nyutjtott teljesitmény ellenérzésének, értékelésének iitemezése a Szakképzo

intézmény szakmai programja alapjan

A Képzésben részt vevo személy szakmai oktatas soran nyujtott teljesitménye mérésére alkalmazott modszer
leirdsa
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szakmai oktatas: szakmai programban meghatarozottak

e A tanulot helyezi kézéppontba.

e Lényege: kompetenciafejlesztés

® F9 célja: Gyakorlati szakmai tudas kialakitasa.

® FElbtérbe keriil a TEA alapt értékelési rendszer.

e A projektalapl oktatasra nagy hangsulyt fektetlink.

® Nagyon fontosnak tartjuk, hogy az értékelés legyen fejlesztd, motivalo, korrekt és humanus.

o Az értékelésnél kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermek, tanulé mekkora energiat fektet a
felkésziilésbe. Olyan légkort szeretnénk ez altal teremteni, amely kedvezd feltételeket biztosit a minél
jobb teljesitményhez (szorongas, félelem elkeriilése). A tanuldknak mindenképpen érezniiik kell
munkajuk eredményeként az elérehaladast.

Tipus Funkcio Eszkdz, mbdszer

Diagnosztikus Helyzetfeltaras Megfigyelés (diagnosztikus

(helyzetfeltaro) teszt)

Szummativ (6sszegz6lezaro) Mindsités Teémazard dolgozat, vizsga,
bizonyitvany

A Képzésben részt vevo személy értékelésének szempontjai, iitemezése

szakmai programban meghatarozottak

Utemezés: az oktat6 2 érdemjeggyel értékeli a tanult tanulmanyai soran, melyet beir a KRETA rendszerbe.

Mérést Mérésben Meérés tartalma Meérés tipusa Mérés
végzo
résztvevok idébelisége,
kore ciklikussaga
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Oktatd Osztalyok,

csoportok

Tanitasi egyseég,
témakdr, modulok
elsajatitasanak
szintje, tanuléi

képességek.

Folyamatba épiild
és kimenetmérés,
alkalomszerl és
rendszeres,
részleges és teljes
kora, szamon kéro

és alkalmazo.

Félévente min. 2
érdemjegy.

A Képzésben részt vevé személy mérés-értékelésen valé megfelelés feltétele:
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A tanuld tovabbhaladdsahoz minden teriileten a minimalis kvetelményt teljesiteni kell. A
tantargyi értékelés tiikrozze a kovetelmények elsajatitasanak szintjét, és a fejlédésben elért

eredményt. Legyen folyamatos, segitse el6 a rendszeres megerdsitést. Torekedjen mindenkor az objektivitasra,
méltanyossagra. Az értékelés abszoldt és relativ. Az abszoldt értékek

allandoak; ezek az érdemjegyek:

Tantargyi értékelés:
kit{ing (5 d)

jeles (5)

j6 (4)

kdzepes (3)
elégséges (2)

elégtelen (1)

Az 5 foku osztalyozas ajanlott kévetelményei irasbeli feladatoknal:
100-91% 5 (jeles)

90-76% 4 (jo)

75-51% 3 (kdzepes)

50-34% 2 (elégséges)

33-0% 1 (elégtelen)

Feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolodd szolgaltatasok
A Képzésben részt vevo személy a Szakképzo intézménytdl a felndttképzo altal biztositott felndttképzési
tevékenységhez kapcsolddo szolgaltatasokrol a szilkséges tajékoztatast megkapta.

A képzési tanacsadast

X kérte nem kérte
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Elbzetes tudasmérés biztositasat

X kérte nem kérte

Az elOzetes tudasmérés modszere

Az elméleti felmérés szdbeli visszakérdezés segitségével torténik, melyek megoldasara tananyagegységenként
10 perc all a résztvevik rendelkezésére. Az eldre meghatarozott megfelelési szint: 80%

Az eldzetes tudasmérés eredménye:

X megfelelt nem felelt meg

A Szakképzd intézmény a Képzésben részt vevd személyt felmenti az alabbi tananyagegység(ek) elsajatitasara
iranyul6 képzési rész(ek), illetve az agazati alapvizsga teljesitése alol

tananyagegység/elem; megnevezése: Munkavallaléi ismeretek

tananyagegység/elem; megnevezése: A munka vilaga

tananyagegység/elem; megnevezése: IKT a vendéglatasban

tananyagegység/elem; megnevezése: A cukraszati termelés alapjai

tananyagegység/elem; megnevezése: Az ételkészités alapjai

tananyagegység/elem; megnevezése: A vendégtéri értékesités alapjai
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tananyagegység/elem; megnevezése: A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai

agazati alapvizsga megnevezése: Turizmus-vendéglatas

A Képzésben részt vevo személy felmentését megalapozoé tanulmanyai elvégzését igazoldo dokumentum

tipusa

altal igazolt végzettség megnevezése

altal igazolt végzettség szintje

kiallité intézménye

kiéllitasanak datuma

sorszama

A Képzésben részt vevo személy felmentését megalapozo gyakorlati tevékenység elvégzését igazolod

dokumentum a munkaltato altal kiallitva

kiallit6 intézménye

kiallitasanak datuma
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alairas

A szakmai oktatas helyszine

Gyori SZC IGliick Frigyes Turisztikai és
Vendéglatoipari Technikum és Szakképzo Iskola

cim

9200 Mosonmagyardvar, Mosonvar utca 15.

A szakmai oktatasba bevont gazdalkodo szervezet neve

A szakmai oktatasba bevont gazdalkodo szervezet
székhelye

a gazdalkodo szervezetnél végzett képzési rész ideje

A szakmai oktatas megkezdésének idépontja 2025.09.01.
A szakmai oktatés befejezésének tervezett idépontja 2027.01.15.
A szakmai oktatas 6raszama 579

A szerz6dés teljesitésének feltétele

A képzés dssz.6raszamanak minimum

30 %-an val6 részvétel.

A szakmai oktatashan val6 részvételi jogosultsag

A Képzésben részt vevo személy a Szerz6dés szerinti szakmai oktatasban val6 részvételre

X ingyenesen jogosult

nem jogosult ingyenesen
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Amennyiben az Szkt. 3. § (1) bekezdése alapjan a Képzésben részt vevd személy a Szerz6dés 1. pontja szerinti szakmai
oktatasban val6 ingyenes részvételre nem jogosult

A szakmai oktatds dija- figyelembe véve az elézetesen megszerzett tudas beszamitasat, valamint a képzési dij
megfizetésének a képzés megvaldsitasa teljesitésével aranyban allé temezése

mértéke egy dsszegben

Ft

fizetésének maédja

0 atutalds o készpénz o egyéb:

fizetésének itemezése

A résztvevi kdltségviseldje fizeti a teljesitménnyel aranyos
Utemezésben.

koltségviseldje

0 Koltségvetési thmogatas

0 Europai unids forras

0 Szakképzési hozzajarulas

0 Munkaltaté (vallalkozés)

0 Képzésben részt vevo személy

o Egyéb:

sikertelen vizsga megismétlésének dija

Ft (amennyiben relevans)

mulasztott foglalkozas pétlasanak dija

Ft (amennyiben relevans)

A képzés (részben vagy egészben) koltségvetési
vagy eurdpai unios forrasok terhére valosul meg

o nem

o igen,

a timogatas ténye, megnevezése:

a tamogatas 0sszege: Ft

A képzéshez 6sztdndij kapcsolodik

0 nem
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0 igen, a képzés keretében nyujtott dsztondij

folyositasanak feltételei:

mértéke: Ft

Felné6ttképzo jogai és kotelezettségei

vizsgalja az elézetesen megszerzett tudas beszamitasanak lehet6ségét, intézkedik annak
érvényesitésérol,

a képzési programban meghatarozott kompetenciakra képzésben résztvevét megfelelé modon felkésziti,
biztositja a képzés sikeres elvégzéséhez szlikséges személyi és targyi feltételeket,

kotelezettséget vallal arra, hogy kéltségvetési vagy eurdpai unios forrasok terhére megvaldsuld képzés
esetén a tamogatas teljes id6tartama engedélyszammal rendelkezé képzoként szerepeljen a
feln6ttképzok nyilvantartasaban (2013. évi LXXVIL. térvény alapjan),

a képzés menetérdl haladasi naplot, személyes jelenlétet igényld kontaktdra esetén jelenléti ivet vezet,
ez utobbit képzésben résztvevivel a képzés ideje alatt rendszeresen alairatja,

jelen szerz6désben foglaltak szerint folyamatosan feliigyeli a képzésben résztvevé képzéssel
kapcsolatos tevékenységét, amely, ha a szerzodésben foglaltaknak megfelelden teljesiil, gy szamara a
képzés elvégzésérdl tanusitvanyt allit ki,

a képzésben résztvevokrdl nyilvantartast vezet, a képzés dokumentumait a vonatkozo feln6ttképzési
jogszabalyoknak megfelelen rogzitett idétartamig irattarazza,

a képzéssel kapcsolatos valamennyi adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tesz.

Képzésben résztvevo jogai és kotelezettségei

jelen szerzddés megkotésekor koteles jelezni Felndttképzo részére, ha a felnbttképzési szerzodéshez
kapcsoldddan az Fktv-ben, illetve a Kormany rendeletében meghatérozottak szerint képzési hitelt vesz
igénybe; tudomasul veszi, hogy képzési hitel igénybevétele esetén vonatkoznak ré a jogszabalyokban
meghatarozott képzési hitel igénylésével, igénybevételével kapcsolatos kdtelezettségek; tovabba
vallalja, hogy elutasitott képzési hitel kérelem esetén a szerz6désben foglalt képzési dijat egyéb
forrashol finanszirozva megfizeti,
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- vallalja, hogy jelen szerz6désben foglaltakat betartja, sziikség esetén elézetes tudasszint felmérésen vesz
részt, melynek beszamithato 6raszamat a képzo eldzetesen meghatarozhatja,

- az 6rakon aktivan részt vesz, tovabba a megengedett hianyzas mértékét nem Iépi tul,

- tudomasul veszi: a hazirend be nem tartdsa, vagy ismétlodo sulyos fegyelemsértés esetén a képzésrol
kizarhato

- résztvevoét a jelen szerzdésben szabalyozott kdltségeken feliil felmertild tobbletkoltség nem terheli,

- jelenléti iven megjelenését minden személyes jelenlétet igényld kontaktoras foglalkozasi napon
alairaséaval hitelesiti,

- tudomasul veszi, hogy amennyiben az 6rak latogatasat elmulasztja, illetve a képzésbdl kimarad az nem
jelent mentességet a képzési dij teljesitményaranyos megfizetése alol, és ez nem ad lehetdséget a mar
befizetett képzési dij visszafizetésére (amennyiben a résztvevét fizetési kotelezettség terheli),

- ezen szerz6dés alairasaval elismeri, hogy a képzésrol szo6l6 teljes korti tajékoztatast (kiilondsen: a
feln6ttképzOk nyilvantartasaban szerepld engedélyszam, képzési tajékoztato, ar, itemezes, fizetési
feltételek, lgyfélszolgalati rend, panaszkezelés, képzésben részt vevd oktatasi azonositdja, képzési
program tartalma, feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatasok és igénybevételiik modja,
elallasi jog, bizonyitvany kiallitdisanak mddja adatkezelési informaciok, felndttképzé adatszolgaltatasa,
jogorvoslat lehet6ség szerz6désszegés esetén) megismerte, megkapta, és a képzésrél sz616 tajékoztatd
egy példanyat atvette vagy megtekintette,

- tudomasul veszi, hogy a képzési dij ki nem egyenlitése (fizetési kitelezettség esetén), az esetleges
vizsgak elmulasztésa vagy sikertelen teljesitése esetén szdmara bizonyitvany nem adhato ki.

A képzésben részt vevo személy és a felnottképzo szerzodésszegésének kovetkezményei
A feln6ttképzési szerzédésben foglaltak be nem tartasat felek szerzédésszegésként értelmezik.

- Szerz6désszegés esetén mindkét fél részérdl egyszeri (irasban is rogzitett) felszolitasnak van helye,
amennyiben a felszolitott fél a figyelmeztetés utan sem teljesit, a masik fél a szerzodést azonnal
felbonthatja.

- Képzésben résztvevo jogos panasza esetén a képzési dij aranyos részét visszakdvetelheti (amennyiben
fizetési kotelezettség terheli); felndttképzo jogos panasza esetén képzésben résztvevot a képzési dij
aranyos részének megtéritésére kotelezheti (amennyiben a résztvevoét fizetési kotelezettség terheli).

- A megengedett hianyzas mértékét meghaladoan képzésben résztvevovel felnéttképzo a 2. pontban
foglaltak szerint jar el.

Adatkezelés

- Képzésben résztvevd hozzajarul, hogy képzo intézmény személyes adatait az adatvédelemrdl sz616
jogszabalyok szellemében nyilvantartas céljabol kezelje €s megdrizze az informacios dnrendelkezési
jogrdl és az informécidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. Térvény, valamint az Europai Parlament és a
Tanacs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
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torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) eldirdsai szerint.

- Kezelt adatok kore: Jelentkezési lapon, képzési igényt jelz0 iizeneten, illetve jelen dokumentumon
szerepld adatok kore, oktatdsi azonositoja, és esetlegesen a képzéssel 0sszefiiggd adatok, amelyek a
képzésben részt vevé személy szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével, a
képzésbe torténd belépésével és a képzés elvégzésével, illetve a képzés elvégzése hidnyaban a
képzésbal torténd kilépésével, a képzés soran torténd értekelésével és mindsitésével, a képzéssel
Osszefiiggod fizetési kotelezettségeivel €s az igénybe vett képzési hitellel kapcsolatosak.

- Adatkezelés a feln6ttképzési szerzodés megkotésének datumatol (az adatok keletkezésétdl) szamitott 8-
ik év utolsé napjaig:

0 Adatkezelés célja: a képzési folyamat lebonyolitasanak elésegitése Felndttképzési torvény hatalya ala
tartoz6 képzésen vald részvétel és utokdvetés

0 Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi felhatalmazas (2013. évi LXXVII. torvény a Felndttképzésrol
21.8)

- Adatkezelés a feln6ttképzési szerz6dés megkdtésének datumatol és az adatok keletkezésétdl szamitott
8-ik év utolso napja utan:

0 Adatkezelés célja: Feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozo képzés utokovetése, 0j képzési
ajanlatok, képzésben résztvevd "garancialis" ligyintézése

0 Adatkezelés jogalapja: Feln6ttképzo jogos érdeke

- A felnéttképzési allamigazgatasi szerv az adatokrol és a feln6ttképzo altal kiallitott tanfisitvanyrdl — a
Fktv. 20. § (1) bekezdése szerinti ellendrzés és a palyakdvetési rendszer miikddtetése céljabol -
elektronikus nyilvantartast vezet, és a nyilvantartas adatait azok keletkezésétdl szamitott 6tvenedik év
utolsé napjaig kezeli. A felnéttképzési allamigazgatasi szerv a tanusitvanyokat tartalmazo kdzponti
nyilvantartas adatait azok keletkezésétdl szamitott dtvenedik év utolsd napjaig kezeli, azt koveten
pedig azokat atadja az illetékes levéltarnak, és az atadott vizsgatdrzslapok nyilvantartasi adatait torli.

- Az adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai célu felhasznalasra személyazonositasra
alkalmatlan mddon atadhatok, tovabbé a Kdzponti Statisztikai Hivatal részére statisztikai célra egyedi
azonositasra alkalmas médon téritésmentesen atadhatdk és felhasznalhatok.

- Képzésben résztvevs tudomasul veszi és hozzajarul, hogy a képzésben részt vevé személyes jelenlétét
nem igénylé kontaktoras foglalkozas vagy nem kontaktoras foglalkozas esetén a Feln6ttképzo a képzés
megvaldsitasanak dokumentalasa céljabol a résztvevok listajarol képernyéfotdt készithet, mely
képerny6foton a résztvevd neve, esetleg arcképe is lathatd. Résztvevo az elkészitett képekkel
kapcsolatban semmilyen tovabbi igényt nem tamaszt.

A felnéttképzési szerzodés sziinetelése, felmondasa

- A feln6ttképzési jogviszony a felek erre vonatkozé megallapodésa alapjan sziinetel. A sziinetelés alatt
egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felnottképzési jogviszonybol fakado jogok, illetve
kotelezettségek.

- A feln6ttképzési szerzédést a képzésben részt vevd személy felmondhatja. A felmondas joganak
korlatozasa vagy kizarasa semmis.
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- A feln6ttképzési szerzodést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha

0 aképzésben részt vevo személy az oktatasban, képzésben valo részvételre egészségileg alkalmatlanna
valt,

0 aképzésben részt vevo személy fizetési hatralékat a felnottképzo felszolitasa ellenére sem teljesiti
vagy

0 aképzésben részt vevo személy a kontaktorakrol a képzési programban meghatarozott idonél
igazolatlanul tdbbet mulasztott.

Panaszkezelés és jogorvoslat kezelése

- Jelen szerz6dés megkotése elott felek kdzdsen is megismerték az intézmény panaszkezelésének
szabalyozasat, mely panaszkezelési eljaras az intézmény lgyfélszolgalatdn megtalalhat6 és
igyfélszolgalati idében megismerhetd, €s a mindségiranyitas rendszer részét képezi.

- Felek kikotik, hogy barmely panasz esetén a panaszkezelési eljaras szerint jarnak el.
- A panaszkezelési rendszer tartalmaz minden szilkséges adatot a panaszfelvétellel kapcsolatban.

- Jogorvoslattal — jogos panasz esetén — tehat képzésben résztvevé elsGsorban a panaszkezelési eljarasban
foglaltak szerint élhet.

- A felnéttképzési intézmény engedélyének visszavonasaval, illetve a tevékenysége folytatasanak
megtiltasaval dsszefliggésben keletkezett, a szolgaltatas igénybevevjét ért kart a képz6 a képzési dij
Osszege alapjan — a kar keletkezésétdl szamitottan — idéaranyosan tériti meg (amennyiben a résztvevot
fizetési kotelezettség terheli).

- Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, ugy kiilondsen a felndttképzést folytatd intézmény
mulasztasa esetén a PTK rendelkezései az iranyadok. Szerzddo felek megallapodnak abban, hogy a
szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a peres eljarason kiviili megegyezésre torekednek, a jelen
szerz6désbol szarmazo esetleges jogvita esetére a felek kdlcsondsen alavetik magukat feln6ttképzo
székhelye szerinti birdsag kizarolagos illetékességének.

Egyéb rendelkezések

A Képzésben részt vevo személy tudomasul veszi, és hozzajarul, hogy a Szerz6désben meghatarozott
személyes adatait, valamint az Szkt. 114. § (1) bekezdésében meghatarozott adatokat, illetve a Szerz6déssel
Osszefiiggd valamennyi informaciot a Szakképzd intézmény (technikum) a felndttképzési jogviszony
[étesitése és fenntartasa céljabdl az informécids dnrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény elbirasainak és az Szkt. 114.-118. §-anak megfelelden kezelje, azt térvényben
meghatérozott szervezeteknek térvényben meghatérozott médon és célbdl atadja. A Szakképz6 intézmény
(technikum) tajékoztatja a Képzésben részt vevo személyt, hogy a szervezeti és miikddési szabalyzatot, a
hazirendet és a képzési szakmai programot a XXXX linken érheti el. A Képzésben részt vevs személy
kijelenti, hogy az alapdokumentumokat elolvasta és megismerte.

A Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvényben,
az Szkt.-ben, az Szkr.-ben, valamint az Fktv.-ben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.
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Jelen felnéttképzési szerzodés a 2013. évi LXXVII. Torvény a felnottképzésrdl alapjan késziilt. Jelen
megallapodast a szerz6d6 felek, mint akaratukkal mindenben egyez6t azzal irtak ald, hogy a szerz6dés
figyelmes elolvasasa utan az abban foglaltakat megértették és mast abba foglalni nem akarnak. Jelen
szerz6dés harom egymassal mindenben megegyez0 eredeti példanyban késziilt, melybdl egy
példanyképzésben résztvevo, egy példany a felndttek szakmai oktatdsat szervezd intézmény (felnéttképzo),
egy példany a Gyori Szakképzési Centrum tulajdona. Jelen szerzddés aldirasa igazolja a felndttképzési
szerz6dés egy példanyanak atvételét. A Szerzddés a Nyilatkozat nélkiil érvénytelen.

Kelt: Mosonmagyarévar, 2025.09.01.

Bakos Bulcsu Lajos alairas
igazgato olvashat6 név
Gyori SZC Gliick Frigyes Képzésben részt vevo személy

Turisztikai és Vendéglatoipari
Technikum és Szakképzd Iskola
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NYILATKOZAT

AZNSZEH/ .o

iktatdszamu Felndttképzési szerz6dés elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

Alulirott szakmai oktatésra jelentkez6

viselt név

szlletési csaladi és uténév

sziiletési hely, id6

anyja szlletési csaladi és uténeve

elektronikus levelezési cim

telefonszam

az alabbi nyilatkozatot teszem (a megfeleld helyen sziikséges jel6lni):

" A 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 1. mellékletében megjelent Szakmajegyzék szerint nem szereztem szakmai

végzettséget.

" A 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 1. mellékletében megjelent Szakmajegyzék szerint az aldbbi szakmai
végzettsége(ke)t szereztem, és az ez(eke)t igazold dokumentumo(ka)t a FelnSttképzési szerz6dés megkotésekor
bemutattam:

szakmai bizonyitvany/oklevél szdma

szakma megnevezése

szakmai bizonyitvany/oklevél szama

szakma megnevezése
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Mosonmagyardvar, 2025.09.01.

alairas
olvashat6 név

Képzésben részt vevo személy

X Fenti Nyilatkozat alapjan nevezett az allamilag finanszirozott szakmai oktatasban jogosult részt venni.

" Fenti Nyilatkozat alapjan nevezett a szakmai oktatasban valo részvételéért tandijat koteles fizetni.

Mosonmagyarévar, 2025.09.01.

Bakos Bulcsu Lajos
igazgatd

Gy6ri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és Vendéglatoipari
Technikum és Szakképz6 Iskola
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FELNOTTKEPZESI SZERZODES
Iktatdszam: NSZFH/

(technikumban, kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészites)

Amely a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 53. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan — figyelemmel a feln6ttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL. térvény (a tovabbiakban: Fktv.) 13. § (1)-(2)
bekezdéseiben, a szakképzésrél szo16 térvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Szkr.), illetve a felndttképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 11/2020. (1. 7.) Korm.
rendeletben foglaltakra (a tovabbiakban: Fkr.), — létrejétt (a tovabbiakban: Szerzédés)

egyrészrol

Intézmény neve

Gyodri Szakképzési Centrum

Székhelye 9024 Gy®6r, Nador tér 4.
Addszdma 15831952-2-08

OM azonositd 203037

Feln6ttképzési nyilvantartasi szam E/ E/2020/000095
Feln6ttképzési nyilvantartasi szam B/ B/2020/001178

Képviseletre jogosult

Gede Eszter

Megvaldsito intézmény neve

Gyéri SZC INTEZMENYNEV

Székhelye
OM azonositd 203037/
Felnottképzési nyilvantartasi szam B/ B/

Képviseli

IGAZGATO NEVE

mint feln6ttképzo (tovabbiakban felnéttképza),

masrészrol (személyi okmanyai alapjan toltendd)

csaladi és utoneve(i) (Viselt neve)

szlletési csaladi és utdneve(i)

sziiletési helye

szllletési ideje

anyja sziletési csaladi és utoneve(i)

allampolgarsaga

nem magyar allampolgar esetén

Magyarorszagon valé
tartozkodasénak jogcime

a tartdzkodasra jogosito okirat,
okmany megnevezése

a tartézkodasra jogosité okirat,
okmany szama
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lakcime

oktatasi azonositd szama

adodazonosito jele

tarsadalombiztositasi azonosito jele

elektronikus levelezési cime

telefonszama

mint szakmai oktatasban résztvevé személy (tovabbiakban: Képzésben részt vevo személy) kozott, alulirott
helyen, id6ben és alabbi feltételekkel.

A szerz6do felek (tovabbiakban: Felek) kdzdsen megallapitjak és tudomasul veszik, hogy jelen dokumentum a
2013. évi LXXVIL. toérvény a felndttképzésrol alapjan megkotott felndttképzesi szerzodés.

A Szerzédés targya: A Szerzdédéssel 1étrejovo felnottképzési jogviszony keretében a Szakképzo intézmény
(technikum) altal szervezett, a Képzésben részt vevé személy szamara nyujtott szolgaltatas targya az Szkt.
20. 8 (3) bekezdés szerinti, kizarolag érettségi vizsgara torténé felkészités, a kozismereti kerettanterv altal
meghatarozott idétartamban.

Szakma megnevezése

Szakma azonosité szama

A szakmai oktatas elvégzésével megszerezheté dokumentum Bizonyitvany

A kizarodlag érettségi vizsgara torténd felkészités haladasanak tananyagegységekre/elemekre bontott iitemezése a
Szakképz6 intézmény szakmai programja alapjan (sorok beszurdsaval bévithetd, alakithato)

Tananyagegység
Osszoraszama 45
Tantargy megnevezése perces Tananyagegység itemezése
id6tartamra
szamitva
pld Matematika 2024.09.02 - 2024.......

A kizardélag érettségi vizsgara torténo felkészités soran nyujtott teljesitmény ellenorzésének, értékelésének
iitemezése a Szakképzd intézmény szakmai programja alapjan

A Képzésben részt vevo személy kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészités soran nyujtott teljesitménye
mérésére alkalmazott modszer leirdsa

szakmai programban meghatarozottak (szdveg)
A Képzésben részt vevé személy értékelésének szempontjai, Utemezése
szakmai programban meghatarozottak (széveg)

A Képzésben részt vevé személy mérés-értékelésen valé megfelelés feltétele:
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szakmai programban meghatarozottak (széveg)

Felnéttképzési tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatasok

A Képzésben részt vevé személy a Szakképzd intézménytdl a felnbttképz6 altal biztositott felnbttképzési
tevékenységhez kapcsolddo szolgaltatasokrol a sziikséges tajékoztatast megkapta.

A képzési tanacsadast

X kérte X

nem kérte

A szakképz6 intézményben (technikum) kizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitésre jelentkezés feltétele:
Kizérolag iskolarendszerben, nappali tagozaton megszerzett OKJ szerinti szakképesités / Szakmajegyzék szerinti

szakmai végzettség igazolasa.

Az érettségi vizsgara torténd felkészitésre jelentkezd személy jogosultsagat megalapozo, szakmai végzettséget

igazol6 dokumentum:

tipusa X Szakmai bizonyitvany (OKJ)

X Szakmai bizonyitvany (Szakmajegyzék)

altal igazolt végzettség megnevezése
altal igazolt végzettség szdma
kiallité intézménye

kiallitasdnak datuma

sorszama

A kizéardlag érettségi vizsgara torténd felkészités helyszine

cim

A kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészités megkezdésének
idépontja

A Kizérolag érettségi vizsgara torténd felkészités befejezésének
tervezett idépontja

A kizardlag érettségi vizsgara torténd felkészités oraszama

A szerz6dés teljesitésének feltétele

Gyori SZC Intézménynév

9023 Gyor,

A képzés dsszoraszdmanak minimum X %-an
valo részvétel.

A Kizardlag érettségi vizsgara torténé felkészitésben valo részvételi jogosultsag

A Képzésben részt vevo személy a Szerz0dés szerinti kizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitésben vald

részvételre
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X

ingyenesen jogosult X nem jogosult ingyenesen

A szakképz6 intézmény (technikum) jogai és kotelezettségei

vizsgalja az elézetesen megszerzett tudas beszamitasanak lehetéségét, intézkedik annak érvényesitésérol,

a képzési programban meghatarozott kompetenciakra képzésben résztvevét megfelel6 modon felkésziti,
biztositja a képzés sikeres elvégzéséhez szlikséges személyi és targyi feltételeket,

kotelezettséget vallal arra, hogy koltségvetési vagy eurdpai unios forrasok terhére megvalosuld képzés esetén
a tamogatas teljes id6tartama engedélyszdmmal rendelkezd képzoként szerepeljen a felndttképzok
nyilvantartasaban (2013. évi LXXVII. térvény alapjan),

a képzés menetérdl haladasi naploét, személyes jelenlétet igényld kontaktéra esetén jelenléti ivet vezet, ez
utobbit képzésben résztvevovel a képzés ideje alatt rendszeresen alairatja,

jelen szerzédésben foglaltak szerint folyamatosan feliigyeli a képzésben résztvevd képzéssel kapcsolatos
tevékenysegét, amely, ha a szerz6désben foglaltaknak megfeleléen teljesiil, gy szamara a képzés
elvégzésérdl tanusitvanyt allit ki,

a képzésben resztvevokrél nyilvantartast vezet, a képzés dokumentumait a vonatkozd felnéttképzési
jogszabalyoknak megfelelen rogzitett idGtartamig irattarazza,

a képzéssel kapcsolatos valamennyi adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tesz.

Képzésben résztvevo jogai és kotelezettségei

jelen szerzddés megkdtésekor koteles jelezni FelnOttképzd részére, ha a felndttképzési szerzédéshez
kapcsoloddan az Fktv-ben, illetve a Kormany rendeletében meghatirozottak szerint képzési hitelt vesz
igénybe; tudomasul veszi, hogy képzési hitel igénybevétele esetén vonatkoznak rd a jogszabalyokban
meghatarozott képzési hitel igénylésével, igénybevételével kapcsolatos kotelezettségek; tovabba véllalja,
hogy elutasitott képzési hitel kérelem esetén a szerz6désben foglalt képzési dijat egyéb forrashdl finanszirozva
megfizeti,

vallalja, hogy jelen szerz6désben foglaltakat betartja, sziikség esetén eldzetes tudasszint felmérésen vesz részt,
melynek beszamithat6 6raszamat a képz6 el6zetesen meghatarozhatja,

az 6rakon aktivan részt vesz, tovabba a megengedett hianyzas mértékét nem lépi tul,

tudomasul veszi: a hazirend be nem tartasa, vagy ismétlodo sulyos fegyelemsértés esetén a képzésrol kizarhato
résztvevot a jelen szerzodésben szabalyozott koltségeken feliil felmeriild tobbletkdltség nem terheli,

jelenléti iven megjelenését minden személyes jelenlétet igényld kontaktoras foglalkozasi napon alairasaval
hitelesiti,

tudomasul veszi, hogy amennyiben az 6rak latogatasat elmulasztja, illetve a képzésbodl kimarad az nem jelent
mentességet a képzési dij teljesitményaranyos megfizetése aldl, és ez nem ad lehet6séget a mar befizetett
képzési dij visszafizetésére (amennyiben a résztvevot fizetési kotelezettség terheli),

ezen szerzOdés alairasaval elismeri, hogy a képzésr6l szolo teljes kort tajékoztatast (kiilondsen: a
feln6ttképzok nyilvantartasaban szerepld engedélyszam, képzési tajékoztato, ar, litemezés, fizetési feltételek,
igyfélszolgalati rend, panaszkezelés, képzésben részt vevd oktatasi azonositdja, képzési program tartalma,
feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolodd szolgaltatasok és igénybevételiik madja, eléllasi jog, bizonyitvany
kiallitaisanak modja adatkezelési informaciok, felnottképzd adatszolgaltatisa, jogorvoslat lehetdség
szerz6désszegés esetén) megismerte, megkapta, és a képzésrél szol6 tajékoztatd egy példanyéat atvette vagy
megtekintette,

tudomasul veszi, hogy a képzési dij ki nem egyenlitése (fizetési kotelezettség esetén), az esetleges vizsgak
elmulasztasa vagy sikertelen teljesitése esetén szdmara bizonyitvany nem adhaté ki.

A képzésben részt vevé személy és a felnéttképzo szerzédésszegésének kivetkezményei

A felnéttképzési szerzodésben foglaltak be nem tartasat felek szerzodésszegésként értelmezik.

Szerz6désszegés esetén mindkét fél részérdl egyszeri (irasban is rogzitett) felszolitasnak van helye,
amennyiben a felszolitott fél a figyelmeztetés utan sem teljesit, a masik fél a szerzédést azonnal felbonthatja.
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Képzésben résztvevo jogos panasza esetén a képzési dij aranyos részét visszakdvetelheti (amennyiben fizetési
kotelezettség terheli); feln6ttképzd jogos panasza esetén képzésben résztvevot a képzési dij aranyos részének
megtéritésére kotelezheti (amennyiben a résztvevot fizetési kotelezettség terheli).

A megengedett hidnyzas mértékét meghaladoan képzésben résztvevdvel felnbttképz6 a 2. pontban foglaltak
szerint jar el.

Adatkezelés

Képzésben résztvevd hozzajarul, hogy képzé intézmény személyes adatait az adatvédelemrdl szolo

jogszabalyok szellemében nyilvantartas céljabol kezelje és megdrizze az informacids dnrendelkezési jogrol

és az informacidszabadsagrél szdlé 2011. évi CXII. Torvény, valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs

2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol

és az ilyen adatok szabad aramlasérdl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos

adatvédelmi rendelet) eldirasai szerint.

Kezelt adatok kore: Jelentkezési lapon, képzési igényt jelzd iizeneten, illetve jelen dokumentumon szerepld

adatok kore, oktatdsi azonositdja, és esetlegesen a képzéssel osszefliggd adatok, amelyek a képzésben részt

vevl személy szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével, a képzésbe torténd

belépésével és a képzés elvégzésével, illetve a képzés elvégzése hianyaban a képzésbol torténd kilépésével, a

képzés soran torténd értékelésével és mindsitésével, a képzéssel Osszefliggd fizetési kotelezettségeivel és az

igénybe vett képzési hitellel kapcsolatosak.

Adatkezelés a feln6ttképzési szerz6dés megkotésének datumatol (az adatok keletkezésétél) szamitott 8-ik év

utolso6 napjaig:

o Adatkezelés célja: a képzési folyamat lebonyolitasanak eldsegitése Feln6ttképzési torvény hatalya ala
tartozd képzésen valo részvétel és utokdvetés

o Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi felhatalmazas (2013. évi LXXVII. térvény a Feln6ttképzésrol 21.§)

Adatkezelés a felndttképzési szerz6dés megkotésének datumatdl és az adatok keletkezésétél szamitott 8-ik év

utolsé napja utan;

o Adatkezelés célja: Felnottképzési torvény hatalya alé tartozo képzés utokdvetése, Gj képzési ajanlatok,
képzésben résztvevo "garancialis" igyintézése

o Adatkezelés jogalapja: Feln6ttképzo jogos érdeke

A felnbttképzési allamigazgatasi szerv az adatokrol és a feln6ttképz6 altal kiallitott tantisitvanyrol — a Fktv.

20. § (1) bekezdése szerinti ellenérzés és a palyakovetési rendszer muiikodtetése céljabol - elektronikus

nyilvantartast vezet, és a nyilvantartas adatait azok keletkezésétdl szamitott 5tvenedik év utolsé napjaig kezeli.

A felnéttképzési allamigazgatsi szerv a tanusitvanyokat tartalmazo kozponti nyilvantartds adatait azok

keletkezésétol szamitott dtvenedik év utolsd napjaig kezeli, azt kdvetden pedig azokat atadja az illetékes

levéltarnak, és az atadott vizsgatorzslapok nyilvantartasi adatait torli.

Az adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai cél( felhasznalasra személyazonositasra alkalmatlan

mddon &tadhatdk, tovabba a Kozponti Statisztikai Hivatal részére statisztikai célra egyedi azonositasra

alkalmas modon téritésmentesen atadhatok és felhasznalhatok.

Képzésben résztvevo tudomasul veszi és hozzajarul, hogy a képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem

igénylé kontaktoras foglalkozas vagy nem kontaktoras foglalkozas esetén a Felndttképzé a képzés

megvalositasanak dokumentalasa céljabol a résztvevok listajarol képernydfotot készithet, mely képernydfoton

a résztvevd neve, esetleg arcképe is lathatd. Résztvevo az elkészitett képekkel kapcsolatban semmilyen

tovabbi igényt nem tamaszt.

A felnéttképzési szerzodés sziinetelése, felmondasa

A feln6ttképzési jogviszony a felek erre vonatkozd megallapodésa alapjan sziinetel. A sziinetelés alatt egyik

felet sem illetik, illetve terhelik a feln6ttképzési jogviszonybodl fakado jogok, illetve kotelezettségek.

A feln6ttképzési szerzddést a képzésben részt vevd személy felmondhatja. A felmondas joganak korlatozasa

vagy Kizéarasa semmis.

A felndttképzési szerzddést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha

o a képzésben részt vevld személy az oktatdsban, képzésben vald részvételre egészségileg alkalmatlanna
valt, vagy a képzésben részt vevo személy a kontaktorakrol a képzési programban meghatarozott idénél
igazolatlanul tébbet mulasztott.
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Panaszkezelés és jogorvoslat kezelése

- Jelen szerzddés megkotése elott felek kozosen is megismerték az intézmény panaszkezelésének szabalyozasat,
mely panaszkezelési eljards az intézmény {ligyfélszolgalatin megtalalhato és ligyfélszolgalati id6ben
megismerhetd, és a mindségiranyitas rendszer részét képezi.

- Felek kikétik, hogy barmely panasz esetén a panaszkezelési eljaras szerint jarnak el.

- Apanaszkezelési rendszer tartalmaz minden szilkséges adatot a panaszfelvétellel kapcsolatban.

- Jogorvoslattal — jogos panasz esetén — tehat képzésben résztvevé elsésorban a panaszkezelési eljarasban
foglaltak szerint élhet.

- A felndttképzési intézmény engedélyének visszavonasaval, illetve a tevékenysége folytatasanak megtiltasaval
Osszefiiggésben keletkezett, a szolgaltatas igénybevevojét ért kart a képzo a képzési dij dsszege alapjan — a
kar keletkezését6l szamitottan — id6aranyosan tériti meg (amennyiben a résztvevét fizetési kotelezettség
terheli).

- Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, ugy kiilondsen a felnéttképzést folytatd intézmény
mulasztasa esetén a PTK rendelkezései az irdnyaddk. Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a
szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a peres eljarason kiviili megegyezésre torekednek, a jelen
szerz0désbol szarmazo esetleges jogvita esetére a felek kolesondsen alavetik magukat felndttképzd székhelye
szerinti birdsag kizarolagos illetékességének.

Egyéb rendelkezések

A Képzésben részt vevo személy tudomasul veszi, és hozzajarul, hogy a Szerzédésben meghatarozott
személyes adatait, valamint az Szkt. 114. § (1) bekezdésében meghatarozott adatokat, illetve a Szerz6déssel
Osszefiiggd valamennyi informaciot a Szakképzd intézmény (technikum) a felndttképzési jogviszony
létesitése és fenntartasa céljabdl az informéacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagroél sz616
2011. évi CXII. térvény eldirasainak és az Szkt. 114.-118. §-anak megfeleléen kezelje, azt torvényben
meghatarozott szervezeteknek térvényben meghatarozott médon és célbol atadja.

A Szakképzd intézmény (technikum) tajékoztatja a Képzésben részt vevo személyt, hogy a szervezeti és
miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a képzési szakmai programot a XXXX linken érheti el. A Képzéshen
részt vevo személy kijelenti, hogy az alapdokumentumokat elolvasta és megismerte.

A Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrol szo16 2013. évi V. térvényben,
az Szkt.-ben, az Szkr.-ben, valamint az Fktv.-ben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

Jelen feln6ttképzési szerz6dés a 2013. évi LXXVIL. Torvény a feln6ttképzésrél alapjan készilt. Jelen
megallapodast a szerzddo felek, mint akaratukkal mindenben egyez6t azzal irtak ala, hogy a szerz4dés figyelmes
elolvasasa utan az abban foglaltakat megértették és mast abba foglalni nem akarnak.

Jelen szerz6dés harom egymassal mindenben megegyez6 eredeti példanyban késziilt, melybdl egy példany
képzésben résztvevo, egy példany a kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitést szervezd intézmény
(technikum), egy példany a Gyori Szakképzési Centrum tulajdona. Jelen szerz6dés alairasa igazolja a
feln6ttképzési szerz6dés egy példanyanak atvételét. A Szerzodés a Nyilatkozat nélkiil érvénytelen.

Kelt: Gydr, 2024. .......

név alairas
igazgato olvashat6 név
Gy6ri SZC intézménynév Képzésben részt vevo személy
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NYILATKOZAT

Az NSZFH/ iktatoszamu Feln6ttképzési szerzodés elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

Alulirott kizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitésre jelentkezd
viselt név

sziiletési csaladi és utonév
sziiletési hely, id6

anyja szuletési csaladi és utoneve
elektronikus levelezési cim
telefonszam

az alabbi nyilatkozatot teszem (a megfeleld helyen sziikséges jel6lni):

O Az OKJ-t kiadé Korm. rendeletekben megjelent Orszagos Képzési Jegyzék szerint iskolarendszerben nappali
tagozaton az alabbi szakképesitést szereztem, és az ezt igazoldé dokumentumot a Feln6ttképzési szerzodés
megkdtésekor bemutattam:

OKJ Szakmai bizonyitvany szama
Szakképesités megnevezése, szdma
0 A 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 1. mellékletében megjelent Szakmajegyzék szerint iskolarendszerben

nappali tagozaton az alabbi szakmai végzettséget szereztem, €s az ezt igazolé dokumentumot a Felndttképzési
szerz6dés megkotésekor bemutattam:

Szakmai bizonyitvany szdma

Szakma megnevezése, szdma

Gyér, 2024.
alairas
olvashato név

Képzésben részt vevd személy

[ Fenti Nyilatkozat alapjan Nevezett a Szakképz6 intézményben (technikum), kizarolag érettségi vizsgara
torténd felkészitésben jogosult részt venni, allamilag finanszirozott forméaban.

Gyér, 2024.
név
igazgato

Gy6ri SZC intézménynév
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Hozzajarul6 nyilatkozat

9. évfolyamra beiratkozéknak

____________________ - —mmmmmmeee—————- tanulo neve

Tudomasul veszem, hogy gyermekemrol a tanév folyaman az iskola altal szervezett
rendezvényeken vald részvétel soran fényképfelvételek készllhetnek. Hozzajarulok, hogy
gvermekemrol  keésziilt  fényképfelvételek az iskolai, helyi, varosi, megyei, orszdgos
kiadvdnyaiban torténé felhaszndldasahoz, valamint a nyilvanosan elérthetd internetes
honlapunkra torténd feltoltéséhez.

Mosonmagyarovar, 202........ ....cceeeveeeeceet DO oo RAD

tanulo sztilo/gondviselo
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Konyvtarhasznalat szabalyozasa

A konyvtarak hasznalata

(A kolcsonzési és nyitvatartasi rendje)

A kodnyvtér hasznélata az iskola tanuldinak és dolgozoinak ingyenes.
A konyvtar hasznalat modjai:

e helyben hasznalat

o kolcsonzés

e csoportos hasznalat, tanora.
A konyvtari allomany nagyobbik héanyada kolcsonozhetd, illetve részben
kolesonozhetd, kisebbik része csak az olvaséteremben hasznalhato.
A kolcsondzhetdség korét a kdnyvtaros hatarozza meg.
A kolcsonzést az olvaso alairasaval ismeri el.
Részben kolcsondzhetdek, pl. a folyodiratok, szotarak vagy az 1-1 példanyban talalhatd
dokumentumok.
Nem kolcsondzhetdk, pl. a konyvritkasagok, régi konyvek.
A dokumentumok kolcsonzési idétartama: 21 nap.
A részben kolcsonozhetd dokumentumok esetén a kolcsonzési idot minden esetben a
konyvtaros és az olvasd megallapodasa hatarozza meg.
Ha az olvas6 a konyvtar allomanyaba tartozd konyvet elvesziti, vagy megrongélja,
koteles masik példanyrél gondoskodni, illetve az okozott kart megtériteni.
Amennyiben a tanul6 a konyvtarral szembeni tartozasat tobbszori felszdlitasra sem
rendezi, a konyvtaros a tanul6 osztalyfénokéhez fordulhat.
A tanitasi év végeén, illetve az iskoldbol vald végleges tavozéas elétt a konyvtari
tartozasokat rendezni kell.

Tanitési szlinetben a konyvtar zarva tart.

Kdnyvtar nyitvatartasa a tanév rendjéhez kapcsolodik.
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Vé

Legitimacios zaradék

LEGITIMACIOS ZARADEK
A Szervezeti és miikddési szabdlyzat clfogaddsa és jovihagydsa

A Szervezeti és mikodési szabdlyzat az oktatéi testiilet 2025, augusztus 28-én tartott
értekezleten véleményezte és elfogadra,

Mosonmagyarovar, 2025. augusztus 28.

fA

igazgato

. y V -
Gofhe Yodih
Hitelesitette: Foldi Judit

nevelési és fejlesztési mk.vez.

85



